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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Año de la Universalización de la Salud”


INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIÑO - SAN BORJA

BASES DE CONVOCATORIA CAS TEMPORAL N°001-2020-COVID-19

I. GENERALIDADES

1.1.- Objeto de la Convocatoria
Contratar Personal Asistencial de manera temporal bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°1057 - CAS, para la prestación de servicios en la prevención, control, diagnóstico y tratamiento del Coronavirus COVID-19 en el Instituto Nacional de Salud del Niño – San Borja.

	
ITEM
	
UNIDAD ORGANICA
	
CARGO
	
CANTIDAD
	
REMUNERACIÓN

	001
	Unidad de Soporte al Diagnóstico y Tratamiento (Diagnóstico por Imágenes)
	Tecnólogo 
Médico en Radiología
	2
	S/ 4,800


	002
	Unidad de Soporte al Diagnóstico y Tratamiento (Patología Clínica)
	Técnico de Laboratorio 
	2
	S/ 3,000

	003
	Unidad de Atención Integral Especializada (Pediatría y Sub Especialidades)
	Médico Especialista en Pediatría
	6
	S/ 8,000

	004
	Equipo de Recursos Humanos  - UAD
	Médico Especialista en Salud Ocupacional 
	2
	S/ 7,500

	005
	Unidad de Enfermería
	Enfermera Especialista en Emergencia
	11
	S/ 4,800

	006
	Unidad de Enfermería
	Enfermera (o)  Especialista en Pediatría 
	12
	S/ 4,800

	007
	Unidad de Enfermería
	Enfermera (o) Especialista en Cuidados Intensivos Pediátricos 
	15
	S/ 4,800

	008
	Unidad de Enfermería
	Técnico (a)  en Enfermería
	27
	S/ 3,000

	009
	Unidad de Atención Integral Especializada 
	Médico Especialista
	10
	S/ 8,000

	010
	Unidad de Atención Integral Especializada (UCI)
	Médico Especialista en Medicina Intensiva 
	4
	S/ 8,500

	TOTAL
	         91
	



 
1.2.- Dependencia, Unidad Orgánica y/o Área solicitante

Instituto Nacional de Salud del Niño San Borja -  Área usuaria.
  
1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratación

El área usuaria seleccionará al postulante para la contratación respectiva.

1.4.- Base Legal	
	
a. Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de personal del sector público.

b. Decreto de Urgencia N° 037-2020, que establece medidas complementarias para el Sector Salud en el marco de la Emergencia Sanitaria por los efectos del Coronavirus (COVID-19)

II. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de la prestación del Servicio 
	Instituto Nacional de Salud del Niño – San Borja 
 Av. La Rosa Toro N° 1399, Urb. Jacaranda II – San Borja – Lima

	Duración del Contrato Temporal
	Mensual (sujeto a renovación temporal)

	Remuneración total 
	Indicado en el numeral 1.1.

	Otras condiciones del contrato 
	Disponibilidad inmediata 



III. MODALIDAD DE POSTULACION 
Postulación vía electrónica 

Las personas interesadas en participar en el proceso de selección y que cumplan con los requisitos establecidos para cada perfil de puesto convocado, deberán enviar al correo electrónico: cascovid19@insnsb.gob.pe la FICHA ÚNICA DE DATOS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL (ANEXO 1), debidamente llenada y el CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, ambos archivos deberán de ser remitidos en formato PDF (Peso máximo del archivo 24MB), indicando en el asunto del correo electrónico el ítem y el cargo al cual postula. 
Ejemplo:
           Asunto: 001 – Tecnólogo Médico en Radiología
           Asunto: 002 – Técnico de Laboratorio
La remisión de lo expuesto deberá de realizarse en el horario y fecha establecida en el cronograma (ver numeral IV). Caso contrario NO se evaluará lo presentado.

La información consignada en la Ficha Única de Datos para la Contratación de Personal (ANEXO 1), tienen carácter de declaración jurada, por lo que el/la postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalización posterior que lleve la entidad.

NOTA: 
1. Los archivos remitidos para la postulación al concurso CAS que no se reciban en formato PDF, no serán consideradas aptas para el proceso.
2. El CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO a remitir en PDF, solo deberá de contener los documentos requeridos en el formato de perfil del puesto.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

	 
	CONVOCATORIA
	FECHA Y HORA
	AREA RESPONSABLE

	1
	Publicación Vía Electrónica:
Publicación de la Convocatoria CAS COVID 19, en la Página WEB: www.insnsb.gob.pe y redes sociales del Instituto Nacional de Salud del Niño San Borja.
	Del 23 al 24 de Abril del 2020
	ERH

	2
	Postulación Vía Electrónica:
Presentación de Ficha Única de Datos para la Contratación de Personal y CV documentado al siguiente correo: 

cascovid19@insnsb.gob.pe
	Del 23 al 24 de Abril del 2020 hasta las 17:00 horas 
	ERH

	SELECCIÓN

	3
	Evaluación del cumplimiento de requisitos. 
	Del 23 al 25 de Abril del 2020
	AREA USUARIA

	4
	Publicación de Resultados de la Evaluación Curricular u Hoja de Vida 
	25 de Abril del 2020 en la Página Institucional.
Link: 
www.insnsb.gob.pe/trabaja-con-nosotros/
	ERH

	5
	Suscripción del Contrato e Inicio de Actividades
	
26 de Abril del 2020

	ERH


*   La publicación de resultados se realizarán en la página web: www.insnsb.gob.pe/trabaja-con-nosotros/
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V. DOCUMENTOS A PRESENTAR 

5.1. De la presentación de Hoja de Vida
La información consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida debe contener la información solicitada de acuerdo al perfil del puesto al cual va a postular.

5.2. Presentación Ficha Única de Datos 
La Ficha Única de Datos para la Contratación de Personal debe estar correctamente llenada y sin ninguna enmendadura. Este documento tiene carácter de Declaración Jurada, por lo que el postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalización posterior que lleva a cabo la entidad.  

VI. DE LA DECLARATORIA DEL PROCESO DESIERTO
El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan los postulantes al proceso de selección 
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos 

VII. ENVÍO DE DOCUMENTOS 
La entrega de la Ficha Única de Datos debe estar correctamente llenada y sin ninguna enmendadura, conjuntamente con los documentos que sustenten el currículo vitae presentado (formación académica, experiencia laboral y capacitación) en formato PDF al correo electrónico cascovid19@insnsb.gob.pe;  indicando en el asunto del correo electrónico el ítem y el cargo al cual postula.

           Ejemplo:

           Asunto: 001 – Tecnólogo Médico en Radiología
           Asunto: 002 – Técnico de Laboratorio

VIII. PERFIL DEL PUESTO: 
Los postulantes deberán cumplir con los requisitos exigidos en el perfil de puesto de cada plaza convocada.










ITEM 001: TECNÓLOGO MEDICO EN RADIOLOGÍA
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ITEM 002: TÉCNICO DE LABORATORIO
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ITEM 003: MÉDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRÍA
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ITEM 004: MÉDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL 
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ITEM 005: ENFERMERA (O) ESPECIALISTA EN EMERGENCIA 
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ITEM 006: ENFERMERA (O) ESPECIALISTA EN PEDIATRÍA 
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ITEM 007: ENFERMERA (O) ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS PEDIÁTRICOS  
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ITEM 008: TÉCNICO (O) EN ENFERMERÍA
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ITEM 009: MÉDICO ESPECIALISTA 
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[image: ]ITEM 010: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA
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Grgano Unidad de Soporte al Diagnéstico y Tratamiento. Focha: 10412020 11:50:30 0500
Unidad Orgér Unidad de Soporte al Diagnéstico y Tratamiento. 2
4
4 Nombre del puesto: ‘Tecndlogo Médico en Radiologia.
Dependencia jerarquica lineal: Jefe/a de Departamento de la la Sub Unidad de Soporte al Diagndstico. 0]
Dependencia funcional: JElefe/a e Servicio de Diagndstico por Imégenes. 8
Puestos a su cargo: NO APLICA 4
MISION DEL PUESTO
participar en la Planeacion, elaboracion, adquisicion, aplicacion y evaluacion de las norms, protocolos de los estudios radiolgicos de alta calidad para la e
obtenci6n de imagenes radioldgicas que apoyen al diagnstico del paciente pedidtrico del Instituto Nacional de Salud del Nifio san Borja.
FUNCIONES DEL PUESTO A
1 Realizar exémenes radiologicos de acuerdo a las normas y procedimientos técnicos en pacientes pediatricos, para garantizar imagenes de calidad del Instituto N

nacional de Salud del nifio — san Borja.
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1 Realizar exémenes radiolgicos de acuerdo a las normas y procedimientos técnicos en pacientes pedidtricos, para garantizar imagenes de calidad del Instituto
@ nacional de Salud del nifio —san Borja.
2 Realizar tomas y manejos de radiologia digital asi como apoyar en la adquisicion en los examenes contrastados en radiologia pediatrica, para orientacion en el
diagnastico.
& 3 Realizar exdmenes topogréficos de acuerdo a los procedimientos técnicos en pacientes pediatricos y post procesamiento, para orientacion al diagnéstico. =]

‘Conservar en adecuadas condiciones operativas el equipo e instrumental del servicio d

égenes, para orientacion al diagndstico.

‘Aplicar normas de proteccién radiolégicas en la ejecucion de examenes con el fin de evitar excesos de radiacion innecesaria en el paciente

‘Conocimiento y manejo de sistemas RIS, PACS, HIS, con el fin de garantizar envio y optimizacion optima de imagenes requerida.

Participar en actividades de Investigacion, docencia, elaboracion de normas, integrando equipos de trabajo de su espacialidad a través de la efatura del
senvicio, con la finalidad de mantener el nivel de investigacién de la Institucién.

8 Velar por la seguridad y conservacion de todos los documentos, materiales y otros recursos asignados al equipo, asi como de a integridad y el buen
funcionamiento y mantenimiento de los equipos y ambientes, responsabilizandose por su deterioro o uso indebido, debiendo informar a la superioridad en

P

0

L

formaportne: o)
8

4

-y hacer cumplir el codigo de ética de la funcion publica, debiendo en todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a
los institucionales, en el ejercicio de Ia funcién segan su mbito de competencia.

10 Las demés funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Radiologia, en el ambito de su competencia y segn I2 normatividad vigente.

CCOORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Interna:

[1efe/a del Servicio de Radiologia, Jefe/a de Departamento de la Sub Unidad de Soporte al Diagnostico, Director/a Ejecutivo de a Unidad de Soporte al Diagndstico
|y Tratamiento y todas las unidades organicas del Instituto Nacional de Salud de Nifio — San Borja.

Coordinaciones Externas: M

Ministerio de Salud, Clinicas Privadas, salud y otras Instituciones Pablicas y Privadas en su ambito, con conocimiento y autorizacion del Jefe del Servicio de
Diagnostico por Imagenes. A
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servicio, con la finalidad de mantener el nivel de investigacion de la Institucién. A
Velar por la seguridad y conservacion de todos los documentos, materiales y otros recursos asignados al equipo, asi como de la integridad y el buen 2
=
o=

funcionamiento y mantenimiento de los equipos y ambientes, responsabilizandose por su deterioro o uso indebido, debiendo informar a la superioridad en
forma oportuna.

5 ‘Cumpliry hacer cumplir el cédigo de ética de Ia funcién piblica, debiendo en todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a
los institucionales, en el ejercicio de Ia funcién segan su mbito de competencia.

N OB p
1

10 Las demés funciones que le asigne el Jefe del Servicio de Radiologia, en el ambito de su competencia y segn I2 normatividad vigente.

P

CCOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
[1efe/a del Servicio de Radiologia, Jefe/a de Departamento de la Sub Unidad de Soporte al Diagnostico, Director/a Ejecutivo de a Unidad de Soporte al Diagndstico
|y Tratamiento y todas las unidades organicas del Instituto Nacional de Salud de Nifio — San Borja.

Coordinaciones Extern;
Ministerio de Salud, Clinicas Privadas, salud y otras Insttuciones PGblicas y Privadas en su ambito, con conocimiento y autorizacien del efe del Servicio de.
Diagnéstico por Imagenes. 1))
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FORMACION ACADEMICA
@ [A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacin académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura? H=
& Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura si| x |No =]
Primaria [FTULO DE TECNGLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA o) éabilitacion .
profesional? B3
secundaria si| x |No
o2 aton Maestria Egresado Grado \ 2
]
enica Superior
(35 4atos) o]
Doctorado Egresado Grado a
X |Universitaria X L
CONOCIMIENTOS b
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
[Capacitacién en imagenes (rayos x, Tomografia, hemodinamica, proteccion radiologica, Sistemas RICy PACS). o
v
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[Curso de Radioproteccion Radiologica y licencia de operaci idual vigente por la OTAN. [





image5.png
Archivo Edicién Ver

Ventana  Ayuda

Inicio  Herramientas PERFIL DE PUESTO ..

® B8 R Q ®©® 202 A MO v -

L, Hay al menos una firma que presents problemas

]
@

-

T B 2 &

|poctorado Egresado Grado
X |Universitaria x
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

[Capacitacion en imagenes (rayos x, Tomografia, hemodinamica, proteccion radiol

ica, Sistemas RICy PACS).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[curso de Radioproteccion Radiologica y licencia de operacion individual vigente por la OTAN..
Curso de actualizacion en rayos x convencional, rayos x digital, tomografia.
Resolucion de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud SERUMS. (culminada)

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

R Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio.
oFMATICA
Noaplica]  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  |Noaplica]  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés (Deseable) X
Hojas de calculo X |Quechua (Deseable) X
[Programa de presentaciones. |Gtros (Especificar]
|(Power point) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

2 afios (se incluira SERUMS). EXPERIENCIA y CONOCIMIENTO EN LA ATENCION DE PACIENTES PEDIATRICOS

@  Inidiar sesién

Panel de firma

B
a
5

]
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Experiencia general
@ Indlique e tiempo total de experiencia laboral;ya sea en e sector piblico o privado.

2 afios (se incluira SERUMS). EXPERIENCIA y CONOCIMIENTO EN LA ATENCION DE PACIENTES PEDIATRICOS

& Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios de experiencia profesional desempefiando labores relacionadas al puesto en el sector publico y/o privado.

o1afio.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (literal A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Piblico

C. Marque el nivel minimo de puesto ue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

f— Auwiiar o Supervisor sefedeAreacl Gerenteo
q s Analista Especilisto/ ) /1
asistente Profesion Coordinador Departameno Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral en Instituciones del Sector Salud

Experiencia en centros pediatricos (deseable).

HABILIDADES O COMPETENCIAS
capacidad, analitica, empatia, ética y cooperacion.
REQUISITOS ADICIONALES

@  Inidiar sesién

Panel de firma

B
a
5

]

P





image7.png
Archivo  Edici6n Ver Ventana Ayuda
Inicio  Herramientas TECNICO DE LABO... X @  Inidiar sesién

®83a ®0 112 A BOO w-RK T B La
L, Hay al menos una firma que presents problemas [

o a

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FIRMA DIGITAL
) e,
& e

=]

IDENTIFICACION DEL PUESTO an
Emade dgtamerte por UGAS sk
6rgano INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIKIO - SAN BORJA SHARCAES Cars Federco
Motio: Doy V°B°
Fecha: 11042020 11:56:55 05:00
Unidad Organica UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Nombre del puesto: Tenico de Laboratorio Clinico Il - Area de Pre Analitica « 2
4
Dependencia jerérquica lineal: Jefe/ del Departamento de la Sub Unidad de soporte al Diagndstico o
Dependencia funcional: Jefe/a del servicio de Patologia Clinica
Puestos a su cargo: No aplica a
MISIGN DEL PUESTO 4
A
Realizar actividades de atencién al paciente en toma de muestra, identificacién y preparacion de muestras para analisis, preparacién de materiales de
laboratorio cumpliendo los estandares de calidad en laboratorio del servicio de patologia clinica del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja D
v
< e

2159% 2784 mm
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FUNCIONES DEL PUESTO L)
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‘Obtencion de muestras a los pacientes hospitalizados, areas criticas y consultorio, siguiendo el protocolo establecido con el fin de los estudios

. laboratoriales que contribuyan a mejorar la salud de los pacientes del Insituto Nacional de Salud del Nifo - San Borja.

2 Identificacion y preparacion de muestras biologicas humanas para su analisis segin normativa vigente.

]

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales , insumos , reactivos, formatearia por indicacion del profesional de salud a cargo, 2 fin de
garantizar la operatividad del servicio.

Velar por la seguridad y conservacion de todos los documentos, materiales , insumos y otros recursos asignados al servicio, asi como la integridad y el buen
4 funcionamiento y mantenimiento de los equipos y ambientes, responsabilizandose por su deterioro o uso indebido, debiendo informar a a superioridad en
forma oportuna

‘Aplicacion de medidas de seguridad fisica, quimica y biologica en la gestion de los productos y residuos utilizados en la metodica analitica del area que

S
]
@
&

P

® " permitan cumplircon las normas vigentes de bioseguridad del Instituto Nacional de Salud del Nifo - San Borja.
6 Lavary esterilizar el material usado en procedimientos y mantener la impieza de las mesas de trabajo y equipos para garantizar la operatividad del sevicio. 73
“«
, Organizar, desarrllry gestionarun registro e pacentes, en el 23 pre ansiica eniendo en cuenta s Gfertes necesidads de stenciony vel d2 0
documentacion que se manefa para asegurar a luidez en el procesamiento de pruebas.
8 Elaborar documentos de gestion relacionados alas actvidades del area encargada dentro del servicio de patologa linica. a
9 Cumplir con la programacion horariay la jorada laboral d acuerdo al rolde programacion mensual.
1o CHmPIcon e codigo de etics Ge  uncion publc, biendo 21 fod MomeTio Velar pordue & Supedien o5 bjetos & ntereses personales 3105 4.
institucionales, en el jecrcicio de a funcion segin ¢l ambito de competencia. .
11 Las demas actvidades y funciones que le asigne efi jee inmediato, de acuerdo a su ambito de competenciay segin la normativa vigente. =
COORDINACIONES PRINCIPALES o
Coordinaciones Internas:
T N

2159% 2784 mm
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8 Elaborar documentos de gestion relacionados alas actvidades del area encargada dentro del servicio de patologia linica.
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© 9 Cumplir con la programacion horaria y la jornada laboral de acuerdo al rol de programacion mensual.

@ 1o CHmPIT con e codigo de efica de a funcion publica, Gebiendo en todo momento velar porque se supediten los oBjetivos & ntereses personales alos
institucionales, en el ejecrcicio de Ia funcion segin el ambito de competencia.

& 11 Las demas actividades y funciones que le asigne efiljefe inmediato, de acuerdo a su ambito de competencia y segin la normativa vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[1efe/a de Departamento de a Sub Unidad de Soporte al Diagnostico, Director/a Ejecutivo de la Unidad de Soporte al Diagnostico y Tratar
a5 unidades organicas del Instituto Nacional de Salud del Niio - San Borja.

« Coordinaciones Externas:
fones bajo convenio , Instituciones Publicas y/o privadas en su ambito, con conocimiento y autorizacion de su Jefe/a

=

@  Inidiar sesién

Panel de firma
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k] FORMACION ACADEMICA 2
) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

=

@ — =
Incompleta Completa Egresadofa) Bachiller X [Titulo/ Licenciatura si No| x

& [imrs L0 TECNICo SUPERROR N ABORATORG Clcs o) abiitacén L

profesional?

0

|Secundaria Si No | X

écnica Basica
(16 2a0s)

Masstria |Eg;mdn Grado

|—[.g::, | e [ o ;

CONOCIMIENTOS

b
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : =
[Conocimientos y habilidades para toma de muestras, recepcions, almacenamiento y traslado de muestras.

v
B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: BN

2159% 2784 mm

[ i
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4 CONOCIMIENTOS

& A) Con

ientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
ientos y habilidades para toma de muestras, recepcions, almacenamiento y traslado de muestras.

]

P

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, talleres en actualizacion en laboratorio clinico , toma de muestras y control de calidad en laboratorio clinico u otros afines al puesto.

< €) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
~ Nivel de dominio Nivel de dominio O
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO)

Noaplica| ~ Basico Intermedio | Avanzado Noaplica| ~ Basico Intermedio | Avanzado a
| Procesador de textos X Inglés (DESEABLE) x -
[p— X vecnn 73
| Programa de presentaciones. X Orros (Espectiar) L
EXPERIENCIA

iencia gener N
Indique e tiempo tota de experienci aboral;ya sea en e sector piblico o privad. &
03 afios de experiencia general.

SN

2159% 2784 mm
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1] EXPERIENCIA 2
=
=

‘Experiencia general
@ Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

03 afios de experiencia general.

]

& Experiencia especifica
e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en s funcion o la materia:

P

B. £n base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 affos
« 4L
‘< €. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
pracicns| Tecnico o Anaiistl Especiaista/? Supervisor. Jete de Areaof Gerente o ()
proesiona asistente] X rofesional Coordinad Departamento| Director
* Mencione otros tos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. a
Experiencia profesional en establecimientos de salud I11-2 -
HABILIDADES O COMPETENCIAS 4
Proactividad, trabajo en Equipo, Capacidad de Trabajo Bajo Presion, Orientacion a Resultados. n
REQUISITOS ADICIONALES
v
BN

2159% 2784 mm i
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ir b3 3 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
Unidad Orgénica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Dependencia jerérquica lineal: - DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA

TEFE/A DE DEPARTAMENTO DE LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA PEDIATRIAY SUB
ESPECIALIDADES

Puestos a su cargo: NO APLICA

Dependencia funcional:

MISION DEL PUESTO

[Evaluacion clinica integral y especializada del paciente pedidtrico de alta complejidad, de acuerdo a los estandares de calidad establecidos para la prevencion de
diagnostico y tratamiento del paciente pedidtrico complejo, en el Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 1. Efectuar actividades asistenciales de alta complejidad, ademés de la realizacién de procedimientos e indicacion de exémenes especializados de acuerdo al
‘4mbito de su competencia, en relacion a la situacion de emergencia decretada por la epidemia de COVID-13, afin de permitir |2 recuperacion ad integrum del
paciente del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja.
Efectuar atencion Integral de competencia medica especializada de acuerdo con las guias de atencion de manejos establecidos, en cumplimiento con los
estandares nacionales, para garantizar la calidad de atencion y satisfaccion del usuarios de la entidad

®

=

Iniciar sesién

B
a
5

=]
P
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FUNCIONES DEL PUESTO B

1 1.Efectuar actividades asistenciales de alta complejidad, ademds de la realizacién de procedimientos e indicacién de exdmenes especializados de acuerdo al

paciente del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja.
2 "Efectuar atencion Integral de competencia medica especializada de acuerdo con las guias e atencion de manejos establecidos, en cumplimiento con los.
la calidad de atencion y satisfac

‘4mbito de su competencia, en relacion a la situacion de emergencia decretada por la epidemia de COVID-13, afin de permitir |2 recuperacion ad integrum del o
=
o=

n del usuarios de la entidad

estandares nacionales, para garantiza

3 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos a los pacientes portadores de patologias complejas del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, para a
lograr una recuperacién satisfactoria.

4 Formular, proponer y participar en la realizacion y/o actualizacion de guias de practica
del Nifio San Borja, en el ambito de su competencia y segin la normativa vigente
5 Efectuar investigaciones cientificas para innovar y actualizar los conocimientos cientificos y tecnologicos orientados a la promocion de la salud, prevencion de
enfermedad, recuperacion y rehabilitacion de los pacientes del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja para garantizar la calidad en la atencion, dentro
&l smbito de su competencia y segin Iz normativa vigente
» & ‘Integrar las rondas médicas para coordinar el tratamiento interdisciplinario de los pacientes hospitalizados del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja,
para el logro de la atencion integral especializada.
7 “Participar en el desarrollo de actividades docentes i
para su difusion en la comunidad cientifica vigente
8 ‘Brindar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo para fortalecer Ia relacion médico —
paciente.
9 Cuando corresponda, podra supervisar a equipos médicos para la atencion de pacientes de la institucion

ica para la atencion de los pacientes del Instituto Nacional de Salud

ra y extra institucional programadas y autorizadas por el instituto nacional de salud del nifio san Borja,

ptimm

10 Velar por a seguridad y conservacion de todos los documentos, materiales, insumos y otros recursos asignados a la oficina, asi como la integridad y el buen
funcionamiento y mantenimiento de los equipos y ambientes, responsabilizandose por su deterioro o uso indebido, debiendo informar a jefe Inmediato
superior en forma oportuna b

11 "Cumpliry hacer cumplir el cédigo de ética de Ia funcian publica, debiendo en fodo momento Velar porque se supediten Ios objetivos € intereses persanales
los insitucionales, en el efercicio de la funcién segin mbito de competencia

12 Realizar las demas actividades y funciones que le asignen su jefe del sevicio de Endocrinologia o en su jefe de departamento de 1a Sub Unidad de Atencion o
integral Especializada pediatrica y Sub Especialidades, de acuerdo a su smbito de competencia y segin la normativa vigente. competencia.

13 Tas demés funciones que le asigne la jefatura inmediata de la Unidad de Atencion Integral Especializada, e acuerdo al ambito de su competencia. I»
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paciente. B
9 "Cuando corresponda, podra supervisar a equipos medicos para la atencion de pacientes de Ia Isttucion 2

funcionamiento y mantenimiento de los equipos y ambientes, responsabilizéndose por su deterioro o uso indebido, debiendo informar al jefe Inmediato
superior en forma oportuna

11 ‘Cumpliry hacer cumplir el cédigo de ética de la funcion publica, debiendo en todo momento velar porque se supediten Ios objetivos & intereses personales a
los institucionales, en el efercicio de la funcién segin ambito de competencia

12 Realizarlas demas actividades y funciones que le asignen su efe del servicio de Endocrinologia o en su jefe de departamento de la Sub Unidad de Aten
integral Especializada pedidtrica y Sub Especialidades, de acuerdo  su &mbito de competencia y segin la normativa vigente.competencia.

10 Velar porla seguridad y conservacion de todos los documentos, materiales, insumos y Otros recursos asignados a la oficina, asi como la integridad y el buen o
=
o=

]

13 Tas demés funciones que le asigne la jefatura inmediata de la Unidad de Atencion Integral Especializada, e acuerdo al ambito de su competencia.

P

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Jefatura de la Sub Unidad de Atencion Integral Especi

da Pedidtrica y Sub Especialidades, Director Ejecutivo de la Unidad de Atencion Integral Espec

» ‘todas las Unidades Organicas del INSN-SB.. « L
Coordinaciones Externas: o)
Ministerio de Salud. Direcciones de Salud y otras Instituciones Pubicas o Privadas en el ambito de su competencia con con

departamento de la Sub Unidad Integral Especializada Pediatrica y Sub Especialidades. a
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FORMACION ACADEMICA B
A) Nivel Educativo ) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos. €) ¢Colegiatura? N
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |[Titulo/ Licenciatura
—_ =
o=
primaria | [ [FFULO PROFESIONAL BE MEDIC CRUANG
Secundaria
—ra — — 0
[récnica Bésica Maestria sado Grado
(162 afios) 2 Egre: .{D
cnica Superior | |
» (3 64afi0s) « 4L
Doctorado Egresado Grado
X Junersara x 0
=)
CONOCIMIENTOS 4

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
izada en Pediatria del paciente Pediatrico X

[Conocimientos, habilidades y Competencias para la Atencién Clinica Especi

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
~ Registro Nacional de Especialista en Pediatria del Colegio Médico del Perd o constancia de egreso del Residentado Medico en Pediatria, emi

ia por ~

la misma universidad; de no contar con ella, presentar una constancia del centro asistencial donde lo realizo y una declaracién jurada que tendré una
validez de tres (3) meses, lo que sers reemplazado por la constancia emitida por a respectiva universidad.
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) H=
[Conocimientos, hal n Clinica Especializada en Pediatria del paciente Pediatrico

lades y Competencias para la Aten:

]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

"~ Registro Nacional de Especialista en Pediatria del Colegio Médico del Perti o constancia de egreso del Residentado Medico en Pediatria, emitida por

la misma universidad; de no contar con ella, presentar una constancia del centro asistencial donde lo realizo y una declaracion jurada que tendré una

validez de tres (3) meses, o que ser reemplazado por la constancia emitida por la respectiva universidad. Dicha constancia posteriormente sebera ser

reemplazada por el respectivo Tiulo de Especialita y registro nacional de especialista del colegio Médico del Per en un plazo méximo de seis 06
meses.

% - Curso de actualizacién de Pediatria. L

~Resolucién de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

P

) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
ok IDIOMAS / 4

Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado .
|Procesador de textos. X Inglés (Deseable) X -
[E— x E—— n
[Programa de presentaciones. X |Gtros (Espe v
(power pent)

[N

EXPERIENCIA
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EXPERIENCIA =]

Experiencia general

Experiencia especifica

0
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
3 affos de experiencia profesional desempefiando labores relacionadas al puesto en el sector publico. (se incluiré residentado médico). =
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado: 2

% practicas Auiiar o analist) Especilista/ Supervisor, Jefe de Area | Gerente o J
prfasonsl Asistente| ionall X Coordinador| Departamento| Director]

* Mencione otros as; mentarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. ()]
[Experiencia laboral en Instituciones del Sector Salud
_—_— a
HABILIDADES O COMPETENCIAS =
[Vocacién de servicio y atencién al usuario, organizacién de informaci iativa, trabajo en equipo. 4
REQUISITOS ADICIONALES

b
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ir SDEN FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano UNIDAD DE ADMINISTRACION
Unidad Organica UNIDAD DE ADMINISTRACIGN
» Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Dependencia jerdrquicalineal:  DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: JEFE/A DE EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS.
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISIGN DEL PUESTO

[Brindar atencion medica asistencial asi como Controlar las actividades de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional, estableciendo las politicas y normas,
desarrollando planes y programas, 2 fin de garantizar la eficacia y eficiencia de las operaciones de prevencién accidentes y/o enfermedades ocupacionales, de
acuerdo a las disposiciones y principios emanados por los entes reguladores de la materia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion médica asistencial al personal de la institucion, y de corresponder, referir 2 los pacientes (Colaboradores: Nombrados, CAS, Locadores de
Servicio) a consulta especializada, llevando un adecuado control de consultas y registro estadistico del personal asistido

®

=

Iniciar sesién

B
a
5

]

P





image20.png
drchivo Edici6n Ver Veptana Ayuda

Inicio  Herramientas PERFIL 004-2020 .. % @  Inidiar sesién
&8 8 Q DO 1 A DOO m- B P B2 &
|acuerdo a las disposiciones y principios emanados por los entes reguladores de la materia. | A
FUNCIONES DEL PUESTO B
1 Brindar atencion médica asistencial al personal de la institucion, y de corresponder, referi a los pacientes (Colaboradores: Nombrados, CAS, Locadores de
Servicio) a consulta especializada, llevando un adecuado control de consultas y registro estadistico del personal asistido o
2 Elaborar procedimientos relacionados con la adquisicion y dotacion de equipos de proteccion personal, para garantizar entornos laborales Gptimos =
o=

3 Formular el plan anual de trabajo de salud ocupacional institucional, con el respectivo presupuesto, acorde ala normatividad vigente.

4 ‘Promovery ejecutar los programas de capacitacion, brindando orientacion sobre prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

5 Elaborar el requerimiento de medicamentos, material instrumental y equipo médico institucional, asi como solicitar el mantenimiento preventivo y correctivo
delos equipos asignados, para desarrollar una Gptima atencion médica
6 Emiti, recepcionar y validar descansos medicos del personal activo (Nombrados, CAS, Locadores de Servicio) del Instituto Nacional de Salud del Nifio San
Borja, para llevar un adecuado control de los mismos.
» 7 Informar al area competente y emitir informes técnicos referente a los descansos médicos del personal activo, para el procesamiento del PDT Sunat y la
plenilla institucional garantizando un adecuado control acorde a la normatividad vigente.
& Brindar asesoria, asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia, de acuerdo a la normatividad vigente

9 Realizar visitas domiciliarias a colaboradores que se encuentren con Descanso Medico. Las demas funciones que le asigne su inmediato superior de acuerdo al
Ambito de su competencia y segin la normatividad vigente.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

[1efe/a de Equipo de Recursos Humanos, racion y todas las Unidades Organicas del Instituto Nacional de Salud del Nifio n
|- san Borja h

Coordinaciones Externas:

[Ministerio de Salud, Instituciones Publicas y/o privadas de su competencia, con conocimiento y autorizacion del jefe de equipo del Area de Control y Liquidaciones|

de las Prestaciones de Salud.
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especi H=
Incompleta Completa Egresado Bachiller =]
rimaria [FITUL PROFESIONAL DE MEDICO CRUIANG 0
2
Secundaria
[T ] [ | [Quewe [ oo
» (162af05) « L
|Medicina Ocupacional y/o afines al puesto
récnica Superior
(3 64 afios) O
Doctorado Egresado Grado ]
X |universitaria X
CONOCIMIENTOS %
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
[Conocimientos en leyes, reglamentos y estatutos relativos al area de seguridad, higiene y salud ocupacional. o
[Conocimientos en Politicas, normas y procedimientos en materia de seguridad, proteccion ambiental e higiene ocupacional.
I»

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:





image22.png
Archivo

Inicio

Edicién Ver Ventana Ayuda

Herramientas PERFIL 004-2020 ..

® B EQ

récnica Superior
(36 4afios)

oo [ o

X |Universitaria X

®® 11 | NDOG@ ve- B P B L&

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
[Conocimientos en leyes, reglamentos y estatutos relativos al area de seguridad, higiene y salud ocupacional.
Conocimientos en Politicas, normas y procedimientos en materia de seguridad, proteccion ambiental & higiene ocupacional.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

- Otros cursos relacionados a las funciones del puesto.

-Maestria en Medicina Ocupacional y Medio Ambiente o Diplomado en Epidemiologia Hospitalaria o Diplomado en Auditoria y Medicina Ocupacional.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMAT IDIOMAS /
No aplica) Intermedio | Avanzado Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X X
Hoias de calculo X
[Programa de presentaciones

®

Iniciar sesién

B
a
5

]

P
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EXPERIENCIA )
=
8=

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[4 afios de experiencia general (incluye residentado médico).

Experiencia especifica

]

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio de experiencia profesional desempefiando labores relacionadas al puesto en el sector publico o privado (se incluird residentado médico)

P

B. €n base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piibli

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

practicas Auwsiiar of analista| Especialsta/P| Supervisor /| Jefe de Area o Gerente o 2
> proesions Asistentel rofesionall % Coordinador Departamento) Director] J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Experiencia laboral en Instituciones del Sector Salud (deseable) ()]

HABILIDADES O COMPETENCIAS a

[Trabajo en equipo, actitud proactiva, responsabilidad, trabajo bajo presi =

REQUISITOS ADICIONALES L

A





image24.png
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda

202004240434 (00... X

B ¥ ®8 =3 Q

1t R OO - )T B2 aD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica
lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD DE ENFERMERIA

UNIDAD DE ENFERMERIA

ENFERMERA(O) ESPECIALISTA EN EMERGENCIA

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE ENFERMERIA,

SUPERVISOR/A |

TECNICO EN ENFERMERIA |

Brindar cuidados especializados en forma oportuna, integral y permanente al paciente neonato, pedidtrico y/o adolescente en situaciones
de emergencia y desatres utilizando protacolos y/o guias de atencién con criterios de efectividad aportunidad y precision .aplicando el
Proceso de Atencién de Enfermeria promoviendo el cuidado humanizado y el conocimiento a través de la especializacién, la investigacion

v docencia, para garantizar |a atencién integral en el area de triaje en casos sospechosos de COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Relizar intervenciones de enfermeria en situaciones de emergencia al paciente neonato,pediatrico y adolescente COVID- 19 logrando la estabilizacion

e iniciar medidas priorizando su asistencia.

2 "Disponer de capacitacion en triage diferenciado , recepcion acogida y clasificacion al paciente neonato, pediatrico y adolescente COVID-19 de urgencia

y emergencia.

3 TRealizar procedimientos invasivos y no invasivos para ayudar en el tratamicnto y recuperacion de la salud el paciente neonato,pediatrico y
adolescente COVID-19, de acuerdo a les gufas de procedimientos establecidos.
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adqusicion de bienes ¢ insumos adecuados a a poblacion pediatrica.

14 Integrar, participar en circulos de calidad para contribuir en el desarrollo de nuevas tecnicas tendencias que mejoren Ia calidad de atencion, mediante ol
desarrollo de la investigacién.

15 Las demas funciones que le asigne su inmediato superior, de acuerdo al ambito de su competencia, y segdn la normatividad vigente.

CCOORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
[Todas las unidades y sub unidades y demés areas anexas el Instituto de Salud del Nifio San Borja.
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de emergencia y desatres utilizando protocolos y/o guias de atencion Con Criterios de efectividad oportunidad y precision .aplicando el
Proceso de Atencién de Enfermeria promoviendo el cuidado humanizado y el conocimiento a través de la especializacién, la investigacion
v docencia, para garantizar |a atencién integral en el area de triaje en casos sospechosos de COVID-19.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Relizar intervenciones de enfermeria en situaciones de emergencia al paciente neonato,pediatrico y adolescente COVID- 19 logrando la estabilizacion
e iniciar medidas priorizando su asistencia.
2 Disponer de capacitacion en triage diferenciado , recepcion acogida y clasificacion al paciente neonate, pediatrico y adolescente COVID-19 de urgencia
y emergencia.
3 TRealizar procedimientos invasivos y no invasivos para ayudar en el tratamicnto y recuperacion de la salud el paciente neonato,pediatrico y
adolescente COVID-19, de acuerdo a las guias de procedimientos establecidos.
4 Participar con la Unidad de Enfermerfa y el equipo de salud en la planificacién, ejecucion y evaluacion de actividades orientadas a la seguridad y al
cuidado humanizado del paciente neonato,pediatrico y adolescente en caso sospechoso o canfirmado de COVID-19.
5 Utilizar con habilidad y destreza los equipos hiomédicos para el monitoreo hemodinamico del paciente quirdrgico a fin de preservar la operatividad,
utilidad y funcionabifidad de los mismas.
6 Elaborar y/o actualizar las guias de procedimientos, para el cuidado del paciente de emergendia y quirargico de acuerdo a estandares internacionales.
7 “Aplicar las normas de bioseguridad para prevenir y evitar las infecciones intrahospitalarias.
8 Preparar y administrar medicamentos,de urgencias y emergencias , antibiéticos, y hemacomponentes utilizando los diez correctos.
9 Participar en actividades de formacién y capacitacién continua con el fin de fortalecer y actualizar los conocimientos de cuidados en enfermerfa.
10 Cautelar Ja seguridad, integridad ¢ individualidad del usuario, respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacion, para garantizar un
6ptimo proceso de recuperacién.
11 Supervisar el cumplimiento de actividades de menor complejidad al personal técnico de enfermeria para garantizar la satisfaccién de las necesidades
del usuario.
12 Registrar y reportar los indicadores de calidad de desempefio en forma diaria del 4rea correspondiente a Ia sub unidad para el cumplimiento de los
objetivos establecidos de la institucion.
13 "Emitir opinion técnica especializada en 1 adquisicion de bienes y material médico asi coma integrar equipos de evaluacion de 1os mismos para
garantizar la adquisicién de bienes e insumos adecuados a la poblacién pedidtrica.
14 Integrar, participar en circulos de calidad para contribuir en el desarrollo de nuevas técnicas tendencias que mejoren Ia calidad de atencion,
mediante el desarrollo de la investigacion,
15 Las demas funciones que le asigne su inmediato superior, de acuerdo al dmbito de su competencia, y segin 1a normatividad vigente.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano UNIDAD DE ENFERMERIA
Unidad Org UNIDAD DE ENFERMERIA

. Puesto Estructural e — < 4L
Nombre del puesto: ENFERMERA(0) ESPECIALISTA EN EMERGENCIA o

Dependencia jerdrquica lineal: EFE/A DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE ENFERMERIA.

Dependencia funcional: SUPERVISOR/AT =
Puestos a su cargo: TECNICO EN ENFERMERIA | 4
MISION DEL PUESTO .
[Brindar cuidados espedializados en forma oportuna, integraly permanente al paciente neonato, pediAtrico /o adolescante en situaciones de =
emergencia y desatres utiizando protocolos /o guias de atencién con criterios de efectividad oportunidad y precision .aplicando el Proceso de

|Atencion de Enfermeria promoviendo el cuidado humanizado y el conocimiento a través de la especializacion, la investigacion y docencia, para D

rantizar la atencin integral en el Insttuto Nacional de Salud del Nifio - San Borja. v

FUNCIONES DEL PUESTO N

1 Relizar intervenciones de enfermeria en situaciones de emergencia y desatres al paciente neonato,pediatrico y adolescente logrando Ia estabilizacién e iniciar
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@ FORMACION ACADEMICA
[A) Nivel Educative ) Grado{s)/situacin académica y carrera/especialidad requeridos [€) éColegiatura?
& Incompleta Complets gresadola) Bachiller X [Titulo Licenciatura si| X |No &
rimaria [FTULO PROFESIONAL UNVERSITARIO DE LICENCIADA(O) EN ENFERMERIA m
Secundaria
e b X |especiaiad | X [egresado X [riuindo
(16 22505) 2
a [ESPECIALIOAD EN EMERGENGIA (TTULADO O EGRESADO)
récnica Superior
540 0
Doctorado Egresado crado
X Jurversane X a
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : b
[Conocimiento de indicadores de Salud.
Conocimiento de fas Normas y de Bioseguridad. m
Conocimiento de medidas necesarias para garantizar a seguridad del nifio hospitalizado. M

Conocimiento en el Manejo de Paciente Critico Peditrico.
Conocimiento en PALS s
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o X Junverstara X a

@ =
CONOCIMIENTOS (=
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

& Conocimiento de indicadores de Salud. L

Conocimiento de las Normas y de Bioseguridad.
Conocimiento de medidas necesarias para garantizar la seguridad del nifio hospitalizado.
Conocimiento en el Manejo de Paciente Critico Peditrico.

Conocimiento en PALS

P

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[Cursos y/o Diplomados de Actualizacién en emergencia, cursos relacionados con la Pediatria, Neonatologia a partir del 2014 y/o afines a la « L
] especialidad.
curso de Soporte Vital Bésico ()
[Resolucién de Servicio Ruraly Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
©) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos 8
Nivel de dominio Ioiomas /

Nossica ermedo | Ao | OAETO [Romic 4
Procesador de textos X Ingés (deseatle) X
Fojes de caculo X (Quechua (deseatle) X e
Programs de presentaciones X Gt (Especicar]
|ipower poin) m
EXPERIENCIA v
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lipower point)
@ EXPERIENCIA|

‘Experiendia general
Indique el tiempo total de experienciaaboral; ya sea en el sectorpibiico o privec
& 02 afios (se Incluira SERUMS)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcion o ls materia:
01 afio de experiencia profesional en el puesto desempeiando atencion en emergencia pediatrica .

3

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requier como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

o] Auier of Analsta] Especialisc/?] Supervisr, Jefe de Area o Gerenteof 2
. sroresons sistente rofesional_X Coordinador| Departamento| Director
* Mencione otros aspectos tarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. o
HABILIDADES O COMPETENCIAS 8
[Empatia, comunicacion asertiva y efectiva, proactivo ,capacidad para trabajar en equipo y manejo del estrés, =

REQUISITOS ADICIONALES 4.
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rlsnﬂ) FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano 'UNIDAD DE ENFERMERIA
Unidad Organica 'UNIDAD DE ENFERMERIA
) [—— [ ——— <2
Dependencia jerdrquica lineal: ~ JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE ENFERMERIA. O
Dependencia funcional: 'SUPERVISOR/A | DE CUIDADOS INTENSIVOS
[T Tecwco e enveERa a
173

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados especializados en forma oportuna, ntegral y permanente al paciente neonato, pediatrico y/o adolescente en los diferentes servicios de 1
insitucion, apicando el Proceso de Atencion de Enfermeria promoviendo el cuidado humanizado el conocimiento a través de la especializacion, I investigacion o
|v docencia, para garantizar Ia atencion integral en el Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja. -

FUNCIONES DEL PUESTO m
1 Aplicar el Proceso de Atencién de Enfermeria, al paciente neonato, pedidtico y/o adolescente con patologias medico quirirgicos en las Sub Unidades de A

Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia, con el fin de proporcionar mecanismos 3 Ia enfermera y que pueda visualizar cuidados sistematizados s
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FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

14

Aplicar el Proceso de Atencién de Enfermeria, al paciente neonato, pediatrico y/o adolescente COVID-19, en las Sub Unidades de Hospitalizacién,
Emergencia y actividades en Triaje Diferenciado, brindadno cuidados sistematizados Igicos integrales y racionales a fin lograr fa pronta
recuperacion del paciente en el Instituto Nacional de Salud del Nifio —San Borja.

Brindar cuidados de enfermerfa integrales especializados en forma continua 2l paciente COVID-19 neonato, peditrico y/o adolescente.

Realizar procedimientos invasivos y no invasivos para ayudar en el tratamiento y recuperacion de la salud del paciente COVID-19, acuerdo a las gufas
de procedimientos establecidos.

Participar con la Unidad de Enfermeria y el equipo de salud en la planificacion, ejecucion y evaluacion de actividades orientadas a la seguridad y al
cuidado humanizado del paciente COVID-19, para obtener resultados 6ptimos_en la atencién.

Utilizar con habilidad y destreza los equipos biomédicos de monitoreo hemadinamico en paciente COVID-19,

Utilizar de forma racional fos Equipos de proteccion personal (EPP), en la atencion al paciente COVID-19.

Aplicar las normas de bioseguridad para prevenir y evitar las infecciones intrahospitalarias.
Preparar y adminisirar medicamentos, antibiGticos, CITOStaticos y hemocomponentes al paciente COVID-19, segun indicaciones medicas utilizando
los diez correctos.

Participar en actividades de formacién y capacitacién continua con el fin de fortalecer y actualizar los conocimientos de cuidados en enfermeria.

Cautelar la seguridad, integridad e individualidad del paciente neoato, pediatrico y/o adolecente COVID-19 respetando sus derechos durante el
periodo de hospitalizacién, para garantizar un 6ptimo proceso de recuperac

iento de actividades de menor complejidad al personal técnico de enfermeria para garantizar la satisfaccion de las necesidades

Supervisar el cum
del usuario.

Registrar y reportar los indicadores de calidad de desempefio en forma diaria del arca correspondiente a la sub unidad para el cumplimiento de los
objetivos establecidos de la institucion.

integrar, participar en circulos de calidad para contribuir en el desarrollo de nuevas técnicas tendencias que mejoren la calidad de atencion,
mediante el desarrollo de la investigacién. o -

Tas demas funciones que i€ asigne su inmediato superior, de acuerdo al ambito de su competencia, y segun la normatividad vigente a atencion de
_pacientes COVID-19.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
ﬁo as las unidades y sub unidades y dei

Coordinaciones Extern
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© 11 ‘Supervisar el cumplimiento de actividades de menor complejidad al personal técnico de enfermeria para garantizar la satisfaccion de las necesidades del
12 Registrar y reportar los indicadores de calidad de desemperio en forma diaria del area correspondiente a la sub unidad para el cumplimiento de los objetivos
@ establecidos de Ia institucion.
13 "Emitir opinién técnica especializada en la adquisicion e bienes y material médico asi como integrar equipos de evaluacion de los mismos para garantizar la
‘adquisicién de bienes e insumos adecuados a la poblacion pedidtrica.
& 14 Integrar, participar en circulos de calidad para contribuir en el desarrollo de nuevas técnicas tendencias que mejoren Ia calidad de atencion, mediante el
desarrollo de la investigacion.
15 Las demés funciones que le asigne su inmediato superior, de acuerdo al mbito de su competencia, y segin la normatividad vigente.

3

CCOORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
[Todas las unidades y sub unidades y demas reas anexas del Instituto de Salud del Nifio San Borja.

Coordinaciones Externas: \ 4
obvics
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FORMACION ACADEMICA =]
[A) Nwvel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
[e— s [ Joster [ [rir s @
rimaria [FFOLO PROFESIONAL UNERSITARIO DE LCENCIADA(O) N ENFERMERIA
secundaria J 2
Al ecnica Basica
15220 X Jespeciivad | X Jegresado X [rituiedo o)
[ESPECIAUIDAD EN PEDIATRIA (COLVINADA O EN CURSO]
récnica Superior
s saano a
poctorado Egresado orado 2
X |universiaria x
A
CONOCIMIENTOS m
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : o
Conocimienta de ndicadores de Salud >
Conocimiento de fas Normas y de Bioseguridad. -
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

[Conocimiento de indicadores de Salud.
Conocimiento de las Normas y de Bioseguridad.
Conocimiento de medidas necesarias para garantizar la seguridad del nifio hospitalizado.
Conocimiento en el Manejo de Paciente Critico Pedidtrico.

Conocimiento y aplicacion del metodo cientifico (PAE)

3

[Cursos v/o Diplomados de Actualizacion en Pediatria o Neonatologia y/o cursos relacionados con a Pediatria, Neonatologia a partir del 2016 y/o afines a I
especialidad.
[Resolucion de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDloMAs /
Intermedio | Avanzado DIALECTO [ No aplica|

OFIMATICA

No aplical

Procesador e textos. Ingiés (deseable)

Hojas de cacio
[Programs de presentadones
int)
EXPERIENCIA
‘Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Quechua (deseabe)
[Otros (Especiican)

02 afios (s= incluird SERUMS)
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o ormminca Nivel de dominio IDloMAs /
No aplical Intermedio | Avanzado DIALECTO [ No aplica|
@ Procesador e textos. Ingiés (deseable) X
Hojas de cacio Quechua (deseabe) X
& rogas e pesecnes X [Gtros (Especifican] =]
EXPERIENCIA

‘Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

3

02 afos (s inclurd SERUMS)
‘Dxperenca specifica
A. Indiaue el tiempo de experiencia requerids para el puesto & funcion o fa materia: (2
7 01 afos de experienca profesionalen el puesto desempefando atencian pediatrica
5. Marque ol nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sctor publico  privado: o
e uierol ‘svalsa] Especalitafe] Supervior, Jetedeavea Gerenteol
plomie Asstente oesonl X Coordinador Departamento) Diecor
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el equisito de experiencia  en caso existiera algo adicional para el puesto. a
HABILIDADES O COMPETENCIAS 4

[Empatia, comunicacién asertiva y efectiva, proactivo y capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES -
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i__rlsnﬂ) FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

& IDENTIFICACIGN DEL PUESTO L
Grgano. UNIDAD DE ENFERMERIA ES
Unidad Orgénica 'UNIDAD DE ENFERMERIA

1]
Nombre del puesto: ENFERMERA() ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS.
Dependencia jerdrauica lineal:  JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE ENFERMERIA. J 2
] Dependencia funcional 'SUPERVISOR/A  DE CUIDADOS INTENSIVOS

[ao— Techico e eveeavEal 0
MISION DEL PUESTO a
[Brindar cuidados especializados en forma oportuna, integral y permanant al paciente neonato, pediatrico y/o adolescente en las unidades de cuidados intensivos|
e Ia institucion, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria promoviendo el cuidado humanizado, | conacimiento a través de la especialzacion, la 4
investigacion y docencia, para garantizar a atencién integral en el Istituto Nacional de Salud del Nio - San 8oria.

FUNCIONES DEL PUESTO b
1 Recepcionar y entregar los reportes de atencién de enfermeria al eauipo de trabajo en horario establecido para dar continuidad en el cuidado integral del

paciente neonato, pedistrico y/o adolescente con patologias médico quirirgicos que se atienden en las unidades de cuidados intensivos.

2 aplicar el Proceso de Atencion de Enfermeria, al paciente neonato, pediatrico y/o adolescente con patologias medico quirdrgicos en las unidades de
cuidados intensivos, con el fin e proporcionar mecanismos a la enfermera y que puda visualizar cuidados sistematizados I6gicos integrales y racionales a
finlograr 2 pronta recuperacién del paciente. =
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ‘UNIDAD DE ENFERMERIA

B 7 &

Unidad Orgirica ‘UNIDAD DE ENFERVERA

Nombre delpuesto: ENFERMERA(O) ESPECIAUISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS.

‘Dependenciaferirquica lincal:  EFE/A DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE ENFERMERIA.

Dependenciafunciona: SUPERVISOR/A 1 O CUIDADOS INTERSIVOS,

Puestosa su corgo: TECNICO EN ENFERMERIAL

MISIGN DEL PUESTO

Drindar culdados especiaiados e form eportuna, INGraly permaneate o pacionts oonato, pediiico /o aadiescente en s unidades o ulfidos
ntensivos con diagnosted COVID-13 de I insitucion, 3plicando el Procesd de Aenclén de Enfermeria promoviendo el cldado humanizado, ¢
conocimiento a través de I espedazacin, I Investigacén y docencia, pra garantiar I atenclén ntegslen el sttt Naclonal de Salod Gl Nk -San

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar y entregaros raportesdo atencién de enfermerisa equipa de rabajo cuando searequerids, para dar continuidad en l culdsdo ntegral
el paciente neonsto, peciétrico /o sdolescerte COVID-19 quese atienden en 1asunidades decuidados ntensivos.

“Aplcar ol proceso de Atenclén de Exfermeri, a paciente neanato, peddtrico y/o adolescenta con COVID-AS en a5 unidades de cudados ntensivos,
conelfin e proporcinar mecanismos 1 enfermera y aue pueds visuelzar culdados sistematizados Iicasntegrales y roconales i ograr
pronta ecuperacindelpacente.

Brindar cukdados de cafermeri negtaiescspeciaizados e fora coninua | paciente neonato,pedifica 170 adclscente COVID-18 prey post
‘operado inmediato,querequlersn manioreo permanerte,

Particpar y coordinar con o equipo mulldisclplinaio en el tamients qu requior o pacente con COVID15, durante sy estancia hospitalatacon
el i de grantizar un éptimo proceso de recuperacin y aumentar a satsfacctn delusuario al adminstrare cuidados desauc.

Utizar con habiidad y desreza o oquipos bomdclicos paraof monitoreo hemodindrico de pacente con COVID-19: fndo preservar (s
‘operathidad, tldady foncionabiidad de os mismos.

Realiar procecdimientos nvasvs y o Imvasivos para ayida e el ratamienta yrecuperacian d a 53, d acuerdo a as e de procedmientos
establecidor

Elaborar, revisary sctoalizar s guas éeicas e ntervenciony roced miantos, proyectos e mefora continua y de nvestigacin para praporcionar
culdados efcscesyefcents de acuerdo co o deseos y necesdades del usuaro.

Aplicar s normas de biosegurdad para preveriry eviar s nfecciones Intrahospitalaiasen el paciente COVI-10.

aricioa cona Unidad de Enermeray ol equins 4o s en . plarheacion, iecacin y sahuadon de aciidades onertadss 2 a sguridad yal
cuidado hamanizado del pacinte COVID-19 para obener rsultados pimos en a atencidn dea salud.

Partcipar enactvidades de formaciony capacitacion continua con el i d fotalecer y actualizar o comocimientos de cuidados en enfermerts.

‘Cautelara seguridad,integridad  ndivicuaidad el neoato,pediatrio /o sdolecente COVID-19 respetanco sus derechos durarte el peiodo de

L pospitalaacién, pars garantizr un Gptin procesa d recuperacién.

it opinian éenicsespacilizada e 3 3dquiién d bienes y matarial médico asf como ngrar squipes e oualacon d los mismos pars

2. garantisar I adauisiin de bienes e nsumos adecuados  a polacin peditric.

‘Supervsar o cumpliinto de acihidades de menor complfdad a persansl tenico d= snfermeria para garanizar asatsfaccion de s necesdades

B salusuario.

Resisrary reportar losndicadores do calldad do desemporo e forma diai de s corespordiente s sl unidad para ol comolmiento d s

. objetos esablcidosde s nstucidn,

15 Losdemis funclones ue e asignesu inmediatosuperior,de acverdo a mbit de su competencia,y segin l normatidad vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Todes 2 uniddes y su unidades y e ireasanesas del sttt de Salud del

Coordinaciones Extarmas:

o nplca.

Buscar ‘Sello’

[® Exportar archivo PDF

[R creararchivo PDF

Adobe PDF Pack

‘Convertir archivos a PDF y combinarios

facilmente con otros tipos de archivos con una

suscripcion de pago

Seleccionar archivo para convertir a PDF

Ver archivos convertidos

il

Editar PDF

Comentar
‘Combinar archivos

Organizar paginas

Censurar

L

Proteger

53]

Comprimir PDF

Convierta y edite archivos PDF
con Acrobat Pro DC

Empezar prueba gratuita
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Inicio  Herramientas ENFERMERIA EN U, % @

FORMACION ACADEMICA 9
[A) Nivel Educative ) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
egresadoa) achiller X [rituo/ ticenciatura
s LG PROFESONALUNNERSTARO B LCEEROACTENENFERVERA | o) siablltacis A
profesional?
Secundaria 1))
e ninca X Jespecatond [ X Jearesado X [rviado a
[ESPECIALIDAD EN CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS (CULVINADA O EN
récnica Superior |cuRso) YA
(3 642f05)
- .
B
v
CONOCIMIENTOS I

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
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récnica Superior |curso) E
o (36 4afios)
Doctorado Egresado |Grado
@ X Jonverstana X

R
a

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
[Concimiento de indicadores de Salud

Conocimiento de las Normas y de Bioseguridad.

Conocimiento de Reanimacién Cardiopuimonar.

Conocimiento en el Mancio de Paciente Critco Pedidtrico.

3

Conocimiento y aplicacion del método cientifico (PAE) « 4L
]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: o]

[Cursos v/ Diplomades de Actualizacion en Pediatria o neonatologia y otros cursos relacionados con la pediatria, neonatologia y cuidados intensivos a parti del

2016, a

Resolucisn de Servicio Rural y Urbano Marginal (SERUMS) =

©) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivelde dominio Ibiomas/ Nivel de dominio
OFimATICA

Nowpica] Basico | Intermedio | Avanzado |  DIAECTO  [Nowplica] Basico | Intermedio | Avanzado "

procesador g texos x Ingiés (eseable) -

Hojas de célculo X |Quechua (deseable) X m

[Progrars Ge presentacones X [Oos Especiica) ©
lipower poin)

EXPERIENCIA| >
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@ e x e e 2
ojes de ciculo x [ouechn (Geseate)

& Programa de presentaciones X [Otros (Especiican =]
lipower poire
EXPERIENCIA

P

‘Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
02 afios (se inclira SERUMS)

‘Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 01 fios de experiencia profesional en = pussto desempenando atencion en Cuidados Intensivos Peditrcos
B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: o]
prcccne uiiar Anaista Especilista/P Supervisr /| Jefe de Areaol Gerenteol
oo prsi praic [0 [ I [t [ e | —
* Mencione otros aspectos tarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Empatia, comunicacion asertiva y efectiva, proactivo y Capacidad para trabsjar en equipo. ko

REQUISITOS ADICIONALES
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PERFIL DEL PUESTO Buscar Sell’

[® Exportar archivo PDF v B
IDENTIFICACION DEL PUESTO B
Crear archivo PDF ~
Grgano UNIDAD DE ENFERMERIA 2]
Unidad Orgénica 'UNIDAD DE ENFERMERIA Adobe PDF Pack @
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA Convertir archivos a PDF y combinarlos.
facilmente con otros tipos de archivos con una
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE ENFERMERIA. suscripcion de pago

Dependencia funcional: SUPERVISOR/AL Seleccionar archivo para convertir a PDF

Puestos a su cargo: No Aplica.

MISIGN DEL PUESTO

Brindar apoyo en realizacion de_actividades de enfermeria on el cuidado humanizado de los pacientes con COVID-19 en as diferentes sub unidades.
del Instituto Nacional de Salud el Nifo - San Borja.

Ver archivos convertidos

FUNCIONES DEL PUESTO
| Brindar apoyo en fa satisfaccion de fas necesidades bisicas de aimentaci6n, higiene y confortal suario neanato, pedidirico y adolescente en las
diferentes dreas hospitalizacion, ucty triaje diferenciado en bienestar del paciente COVID-19. B3 pgitar POF
Brindar apoyo en Ia recepcidn, orientacidn y/o traslado del paciente con COVID-19 a as dreas de internamiento y/o exdmenes especiales. o=
Participar con el equipo de salud en la realizacion de procedimientos especiales o pruebas de diagndstico médico o quirligica que requiera el usuario B Comenta
para ayudar en el restablecimiento de a salud del usuario. omentar
Mantener el orden y limpieza de los ambientes asi como proveer de soluciones de Uso t6pico sigulendo las normas de bioseguridad a fin de lograr
ambientes saludables y atencién oportuna. ‘Combinar archivos

Proveer, equipar  registrar material médico, instrumental, Ropa e insumos en general en el servicio de Hospitalizacion, UCIy Triaje diferenciado.

Mantenerla integridad limpieza y buen funcionamiento de los equipos médicos, materialy enseres del servicio y del usuari Organizar paginas

‘cumplir estrictamente las normas de bioseguridad.

N

Censurar
Eliminar excretas, fomites del usuario y hacer buen uso en la disposicién de residuos sélidos e las sub unidades de trabajo.

Participa con el profesional de enfermeria en la atencién del paciente pedidtrico COVID 19 en los servicio de Hospitalizacion, UCI y Triaj diferenciado.

Proteger
Preparar y equipar los ambientes para |a recepcidn del paciente.

Brindar cuidados necesarios al cadaver con diagnostico COVID-19

53]

Comprimir PDF

&

Par

ipar en los Programas de Capacitacién.

Participar en el control seguridad integridad y permanencia del usuario respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacion
Convierta y edite archivos PDF

Recepcionar y entregar el tumo en el horario establecido e informar las eventualidades en [a atencidn de los pacientes. con Acrobat Pro DC

Realizar las demds actividades y funciones que le asigne la Supervisora |, de acuerdo @ su dmbito de competencia y segdn la normativa vigente. Empezar prucba gratuita
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R
a

IDENTIFICACION DEL PUESTO

organo UNIDAD DE EnFERVERA 0
Unidad Organica 'UNIDAD DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: ‘TECNICO/A EN ENFERMERIA 2
4
4 Dependencia jerérquica lineal:  JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE ENFERMERIA.
Dependencia funcional: SUPERVISOR/AL o]
Puestos a su cargo: No Aplica. a
MISION DEL PUESTO 4
[Brindar apoyo en la realizacion de_actividades de enfermeria_en el cuidado humanizado de los pacientes en las diferentes sub unidades del Instituto Nacionall
de salud del Nifio - San Borja.
A

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar apoyo en la satisfaccion de las necesidades bisicas de alimentacién, higiene y confort al usuario neanato, pedidtrico y adolescente en las diferentes. D

reas de la institucion para contribuir al bienestar del paciente. v

2 Brindar apoyo enla recepcin, orientacion y/o traslado del nifio 2 las areas de internamiento y/o exémenes especiales.

Participar con el equipo de salud en 12 rea ntos especiales o pruebas de diagnstico Medico 0 QUITUTEIco que requiera el Usuario para
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Mantener la integridad impieza y buen funcionamientode Ios equipos medicos, material y enseres el servicio y del usuario.

‘Cumplir estrictamente las normas de bioseguridad.

Eliminar excretas, fomites Gel usuario y hacer buen uso en 1a disposicion de residuos solidos en las sub unidades de trabajo.

Participa con el profesional de enfermeria en la atencion del paciente pediatrico en las diferentes areas de la institucion.

‘Brindar cuidados necesarios al cadaver.

Participar en os Programas de Capactacion.

5
7

8

B

10 Preparary equipar los ambientes para la recepcion el paciente.
u

2

3

Participar en el control seguridad integridad y permanencia del suario respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacion

14 Recepcionar y entregar el turo en el horario establecido & informar las eventualidades enla atencion de los pacientes.

15 Realizar las demas actividades y funciones que le asigne la Supervisora I, de acuerdo a su ambito de competencia y segan1a normativa vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemas:

[Unidades y Sub unidades y demas areas anexas el Instituto Nacional de Salud del Nifio - 5an Borje.

Coordinaciones Externas:

[No Aplica. I

Iniciar sesién

Panel de firma

B
a
5

]

P





image45.png
drchivo Edici6n Ver Veptana Ayuda

Inicio  Herramientas TECNICO EN ENFE..

® B X Q ®© 202 KM DOOG wm- F T B IA

L, Hay al menos una firma que presents problemas Panel de firma

Hojas de calculo x Quechua x

]

Programa de presentaciones. x

4 EXPERIENCIA
‘Experiencia general
& Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
2 afios de experiencia laboral general. |

‘Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia:

120 de experiencia laboral desemperiando funciones relacionadas al puesto en el sector publico y/o privado.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
¢ I
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor Jefe de Area o Gerenteo|
Coordinador| Departamento| Director|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Empatia, Comunicacion asertiva y efectiva, Proactivo y Capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Iniciar sesién

B
a
5

]

P
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos y sustentados con documentos para el puesto.

N OB p
1

[Capacitacion en soporte basico de vida — Cursos de Bioseguridad

P

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[Cursos de capacitacion relacionados con pediatria / neonatologia y otros relacionados con Ia pediatriz, neonatalogia, oncologia, centro quirtrgico y emergencia a}

partir del 2016
€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos ( Deseable)

, Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
< OFIMATICA
Noaplica| 8asico | Intermedio | Avanzado DIALECTO  [Noaplica|  Basico | Intermedio | Avanzado o
Procesador de textos x Inglés (Deseable) x

Programa de presentaciones x Oros (Especticar 4
EXPERIENCIA
‘Experienca general e

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2afios de experiencia laboral general.

riencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia:
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FORMACION ACADEMICA
& () Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura? =]
Incom Com Egresado(a) Bachiller Titulo Técnico si No
oleta ota X X D
|analiz [TTULO DE INSTITUTO SUPERIOR COMO TECNICO EN ENFERMERIA. D) :Habilitacion|
profesional?
|Seumdaria si No [
« 4L
< iTécnica Basica Maestria Egresado Grado
1622009 0
récica superior X a
(3 6.4af05) =)
Doctorado Egresado [Grado
(e 7 0| = &
e
CONOCIMIENTOS D
A) Conocimientos Técnicos principales requerides y sustentados con documentos para el puesto. v
[Capacitacién en soporte basico e vida — Cursos de Bioseguridad b

requeridosy.
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b3 3 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

& nsy

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA

Unidad Organica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA « L
]

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia jerérquica lineal:  DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA

Dependencia funcional: JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA =
Puestos a su cargo: NO APLICA YA
MISION DEL PUESTO A

Efectuara atencion integral al paciente pedistrico de alta complejidad en situacion de emergenci asi como brindar asistencia en el

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencion médica oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al Servicio de Emergencia I





image49.png
drchivo Edici6n Ver Veptana Ayuda

Inicio  Herramientas MEDICO ESPECIALL.. X @  Inidiar sesién

® 8 8 Q ®O 11 A DHOO® wm- B T B L&

L, Hay al menos una firma que presents problemas

FUNCIONES DEL PUESTO
1 rindar atencién médica oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al Servicio de Emergencia

2 Atencién de pacientes sospechoso y confirmados covid-19 en triaje, observacion y traumashock diferenciados.

Examinar, disgnosticar y prescribir tratamiento a los pacientes que demandan atencion de emergenci, tomando en cuenta 12 prioridad del dafio a 1 salud, en
base alos criterios establecidos de Trizje

o

3

=]

Consignar el acto médico en la historia linica y en el libro del Servicio de Emergencia
5 Consignar el motivo principal de atencin y diagnsticoss) probable(s) o definitivo(s) en la historia clinica de emergencia, utiizando el codigo de la
Clasificacion Intemacional de Enfermedades (CIE) vigente, rubricéndolo con su firma y sello respectivos.
Realizar como minimo, en todo paciente us s& encuenire en observacion diferenciads, una evaluacion en cada tamo y una evaluacian final previa al ata,
internamiento o transferencia del paciente.

Uenado de fas fichas epidemiolégicas y otros documentos necesarios dentro del proceso de atencion del paciente.

Informar con responsabilidad y veracidad el estado y prondstico de los pacientes a los familares directos debidaments acreditados

Informar al Jefe de Guardia las ocurrencias que ameriten conodimiento de a administracion, especialment as que pueda derivar en acciones médico-legales

Realizar 2 entrega de guardia en el horario establecido (8 a.m. y 8 p.m.) al médico ingresante de tuno

Elaborar informes médicos, reporte cuando corresponda y de acuerdo al ambito de su competencia, 2 fin de levar un adecuado control respectivo a cada,
paciente.
‘Cumplir con las actividades de Junta Médica cuando sea solicitada su participacion

“Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evita las infecciones intrahospitalarias 3 Usuarios y personal del Servicio

Hacer cumplir con las directivas, normas y procedimientos de atencion del Servicio
‘Socilizar y hacer cumplir el Plan Hospitalario para Emergencias y Desastres

b
Elaborar informes médicos y otros que resulten de I3 atencion a los usuarios cuando sea e caso -
‘Constituirse en forma inmediata al hospital cuando se declara una situacion de emergencia masiva o desastre.
Colaborar con el jefe de Servicio de Emergencia en a organizacion y el buen funcionamiento administrativo, asistencial o docente. v

L5 dems funciones que Ie asigne la jefatura inmediata de la Unidad de Atencion Integral Especializada, de acuerdo al ambito de su competendia.
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o 14 Hacer cumplir con fas directivas, normas y procedimientos de atencion del Servicio
15 Socilizar y hacer cumplir el Plan Hospitalario para Emergencias y Desastres
@ 16 "Elaborar informes médicos y otros que resulten de la atencion a los usuarios cuando sea el caso.

17 Constituirse en forma inmediata al hospital cuando se declara una situacion de emergencia masiva o desastre.

& 18 “Colaborar con el jefe de Servicio de Emergencia en a organizacian y el buen funcionamiento administrativo, asistencial o docente.

19 "Las demas funciones que Ie asigne Ia jefatura Inmediata de Ia Unidad de Atencion Integral Especializada, de acuerdo al smbito de su competenci,

CCOORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Unidad de Atencian Integral Especializada y todas las Unidades Organicas del Instituto Nacional de Salud del Nifo San Borja

Coordinaciones Externas:

< [Sistema de Atencion Médica Mévil de Urgencia - SAMU, Bomberos, Policia Nacional, Direcciones de Salud  otras entidades pablicas y/o privadas en el ambito de su|
|competencia, con conocimiento y autorizacin de Ia jefatura de la Unidad de Atencion Integral Especalizada.

@  Inidiar sesién

Panel de firma

B

< a
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FORMACION ACADEMICA
[A) Nivel Educativa B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

N OB p

P

Egresadofa) sachiller X [Titulo Licenciatura

[TFTULO PROFESIONAL DE MEDICO CRUAND

|secundaria
ecnica Basica
(162 f05) 1))
écnica Superior
5643008 2
A
CONOCIMIENTOS ™
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) : o

[Conocimientos, habilidades y competencias para a Atencion Integral Especializada del Paciente Pediatrico en situacion de urgencia, emergenciay
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écnica Superior | | | A
(364 0s)
G poctorado egresado [orado
@ X |universitaria | X | |
& CONOCIMIENTOS e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

[Conocimientos, habilidades y competencias para a Atencion Integral Especializada del Paciente Pediatrico en situacion de urgencia, emergenciay
|desastre.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
~ Especializacion concluida en un area de la Medicina: Pediatria (Titulado) o Cirujano Pediatra

3

- Constancia de Habilidad vigente « L
« ~Resolucién de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos 0
) Nivel de dominio IDiomas / Nivel de dominio a
onmATICA
Nooplica| _Bisico | Intermedio | Avanzado |  DMLECTO  [Nosplica| Basico | intermedio | Avanzado =
procesador e textos x ingiés Deseable) x 4
Hops de cacuo x |Quechua Deseadle) x
[Prograra e presentacones X [0 Tespeciican e
(Power oin) =
EXPERIENCIA
‘Experiencia general m
Indique e tempo toalde expeienda abora ya sea en el secto piblco  privedo. v

[3.afios (se incluira SERUMS y Residentado Médico).

ncia especifica
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] EXPERIENCIA|
‘Experiencia general
@ Incique eftiempo tota de experiencia laboral ya ea an el sectr pibico o privado.
[3 afios (se incluira SERUMS y Residentado Médico). |

& ‘Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcién o la materia:
6 meses de experiencia profesional desempefiando labores de médico pediatra dentro del servicio de emergencia en el sector publico. |

3

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
p—" Awiar of | Analista] - Supervisor, Jefe de Area | Gerenteol
oreson asistene| profesional Coordinador| Departar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. 2
[Experiencia laboral en Instituciones del Sector Salud

HABILIDADES O COMPETENCIAS )]
[Vocacién de servicio y atencin al usuario, control, organizacion de informacion, iniciativa, trabajo en equipo. |

REQUISITOS ADICIONALES a
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MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica especializada apacientes pedidtricos complejos en estado critico, de manera oportuna, pjra garantizar una eficiente atencién con calidad
{cumplizndo los estandares nacionales e internacionales, en el Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar visita médica de pacientes sospechosos o confirmados de COVID - 19 que estén hospitalizados en UCI Pedidtrica

2 Realizar procedimientos invasivos y/o no invasivos que logren el monitoreo y/o manejo de pacientes sospechosos o confirmados de COVID — 19 que estan en
Ul Peditrica

3 Participar en telemedicina, reuniones clinicas de morbimortalidad y juntas médicas de pacientes con COVID - 19, donde se analizan los procesos e atencion
‘médica especializada.

4 "Realizar la evaluacion de estudios de imagen y/o de laboratorio, para cumplir una atencion especializada y los protocalos del servicio y detectar de manera
precoz s posibles complicaciones y/o hacer seguimiento de la evolucion clinica de pacientes con COVID~ 13

5 "Elaborar informes médicos y actualizacion Del SIS para mantener al dia los procesos administrativos e cobertura del seguro de los pacientes atendidos en la
uc pedidtrica.

& Cumplir estrictamente y bajo responsabilidad con la entidad la programacion de turnos y actividades asignadas

7 “Participar en el desarrollo de actividades docencia intra e extra institucional y efectuar investigaciones cientificas para innovar y actualizar los conocimientos
cientificos y tecnologicos orientados a la promocién de la salud, prevencion de la enfermedad, recuperacién y rehabilitacién e los pacientes dela uci
pedistrica.

8 Formular, proponer y participar en la realizacion y/o actualizacion de guias y protocolos de manejo post operatorio el paciente sospechoso o positivo de
COVID - 19 pedidtrico que requiera monitoreo y manejo.

9 Realizar informes médicos, reporte cuando se solicite y de acuerdo al ambito de su competencia, que permita un adecuado control en la atencion medica de
cada paciente sospechoso o confirmado de COVID -~ 15.

10 "Las demés funciones que le asigne la jefatura inmediata e la unidad de atencion integral especializada, de acuerdo al ambito de su competencia

CCOORDINACIONES PRINCIPALES

Iniciar sesién

Panel de firma

B
a
5

]

P
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FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar visita médica de pacientes sospechosos o confirmados de COVID - 18 que estan hospitalizados en UCI Pedistrica

2 Realizar procedimientos invasivos y/0 o invasivos que Iogren el monitoreo y/o manejo de pacientes sospechosos o confirmados de
COVID - 19 que estén en UC! Pedistrica
3 Participar en telemedicina, reuniones clinicas de morbimortalidad y juntas médicas de pacientes con COVID - 18, donde se analizan 1o

procesos de atencién médica especializada
Realizar 3 evaluacion de estudios de imagen y/o de Iaboratorio, para cumplir una atencion especializada y 105 protocolos del semvicioy.

detectar de maners precoz las posibles complicaciones y/o hacer seguimiento de Ia evolucion clinica de pacientes con COVID - 19

Elaborar informes médicos y actualizacién Del SIS para mantener al dia los procesos administrativos de cobertura del seguro de los.
pacientes atendidos en la uci pediatrica.

Cumplir estrictamente y bajo responsabilidad con la entidad 1a programacién de turnos y actividades asignadas.

Participar en el desarrollo de actividades docencia intra & exira institucional y efectuar investigaciones cientificas para innovar y.
‘actualizar 1os conocimientos cientificos y tecnolGgicos orientados a 1a promocion de Ia salud, prevencion de I enfermedad, recuperacin
y rehabilitacion de los pacientes de Ia uci pedistrica.

Formular, proponer y participar en a realizacion y/o aciualizacién de guias y protocolos de manejo post operatorio del paciente
S0spechoso o positivo de COVID - 19 peditrico que requiers monitoreo y manejo.

Realizar informes médicos, reporte cuando se solicite  de acuerdo al ambito de su competencia, que permita un adecuado control en 1a
atencién medica de cads paciente s0spechoso o confirmado de COVID - 19.

Las dems funciones que Ie asigne Ia jefatura inmediata de Ia unidad de atencion integral especializada, de acuerdo al ambito de su
competencia

CCOORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

[Sub Unidad de Atencion Integral Especializada, Unidad deAtencion Integral Especializada y todas las Unidades Organicas del Instituto
Nacional de salud del Nifio San Borja.

Coordinaciones Externas:
isterio de Salud, Direcciones de Salud y otras entidades publicas y/o privadas en el ambito de su competencia, con conocimientoy
Jautorizacion de la jefatura dela Sub Unidad de Atencion Integral Especializada.

FORMACION ACADEMICA
[A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos _|) iColegiatura?

Egresadola) Bachiller | X |Tiwlo/ Licenciatura

Primaria

secundaria

Tecnica Basica

11623R0s) Maestria
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F FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

& nsr

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA

Unidad Organica UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA « L
‘ Puesto Estructural o

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA

Dependencia jerérquica DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE LA UNIDAD DE ATENCIGN INTEGRAL ESPECIALIZADA 2

Dependencia funcional: JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA YA

Puestos a su cargo: NO APLICA n

MISIGN DEL PUESTO -

Brindar atencion médica especializada apacientes pedistricos complejos en estado critico, de manera oportuna, phra garantizar una eficiente atencion con calidad v

cumpliendo los estandares nacionales e internacionales, en el Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja





image57.png
Archivo.

X, Cortar
s

[ Copiar

- ¥ Copiarformato 2= condicional ~ como tabla -

Portapapeles

= 10 - PERFIL DEL PUESTO INTENSIVISTA xisx - Excel

Insettar  Disposicién depigina  Formulss  Datos  Revisar  Vita  Progmador  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?

Jorae anDRee zarraremGo [l B

. _?

Formato  Dar formato. Calculo

Incorrecto

[Tl Celda vincul

Estlos.

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- Conocimiento en Manejo Ventilatorio de paciente con ARDS (sindrome de distres respiratorio)
- Conocimiento en RCP (reanimacién cardiopulmonar) bésica y avanzada

- Conocimientode monitoreo hemodinémico en paciente en estado de shock circulatorio.

- Conocimiento en manejo antibidtico de pacientes en sepsis grave

- Conocimiento de soporte metabdlico y nutricional en paciente critico.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: (Cada curso de especializacion debe tener
no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas)

- Especializacién concluida en un rea de la medicina: medicina intensiva. Registro nacional de especialista o constancia de egreso de la
especialidad emitida por la universidad. De no contar con ella, presentar una constancia del centro asistencial donde lo realizo y una
declaracién jurada que tendré validez de 3 meses, lo que serd reemplazado por la constancia emitida por la propia universidad. Dicha
constancia deberd ser reemplazada por el respectivo titulo de especialista y registro nacional de especialista del colegio médico del Pert
en un plazo méximo de 6 meses.

- Resolucién de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA

No aplica|  Bésico Intermedio DIALECTO No aplica|  Bésico Intermedio

Procesador de textos X Inglés (deseable) X

Hojas de calculo X Quechua (deseable) X

Programa de presentaciones (Otros (Especificar)
(Power Point)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 affo de experiencia general (se incluird SERUMS, Residentado Médico y labor asistencial como especialista)

Experiencia especifica
Perfiles No LSC - Anexo A

3 Autosuma ‘Z\Y p

) Rellenar~
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4/2020
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FORMACION ACADEMICA
[A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) :Colegiatura?
IncomBleta Completa Egresadofa) |Bad'|ﬂler | X |Titulo/ Licenciatura si|ox | No
primaria | [TITULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJIANO. D) éHabilitacio:
profesional?
| Secundaria | si|x | No

Doctorado |Eysado |Grado

X Jonnerstara |

x

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

- Manejo ventilatorio mecanico de paciente critico
nto basico y avanzado de reanimacion car

B
a
5

]

P
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Procesador de textos Inglés (deseable)

Hojas de célculo Quechua (deseable)

Programa de presentaciones Otros (Especificar)
(Power Point)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.
4 afio de experiencia general (se incluird SERUMS, Residentado Médico y labor asistencial como especialista)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios de experiencia profesional desempefiando labores relacionadas al puesto en el sector publico o privado (se incluira residentado médico y
labor asistencial en unidad de cuidados intensivos) y un minimo de 06 meses como especialista en unidad de cuidados intensivos)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante| Auxiliar o Analista Especialista/| Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

X

profesional Asistente Profesional Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

B 7 &

f— Awiiar Anaiista] Especiatisa/| Supervisr, Jefe de Area o] Gerenteol
oo profesional_X Coordinador| Departamento| Director
* Mencione otros tarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Pégina2de3

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Vocacién de servicio y atencion al usuario, control, organizacion de informacion, iniciative, trabajo &n equipo

REQUISITOS ADICIONALES

[Tener experiencia en soporte nutricional pediatrico.
[Tener experiencia en manejo de paciente trasplantado pedidtrico.

@  Inidiar sesién

B

Panel de firma

< a
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