MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO-SAN BORJA

N° ©=9 /2015/INSN-SB/T

“Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

LICA DE;
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RESOLUCION DIRECTORAL
Lima, 21 de Julio de 2015

VISTO:

El expediente N° 15-002151-001-INSN-SA BORJA que contiene el Informe N°
043-2015-CRH-UA/INSN-SAN BORJA y el informe N° 032-2015-UA-INSN-SAN
BORJA, sobre el Proyecto “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto
Nacional de Salud del Nifio-San Borja; estando a lo informado por la Unidad de
Asesoria Juridica en su Informe N° 097-2015-UAJ-INSN-SB, cuyos fundamentos se
reproducen; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el titulo preliminar de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, establece
que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo. La proteccion de la salud es de interés
publico, siendo responsabilidad del estado regularla vigilarla y promoverla;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, cuenta
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes,
a través del dialogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la
normativa sobre la materia;

Que, el Articulo 23° de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, establece la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo incluye como minimo, los principios y objetivos fundamentales respecto
de los cuales la organizacién expresa su compromiso;

Que, el Articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR Reglamento de la
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo establece que “El empleador
debe implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”;

Que, mediante la Resolucidon Ministerial N° 090-2013/MINSA, publicada el 02
de marzo de 2013, se formalizé la creacion de la Unidad Ejecutora 139: Instituto
Nacional de Salud del Nifo-San Borja, en el pliego 011 Ministerio de Salud;
posteriormente se ha designado como Unidad Ejecutora 031 Instituto Nacional de
Salud del Nifio -San Borja del pliego 137 Instituto de Gestion de Servicios de Salud;
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N° 039 /2015/INSN-SB/T

Que, mediante la Resolucion Ministerial N® 512-2014/MINSA, publicada el 08
de julio de 2014, se aprobo el Manual de Operaciones del Instituto Nacional de Salud
del Nino-San Borja; en el que se establecié la estructura, funciones y anexos referidos
a la necesidad de personal del Instituto;

Que, mediante el Informe N° 043-2015-CRH-UA/INSN-SAN BORJA la Lic. Ruth
Irene Lévano Acosta informa a la Unidad de Administracion, sobre el Proyecto “Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San
Borja”; emitido por el Médico Ocupacional Marco Antonio Céspedes Pacheco,
asimismo, solicita su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante el Informe N° 032-2015-UA-INSN-SAN BORJA la C.P.C.
Josefina Bertha Charca Pineda, informa a la Directora General, sobre el Proyecto
“Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Salud del Nifio-
San Borja”; asimismo, solicita su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante el Informe Legal N° 097-2015-UAJ-INSN-SB, la Unidad de
Asesoria Juridica opina que debe aprobarse el Proyecto “Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja”;

Con el visto bueno del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Unidad de
Administracion; y, del Jefe de Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica;

Por estas consideraciones y de conformidad con la Ley N° 26842 Ley General
de Salud, con la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, con la Resolucién Ministerial N° 090-2013/MINSA, con la
Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA y con la Resolucion Jefatural N° 104-
2015/IGSS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto Nacional de Salud del Nifio -San Borja.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Unidad de Administracién y al Comite de
Seguridad y salud en el Trabajo que realice la difusion de los principios y objetivos de
la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Salud del Nifio -
San Borja.

ARTICULO TERCERO - Disponer que se realice la publicacion en la pagina Web de la
Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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() Titular DIRECTORA GENERAL

Distribucién

() Unidad de Administracién

() Unidad de Asesoria Juridica
( ) Recursos Humanos

() Comunicaciones



POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE SALUD DEL NINO-SAN BORJA

El Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja es una institucion que brinda servicios
altamente especializados de salud para nifios y adolescentes, innovando
permanentemente las normas, métodos y técnicas para el cuidado de la salud de nifios y
adolescentes, para lo cual adquiere y aplica nuevos conocimientos cientificos vy
tecnoldgicos de la investigacién y atencion especializada.

La institucion se compromete a cumplir los siguientes principios y objetivos:

PRINCIPIOS:

e PRINCIPIO DE PREVENCION .- Establecer medios y condiciones que protejan la
vida, la salud y el bienestar de toda trabajadora y trabajador, considerando todos
los factores que incidan en la seguridad y salud en el trabajo.

o PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL.- Integrar la promocién de la seguridad y
salud en el trabajo dentro de las politicas nacionales y la gestion general de toda
unidad productiva de bienes y servicios.

e PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD.- Asumir oportunamente las implicancias
econémicas y las contempladas en las normas vigentes, derivadas de un
accidente o enfermedad que sufra una persona en el desempero de sus
actividades productivas o a consecuencia de éestas.

e PRINCIPIO DE COOPERACION.- El Estado, los empleadores vy los
trabajadores, y sus organizaciones sindicales establecen mecanismos que
garanticen una permanente colaboracién y coordinacion en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

o PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD.- Garantizar que toda

las prestaciones que requiera para su recuperacion y rehabilitacion, procurando su
reinsercion laboral.

IRSIET) ) persona que sufra un accidente de trabajo o enfermedad profesional reciba todas

QBJETIVOS:

£2)
==

v Cumplir con las leyes y reglamentacion aplicables en materia de seguridad y salud

/ ocupacional y otros acuerdos y compromisos que la institucion voluntariamente

suscriba.

v El compromiso y garantia de que todos los trabajadores y sus representantes
participaran en todos los elementos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Nuestro Sistema de Gestion forma parte de la estructura organizacional de nuestra
institucion por lo que se garantiza su cumplimiento y revision permanente logrando
de esta manera la mejora continua.

v" El Instituto Nacional de Salud del Nifio se compromete a difundir la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo a todos sus trabajadores, usuarios y sus
proveedores con el propdsito de hacerles conscientes de sus obligaciones
individuales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.



