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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 24 de Junio de 2015

VISTO:

El Expediente N° 15-004655-001-INSN-SB que contiene el Informe N° 06-2015-DA-
INSN-SAN BORJA y el Memorando N° 444-2015-UA-INSN-SAN BORJA, sobre la conformacion
de la Comision de Transito al Servicio Civil del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja;
estando a lo informado por la Unidad de Asesoria Juridica en su Informe Legal N° 065-2015-
UAJ-INSN-SB, cuyos fundamentos se reproducen,; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como promover el
desarrollo de las personas que lo integran;

Que, la Primera y la Tercera Disposiciones Complementarias Transitorias de la Ley N°

30057 establecen que las entidades publicas comprendidas en su ambito deberan transitar al

. huevo régimen del Servicio Civil de manera progresiva, en un plazo maximo de seis (6) afnos,

“de acuerdo con las reglas, procesos y metodologias que apruebe la Autoridad Nacional del
Serwcm Civil-SERVIR;

ltada ley: (1) F’reparacaon de la entidad; (2) Analisis situacional de la entidad; (3) Aplicacion de
symejoras internas; y (4) Implementacion del nuevo régimen;

Que, de acuerdo con el numeral 3 de los citados lineamientos, durante la etapa de
Q"-S”“UO _preparacion de la entidad, se debe conformar una Comision de Transito al Régimen del Servicio
»*%}lwl que estara encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo régimen y la difusion y

i ’Dﬁswperwswn de cada una de sus etapas sefaladas en el parrafo anterior, coordinando con
lﬁ/ =$ERVIR, en representacion de la entidad;
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Que, segun los referidos lineamientos, la Comision de Transito al Régimen del Servicio
Civil se conformara mediante Resolucion Administrativa del titular de la entidad y estara
compuesta al menos por: Un representante del titular de la entidad, el Secretario General o
Gerente General o quien haga sus veces, el Jefe del area de Recursos Humanos o el que haga
sus veces, el Jefe del area de Planificacion y Presupuesto o Racionalizacion, u Organizacion y
Métodos, o la que haga sus veces, y un representante del area de Administracion o la que haga
sus veces;

Que, en ese contexto, resulta necesario proceder a la conformacion de la Comision de
Transito al Régimen del Servicio Civil, del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja, de
conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y los Lineamientos para el transito de
una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobados por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 090-2013/MINSA, publicada el 2 de marzo
de 2013, se formalizé la creacion de la Unidad Ejecutora 139: Instituto Nacional de Salud del
Nifio-San Borja, que posteriormente ha sido designada como Unidad Ejecutora 031 del Pliego
137: Instituto de Gestion de Servicios de Salud;

Que, mediante el Informe N° 103-2015-ERH-UA/INSN-SAN BORJA, de fecha 25 de
mayo de 2015 el Responsable de Recursos Humanos, informa al Director Ejecutivo de la
Unidad de Administracion, sobre la conformacion de la Comisién de Transito al Servicio Civil del
Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja; solicita la aprobacion mediante Resolucion

Directoral;

Que, mediante el Informe Legal N° 065-2015-UAJ-INSN-SB, la Unidad de Asesoria

Juridica opina que es necesario proceder a la conformacion de la Comision de Transito al

. Régimen del Servicio Civil, del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja, de conformidad
"/‘? ", con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y los Lineamientos para el transito de una entidad
#ineni) “pblica al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057, cuya finalidad es que las entidades publicas
,Eél Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios

“de calidad a través de un mejor Servicio Civil; asi como promover el desarrollo de las personas

22w /que lo integran;

2015 el Director Adjunto de la Entidad elevada la propuesta de la conformacion de la Comision
de Transito al Régimen del Servicio Civil del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja, a la

!\\/ Que, mediante el Informe N° 06-2015-DA-INSN-SAN BORJA, de fecha 01 de junio de
Directora General de la Entidad, la misma que cuenta con su aprobacion,

Por estas consideraciones, y de conformidad con lo previsto en la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil, en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE, que aprobd
4’%;?5&5‘*'?5 Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, en la
Aot Resolucion Ministerial N° 090-2013/MINSA, en la Resolucién Ministerial N 512-2014/MINSA; y,

Ss__ fla Resolucion Jefatural N° 104-2015/1GSS;

P




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-

Ne £  [2015/INSN-SBIT

Conformar la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil, del

Instituto Nacional de Salud del Nifo-San Borja; la cual estara integrada por los siguientes

Servidores Publicos:

Representante de la Titular de la Entidad

Director Ejecutivo de la Unidad de Atencion
Integral Especializada

Secretario General

Director Adjunto del INSN- SB

Presupuesto

Responsable de la Unidad de Administracion Director Ejecutivo de la Unidad de
Administracion
Responsable de la Unidad de Planeamientoy | Director Ejecutivo de la Unidad de

Planeamiento y Presupuesto

Responsable de Recursos Humanos

Jefe de Equipo de Recursos Humanos de la

Unidad de Administracion

ARTICULO SEGUNDO.- La Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil del Instituto
Nacional de Salud del Nifio-San Borja, estara encargada de impulsar el proceso de transito al
nuevo régimen vy la difusion y supervision de cada una de sus etapas y en representacion de la
entidad, coordinara con SERVIR el desarrollo de las etapas del referido proceso.

ARTICULO TERCERO.- La Comisiéon de Transito al Régimen del Servicio Civil del Instituto
Nacional de Salud del Nifo-San Borja, se instalara en un plazo de cinco (5) dias después de la
emisién de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Notificar la presente resolucion a los miembros que conforman la
Comision mencionada, asi como a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO.- Disponer que se realice la publicacion en la pagina Web de la Institucion,
conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Institutc Nacional de-Salud del Nifo
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Dra. Zulema Tdfas Gonzales
DIRECTORA/ EMERAL
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Titular

Unidad de la Atencion Integral Especializada
() Unidad de Administracion

( ) Unidad de Planificacion y Presupuesto

’ ) Unidad de Asesoria Juridica
“"— \Recursos Humanos
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