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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 08 de Mayo de 2014

VISTO:

El expediente N° 14-002793-001 que contiene el Informe N° 042-2014-SU-RH-UA-
INSN-SAN BORJA/MINSA de fecha 07 de mayo de 2014, sobre la suspension de las
obligaciones contractuales sin contraprestacion del personal bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios de dofia Ana Miriam Castillo Mandamiento enfermera
del servicio de Cirugia Neonatal; estando a lo informado por la Unidad de Asesoria
Juridica en su Informe Legal N° 063-2014-UAJ-INSN-SB, cuyos fundamentos se
reproducen; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el contrato administrativo de
servicios (CAS), establece que es un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta
servicios de manera subordinada, se rige por normas especiales y confiere a las partes
unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial:

Que, con fecha 31 de marzo de 2014 se suscribi6 la adenda N° 001 del Contrato
Administrativo de Servicios N°009-2014, con dofia Ana Miriam Castillo Mandamiento,
cuyo plazo contractual vence el 31 de mayo del presente ano;

Que, mediante el expediente N° 002716 de fecha 05 de mayo de 2014, dofia Ana
Miriam Castillo Mandamiento, personal CAS, enfermera del servicio de Cirugia Neonatal,
solicita la suspension de las obligaciones contractuales sin contraprestacion por cinco
dias a partir del 09 al 13 de mayo de 2014; por contraer matrimonio religioso;

Que, mediante Informe N° 042-2014-SU-RH-UA-INSN-SAN BORJA/MINSA de fecha
07 de mayo de 2014 la Sub-Unidad de Recursos Humanos, sefiala que de acuerdo a la
documentacion sustentadora presentada por dofia Ana Miriam Castillo Mandamiento;
declarar procedente la solicitud presentada sobre suspension de las obligaciones
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Contractuales sin Contraprestacion durante los dias 09 al 13 de mayo de 2014 (05 dias) al
existir causa justificada;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 en su articulo 12° numeral 12.2 del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, establece
la suspension sin contraprestacion econémica: “Por hacer uso de permiso personales en
forma excepcional, por causas debidamente justificadas’,

Que, conforme se evidencia en el expediente la recurrente contrae matrimonio
religioso el dia 08 de mayo del presente, causa debidamente justificada para la
suspension sin contraprestacion economica;

Que, mediante el Informe Legal N° 063-2014-UAJ-INSN-SB la Unidad de Asesoria
Juridica sefala que el fundamento indicado por dofia Ana Miriam Castillo Mandamiento,
en su solicitud es causal justificada de suspension sin contraprestacion econémica, por
ser el matrimonio una institucion promovida por el Estado y ser parte del desarrollo
personal del servidor publico, por tal motivo su pedido deviene en procedente; a partir del
dia 09 de mayo del 2014 hasta el 13 de mayo del 2014,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 090-2013/MINSA, publicada el 02 de marzo
de 2013, se formalizé la creacion de la Unidad Ejecutora 139: INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO-SAN BORJA, en el pliego 011 Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 091-2013/MINSA, publicada el 12 de marzo
de 2013, se encarg6 al Médico Cirujano Carlos Luis Urbano Durand, Ejecutivo Adjunto II,
Nivel F5, del Despacho Ministerial del Ministerio de Salud, como Titular de la Unidad
Ejecutora 139: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO-SAN BORJA, en el pliego
011 Ministerio de Salud:;

Por estas consideraciones, y estando ademas a lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 1057 que regula el Contrato Administrativo de Servicios, en el Decreto Supremo
N°075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, en la
Resolucion Ministerial N° 090-2013/MINSA, en la Resolucion Ministerial N° 091-
2013/MINSA:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar PROCEDENTE la solicitud presentada por dofia ANA
MIRIAM CASTILLO MANDAMIENTO enfermera del servicio de Cirugia Neonatal, sobre
Suspension de su Contrato Administrativo de Servicios (CAS) sin contraprestacion
economica, a partir del dia 09 de Mayo de 2014 hasta el 13 de Mayo de 2014, al existir
causa justificada, debiendo retornar a sus labores el 14 de Mayo de 2014, caso contrario
queda resuelta la relacion entre ambas partes, en mérito a los considerandos expuestos
en la presente Resolucion.
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Articulo Segundo.- Poner en conocimiento a la Unidad de Administracién, a la Sub-
Unidad de Contabilidad y Finanzas y a la Sub-Unidad de Recursos Humanos, para la
ejecucion de las acciones administrativas que correspondan.

Articulo Tercero.- Notificar la presente Resolucion a dofia Ana Miriam Castillo
Mandamiento.

Articulo Cuarto.- Disponer que la Unidad de Comunicaciones realice |a publicacion en la
pagina Web de la Institucién, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
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