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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 02 de Mayo de 2014

VISTO:

El expediente N° 14-001414-001 que contiene la Nota Informativa N° 022-2014-SU-
RH-UA-INSN-SAN BORJA/MINSA de fecha 06 de marzo de 2014, sobre enmienda de
error material en la Directiva de Otorgamiento de Alimentacion en el Instituto Nacional del
Nifio-San Borja, aprobado con la Resolucion Directoral N°017-2014-INSN-SB/T de fecha
25 de febrero de 2014, remitida por la responsable de la Sub-Unidad de Recursos
Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, la Directiva de Otorgamiento de Alimentacién en el Instituto Nacional del Nifio-
San Borja, se aprobo por Resoluciéon Directoral N°017-2014-INSN-SB/T de fecha 25 de
febrero de 2014;

Que, mediante Nota Informativa N° 022-2014-SU-RH-UA-INSN-SAN BORJA/MINSA,
emitido por la responsable de la Sub-Unidad de Recursos Humanos sefiala que de la
revision de la Directiva de Otorgamiento de Alimentacion en el Instituto Nacional del Nifio-
San Borja, de fecha 25 de febrero de 2014, se encuentra un error en el numeral VI.
Responsabilidades 6.1 de la Directiva en mencion indica que: “Los responsables de las
diferentes Unidades y/o Sub-Unidades (...) visada por la Sub-Unidad de Personal ala (...)
deberan ser remitidos a la Sub Unidad de Personal (...)". De igual manera en el numeral
6.2 de la Directiva indica que: “Para el caso excepcional de los trabajadores que cumplen
trabajo asistencial fuera de la jornada laboral al hacer efectiva una programacion de
‘retenes’,(...), estos deben ser reportados a la Sub-Unidad de Personal (...)"”: debiendo
ser Sub-Unidad de Recursos Humanos;

Que, en el articulo 13° del Reglamento Interno de Funciones, Operaciones vy
Relaciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja; Capitulo IV de las
Funciones de las Unidades de Apoyo, se denomina SUB-UNIDAD DE RECURSOS
HUMANQOS, aprobado mediante Resolucion Directoral N°020/2013/INSN-SB/T de fecha
27 de diciembre de 2013;
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Que, en la Directiva de Otorgamiento de Alimentacion en el Instituto Nacional del
Nifio-San Borja, en el numeral VI. Responsabilidades se consigné como Sub-Unidad de
Personal; debiendo ser Sub-Unidad de Recursos Humanos; tal como lo establece el
Reglamento Interno de Funciones, Operaciones y Relaciones del Instituto Nacional de
Salud del Nifo-San Borja, aprobado mediante Resoluciéon Directoral N°020/2013/INSN-
SB/T de fecha 27 de diciembre de 2013;

Que, el Articulo 201° numeral 201.1 de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General; que establece “Que los errores materiales o aritméticos en los
actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”;

Que, en consecuencia, se ha incurrido en error material en la Directiva de Otorgamiento
de Alimentacion en el Instituto Nacional del Nifio-San Borja, por lo que se debe enmendar
el acto;

Con la visacion de la Unidad de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR el numeral VI. Responsabilidades 6.1 de la Directiva de
Otorgamiento de Alimentacion en el Instituto Nacional del Nifio-San Borja, aprobado con
la Resolucién Directoral N°017-2014-INSN-SB/T de fecha 25 de febrero de 2014; por los
fundamentos expresados en la parte considerativa de la presente Resolucion en el
siguiente sentido:

Dice: “...Sub-Unidad de Personal....”

Debe decir: “...Sub-Unidad de Recursos Humanos...”
Articulo 2° MODIFICAR el numeral VI. Responsabilidades 6.2 de la Directiva de
Otorgamiento de Alimentacion en el Instituto Nacional del Nifio-San Borja, aprobado con
la Resolucion Directoral N°017-2014-INSN-SB/T de fecha 25 de febrero de 2014; por los
fundamentos expresados en la parte considerativa de la presente Resoluciéon en el
siguiente sentido:

Dice: “...Sub-Unidad de Personal....”

Debe decir: “...Sub-Unidad de Recursos Humanos...”
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Articulo 3°.- Ratificar el resto del contenido de la Directiva Otorgamiento de Alimentacion
en el Instituto Nacional del Nifio-San Borja.

Articulo 4°.-Disponer que la Unidad de Comunicaciones realice la publicacion en la
pagina Web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.
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