MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO-SAN BORJA
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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 25 de Mayo de 2015

VISTO:

El expediente N° 15-004588-001-INSNSB que contiene la Nota Informativa N° 144-
2015-ERH-UA/INSN-SAN BORJA, sobre la reconformacion del Comité de Proceso CAS
para la Evaluacion y Seleccion de Postulantes en las Convocatorias bajo el Regimen
Especial de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS); estando a lo informado por
la Unidad de Asesoria Juridica en su Informe N° 054-2015-UAJ-INSN-SB, cuyos
fundamentos se reproducen; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 026-2014-INSN-SB/T de fecha 04 de
abril de 2014 se aprobo la Directiva que regula el Proceso de Seleccion y Contratacion de
las Personas Naturales sujetas a Contrato Administrativo de Servicios en el Instituto
Nacional de Salud del Nifo-San Borja;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 032/2015/INSN-SB/T de fecha 23 de
abril de 2015, se modificd la Directiva que regula el Proceso de Seleccion y Contratacion
de Personal bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios en el
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 090-2013/MINSA, publicada el 02 de
marzo de 2013, se formalizé la creacion de la Unidad Ejecutora 139: Instituto Nacional de
Salud del Nifno-San Borja, en el pliego 011 Ministerio de Salud; posteriormente se ha
designado como Unidad Ejecutora 031 Instituto Nacional de Salud del Nifio -San Borja del
_ pliego 137 Instituto de Gestion de Servicios de Salud,

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA, publicada el 08 de

>/ julio de 2014, se aprueba el Manual de Operaciones del Instituto Nacional de Salud del

Nifio-San Borja; en el que se establecid la estructura, funciones y anexos referidos a la
necesidad de personal del Instituto;
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Que, mediante la Nota Informativa N° 144-2015-ERH-UA/INSN-SAN BORJA de
fecha 22 de mayo de 2015, el encargado de Recursos Humanos informa al Director
Ejecutivo de la Unidad de Administracion, sobre la Lic. Ruth Irene Lévano Acosta Jefa de
Equipo de Recursos Humanos que ha dejado de prestar sus servicios por asuntos
personales al Instituto Nacional de Salud del Nifio -San Borja; v, a fin de que el Comité de
Proceso de Evaluacion y Seleccién de Personal para CAS, contintie con los procesos de
Contratacion Administrativa de Servicios; es necesario la reconformacion mediante
Resolucién Directoral; asimismo, se propone a la Lic. Sandra Araceli Chagray Rodriguez,
Especialista en Administracion de Recursos Humanos Il de Gestién de Ia Incorporacién de
Recursos Humanos, como miembro del Comité de Proceso de Evaluacion y Selecciéon de
Personal para CAS:

Que, mediante el Informe Legal N° 054-2015-UAJ-INSN-SB, la Unidad de Asesoria
Juridica opina que es atendible Ia solicitud de reconformacion del Comité de Proceso CAS
para la Evaluacion y Seleccion de Personal para la Contratacion Administrativa de
Servicios del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja para el ejercicio 2015:

Por estas consideraciones, y de conformidad a lo dispuesto por Ley N° 30281 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, en el Decreto Legislativo N°
1057, en el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM modificada con el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, en la Ley N° 29849, en la Resolucion Ministerial N° 090-2013/MINSA, en
la Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA; y, en la Resolucién Jefatural N° 104-
2015/IGSS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reconformar el Comité de Proceso CAS para la Evaluacion y
Seleccion de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios del INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD DEL NINO-SAN BORJA para el ejercicio 2015, el cual estara
integrado de la siguiente manera:

* Un representante de la Direccién General o de la Unidad de Administracion, quien
lo presidira (Miembro Permanente)
Direccién General: Dr. Carlos Melchor Alvarez Murillo
Unidad de Administracion: Lic. Adm. Orlando Darwin Suncién Espinoza

* Un representante del Equipo de Recursos Humanos o quien haga sus veces, en
calidad de Secretario (Miembro Permanente)
Lic. Psi. Sandra Araceli Chagray Rodriguez

Un representante de la Unidad de Asesoria Juridica (Miembro permanente)
Abog. José Carlos Ramos Geldres

e Un representante del Area Usuaria (Miembro Temporal)
Jefe del Area Usuaria que formulé el requerimiento o su representante
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ARTICULO SEGUNDO - El Comité de Proceso CAS para la Evaluacién y Seleccion de
Personal para la Contratacion Administrativa de Servicios del INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO-SAN BORJA para el gjercicio 2015, es responsable de organizar y
ejecutar el Proceso de Seleccion, desde la elaboraciéon de las Bases que norme el
desarrollo del proceso; dirigir el proceso de seleccion, formular y publicar el cronograma
del proceso; presentar el informe final, que contenga los resultados del proceso dirigido al
Titular de la entidad, difundir los resultados en la pagina Web de la Institucion y notificar a
las personas interesadas.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que se realice la publicacién en la pagina Web de la
Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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