MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO —SAN BORJA

N° 185/2014/INSN-SB/T

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 31 de diciembre de 2014

VISTO:

Los Expedientes N° 14-009276-001/INSNSB, que contienen el Informe N° 121-
2014-UA-INSN-SAN BORJA y el Memorando N° 414-2014-UA-INSN-SAN BORJA emitido
por la servidora civil a quien se le han asignado las funciones del Cargo de Jefe de la
Unidad de Administracién; el INFORME N° 063-2014-EP-INSN-SB emitido por el servidor
civii a quien se le han asignado las funciones del Cargo de Jefe de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto; y, el INFORME TECNICO N° 001-2014-CRH-UA/INSN-SAN
BORJA; sobre la aprobacion del Presupuesto Anual de Personal-2014;

CONSIDERANDO:

2 Que, mediante Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
& Fiscal 2014, se establecen las normas generales de aprobacion y ejecucion presupuestal a
* que se sujetaran las Entidades Publicas;

Que, mediante Resoluciéon Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, se aprob¢ la
Directiva para la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal — PAP en las Entidades
| del Sector Publico, estableciéndose en el punto 6.8 del numeral 6 que el Presupuesto
Analitico de Personal es aprobado por el Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario
a quien delegue expresamente esa competencia;

Que, asimismo, la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, establece que la Entidad mediante Resolucion de su Titular,
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aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal, previo
informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre
su viabilidad presupuestal;

Que, segun el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley N° 28112, Ley Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico, la Unidad Ejecutora constituye el nivel
descentralizado u operativo en las entidades y organismos del Sector Publico, con el cual se
vinculan e interactian los o6rganos rectores de la Administracién Financiera del Sector
Publico;

Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 810-2013/MINSA, de fecha 20 de
diciembre se aprobé el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) de Gastos correspondiente al
Afio Fiscal 2014 del Pliego 011: Ministerio de Salud, en cuyo marco se aprobé el
Presupuesto Institucional de Apertura de la Unidad Ejecutora 139:Instituto Nacional de Salud
del Nifio-San Borja;

Que, a través del literal g) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30114, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, se exceptuo de la prohibicion
de nombramiento, el supuesto de nombramiento de hasta el 20% de la PEA definida a la
fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153, de los profesionales de la salud y
de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, disponiendo que
mediante decreto supremo se estableceran los criterios y el procedimiento para llevar a
cabo dicho proceso;

Que, mediante Decreto Supremo N° 034-2014-SA se aprobé los Lineamientos
para el proceso de nombramiento de los Profesionales de la Salud y de los Teécnicos y
Auxiliares Asistenciales de la Salud del Ministerio de Salud, que prestan servicios en el
Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, en el marco de lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8.1., literal g)
de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 234-2014/IGSS de fecha 31 de diciembre
e 2014, se aprobd la modificacién del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional del
nstituto de Gestion de Servicio de Salud, que incluye los Cargos del 6rgano desconcentrado
Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja;

\ Que, mediante los articulos 2 y 3 de la Resolucion Jefatural N° 234-2014/IGSS

e fecha 31 de diciembre de 2014, el Instituto de Gestién de Servicios de Salud dispone la
mplementacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional modificado aprobado y
encarga a la Oficina de Recursos Humanos del Instituto de Gestion de Servicios de Salud y
las que hagan sus veces en sus organos desconcentrados, adopten las acciones de
personal necesarias, para dar cumplimiento a lo dispuesto en ella;

Que, mediante el MEMORANDO N° 414-2014-UA-INSN-SAN BORJA, adjunta el
Informe Técnico N° 001-2014-CRH-UA/INSN-SAN BORJA, con el cual la Unidad de
X Administracién sustenta la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal del Instituto
«* Nacional de Salud del Nifio-San Borja 2014 con 1891 empleados permanentes; de los
cuales (1891) plazas quedan en calidad de previstas por encontrarse sin financiamiento
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presupuestal, (0) plazas por contrato permanente, (0) en calidad de vacantes y (8) plazas de
confianzas; lo que da como resultado que no se cuente con plazas ocupadas;

Que, mediante el INFORME N° 063-2014-EP-INSNS-SB, la Unidad de Planeamiento
y Presupuesto emite opinion respecto a la aprobacion del Cuadro de Asignaciéon de Personal
con Resolucion Jefatural N° 234-2014/IGSS de fecha 31 de Diciembre de 2014, con 1891
plazas previstas para el afio fiscal 2014, el cual no implica su financiamiento; sugiriendo la
elaboracion de la propuesta del PAP determinando el costo para los servicios especificos de
personal permanente y del eventual, en funcion de las metas de los subprogramas,
actividades de la Cadena Presupuestario 2015, teniendo en cuenta el CAP aprobado, plazos
y lo dispuesto por las normas vigentes;

Que, mediante el articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 512-2014/MINSA de
fecha 07 de julio de 2014, se aprob6 el Manual de Operaciones del Instituto Nacional de
Salud del Nifio — San Borja, en cuyo literal d) del articulo 2.1. del Sub Capitulo | del Capitulo
Il, se establece que la Direccion General tiene, entre otras funciones, la de proponer los
documentos de gestion institucional y aprobarlos en los casos que corresponda, segun la
normatividad vigente;

Con el visado de los servidores civiles a quienes se le han asignado funciones
de Jefa de la Unidad de Administracién, Jefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y
el Jefe de la Unidad de Asesoria de Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el Afo Fiscal 2014; el Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto; la Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector

Publico; la Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, aprueba la Directiva para la

Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal — PAP en las Entidades del Sector

Publico; el Decreto Legislativo N° 1167, Creacion del Instituto de Gestién de Servicios de

Salud; la Resolucién Ministerial N° 810-2013/MINSA, que aprobé el Presupuesto Inicial de

Apertura (PIA) del Afo Fiscal 2014 del Pliego 011: Ministerio de Salud; la Resolucion

(o Sea Jefatural N° 234-2014/IGSS que aprobé la modificacién del Cuadro de Asignacion de

A ‘ Personal Provisional del Instituto de Gestion de Servicio de Salud; y, de acuerdo a lo

. z|previsto en el literal d) del articulo 2.1. del Sub Capitulo | del Capitulo Il del Manual de

”«;:"G - 9‘” ‘Operaciones del INSN-SB, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 512-
> ':, 2014/MINSA, de fecha 07 de julio de 2014;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal del Instituto
Nacional de Salud del Nifio — San Borja para el afo fiscal 2014, el mismo que en anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Segundo.- Disponer que la presente Resoluciéon Directoral y su Anexo se
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Articulo Tercero.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su Anexo en
la pagina web institucional.
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