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LICA DE
o ' e,

RESOLUCION DIRECTORAL
Lima, 31 DIC. 2015

VISTO:

El Informe Técnico N° 165-2015-ERH-UA/INSN-SAN BORJA, sobre la
formulacién del Presupuesto Analitico de Personal PAP — Modificado Il Cierre 2015, de la
Unidad Ejecutora 031 Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, Pliego 137 Instituto
de Gestion de Servicios de Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Presupuesto Analitico de Personal, constituye el documento de gestion que
considera las plazas y el presupuesto para los servicios especificos del personal
permanente y eventual en funcion de la disponibilidad presupuestal;

Que, con la Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP, se aprobo la
Directiva N° 001-82-INAP/DNP denominada ‘“Directiva para la formulacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”
estableciéndose en el punto 6.8 del Numeral 6 que el Presupuesto Analitico de Personal
es aprobado por el titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien delegue
expresamente esa competencia,

Que, la Segunda Disposicion Transitoria del Texto tnico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, prescribe que la Entidad, mediante Resolucion de su Titular,
aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP,
previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la
Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

Que, la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal — PAP Modificado Il
Cierre - 2015, se ha elaborado de acuerdo a la normatividad vigente que la regula; v,
asimismo, las plazas se encuentran registradas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico,
cuyo uso ha sido regulado por la Directiva N° 001-2009-EF/76/01, aprobada por la
Resolucién Directoral N° 016-2009-EF/76.01, y se cuenta con la respectiva Certificacion
Presupuestaria;

Que, mediante el articulo 1° de la Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA de
fecha 07 de julio de 2014, se aprob¢ el Manual de Operaciones del Instituto Nacional de
Salud del Nifio — San Borja, en cuyo literal d) del articulo 2.1 del Sub capitulo | del Capitulo
Il, se establece que la Direccién General tiene, entre otras funciones, la de proponer los
documentos de gestion institucional y aprobarlos en los casos que corresponda, segun la
normatividad vigente;




Que, mediante la Resolucion Directoral N° 045-2015/INSN-SB/T, de fecha 19 de
mayo de 2015, se aprobo el Presupuesto Analitico de Personal — PAP Modificado Il 2015;

Que a traveés del literal g) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30281, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015, se dispuso el nombramiento
de hasta el 20% de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153, de los profesionales de la salud y de los tecnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2015-SA, de fecha 02 de octubre de
2015, se aprobd los Lineamientos para el Proceso de Nombramiento de los profesionales
de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud,
asi como de sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales y las Comunidades Locales de Administracion de Salud — CLAS, en el marco de
lo dispuesto en el Articulo 8°, numeral 8.1, literal g) de la Ley 30281, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015;

Que, con la Resolucion Suprema N° 032-2015-SA, de fecha 30 de diciembre de
2015, se aprobo la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del
Instituto de Gestién de Servicios de Salud (IGSS), que contiene un total de 36,742 cargos
clasificados, entre los que se encuentra consignado el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional del Instituto Nacional de Salud del Nifio, con un total de 1,891 cargos;

Con el visto bueno del Director Adjunto; del Director Ejecutivo de la Unidad de
Administracion; del Director Ejecutivo de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto; y, del
Jefe de Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica;

Por estas consideraciones, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30281;
en la Resolucién Ministerial N° 512-2015/MINSA; y, con la Resolucion Jefatural N° 340-
2015/1GSS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP Modificado Il
Cierre 2015 de la Unidad Ejecutora 031: Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja,
Pliego 137: Instituto de Gestion de Servicios de Salud, el mismo que en anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO 2°: DISPONER que la presente Resolucion Directoral y su Anexo se notifique
a la Oficina de Recursos Humanos del Instituto de Gestion de Servicios de Salud.

ARTICULO 3°: DISPONER que se realice la publicacion de la presente Resolucion en la
Pagina Web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dra. Zulefha Tgafas Gonzales
DIRECTORA GENERAL
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