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INSTITUTO NACIONAL DE Ne 162 /2015/INSN-SB/T
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RESOLUCION DIRECTORAL
Lima, g7 DIC. 201

VISTO:

Los Expedientes N° 15-015870-001/INSNSB y N° 15-015835-001/INSNSB, sobre la
prcgramacion de guardias hospitalarias correspondientes al mes de diciembre de 2015 del
—~ peisonal nombrado asistencial de la salud del Instituto Nacional de Salud del Nifo-San

Boia, v;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 573-92-SA/DM de fecha 29 de setiembre de
1992, se aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias que establece
paia el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud la forma y
prccedimiento para el pago de la Remuneracion Compensatoria por Guardias Hospitalarias;

nalnas conexas,

Dicizmk -2 del presente afio fiscal;

sefizlad 1s en el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153;

1

Abog, Jges

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de, .
Conpensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y \’,
deline como personal de la salud al que ocupa un puesto vinculado a la salud individual o .~
publica en las entidades comprendidas en el ambito del citado Decreto Legislativo, en
coricordancia con lo prescrito en la Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos
y Auxiliares Asistenciales de Salud, precisada mediante Decreto Supremo N° 012-2011-SA y

Que, mediante Memorando N° 0250-2015-UPP-INSN-SB de fecha 23 de febrero de
2015, el Responsable de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto del Instituto Nacional de
Saud dzl Nifio-San Borja otorgd la certificaciéon presupuestal correspondiente para realizar
el [;ago de la Planilla de Haberes de la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios,
Genérica de Gasto 2.1 (Personal y Obligaciones Sociales) y Especifica de Gasto 21.13.31,
pal 12 suma total de $/.9,480.00 Nuevos Soles correspondientes a los meses de Febrero —

(Que, rediante Decreto Supremo N° 223-2013-EF, se aprueban los montos de la
valorizacion principal, valorizacién priorizada por atencién primaria de salud y por atencién
especia izada asi como por bonificacion por guardias hospitalarias para los profesionales de
l2 saluc a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153, la cual seréa financiada con los
recLrso: asignados en el presupuesto institucional de cada una de las entidades publicas
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Que, por Decreto Supremo N° 286-2013-EF se aprueban los montos de valorizacién
principal priorizada por atencién primaria de salud para el personal de la salud técnico y
auxiliar asistencial a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153 que regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado;

Que, es-propdsito del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja contribuir y
cumplir las disposiciones con eficiencia, eficacia y oportunidad, cautelando las normas que
regulan la administracion de los servicios publicos dentro del marco de la politice de
transparencia y ética de la funcién publica, asi como garantizar a los ciudadanos la
continuidad de los servicios basicos asistenciales que brinda el citado nosocomio;

Que, mediante el Memorandum N° 0354-UE-INSNSB-2015 de fecha 20 de
noviembre de 2015, la Jefa del Departamento de la Unidad de Enfermeria del Instituto
Nacional de Salud del Nifio — San Borja, comunica a la Unidad de Administracién de éste el
Rol de Trabajo y Guardias del Técnico en Enfermeria Lennin Chévez Meléndez, quien
labora en la Sub Unidad de Diagnéstico por Imagenes del citado nosocomio;

Que, mediante el Informe N° 057-2015-CRH-UA/INSN-SAN BORJA de fecha 20 de
noviembre de 2015, el Responsable de Asistencia y Permanencia de Recursos Humanos
del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja, informa al Director Ejecutivo de la
Unidad de Administracion de éste sobre la programacion de Guardias Hospitalarias para el
mes de diciembre del 2015 que, de acuerdo a la certificacion presupuestal de la Oficina de
Planeamiento y la necesidad de la Institucién contenida en el Memorando N° 0250-2015-
UPP-INSN-SB, se recomienda la programacién de doce (12) Guardias Hospitalarias
Ordinarias para el mes de diciembre de 2015; reconoce la Programacién de Pago de
Guardias Hospitalarias que se encuentran presupuestadas en la Planilla de Haberes del
mes de diciembre de 2015 del personal nombrado asistencial de la salud del Instituto
Nacional de Salud del nifio — San Borja, en la que se considera a don Lennin Chavez
Meléndez, Tecnico en Enfermeria, por doce (12) guardias, el pago de S/.716.40 Nuevos
Soles. (Setecientos Dieciséis con 40/100 Nuevos Soles);

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 090-2013/MINSA,
publicada el 02 de marzo de 2013, se formaliz6 la creacién de la Unidad Ejecutora 139:
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja, en el pliego 011: Ministerio de Salud:
posteriormente, se ha designado como Unidad Ejecutora 031 Instituto Nacional de Salud del
Nifo — San Borja del pliego 137 Instituto de Gestion de Servicios de Salud:;

Con el visto bueno del Director Adjunto, de la Unidad de Atencion Integral
Especializada, de la Unidad de Administracion, de la Unidad de Planeamiento vy
Presupuesto; y, de la Unidad de Asesoria Juridica;

Por estas consideraciones, y de conformidad con la Ley N° 30281, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015; con el Decreto Legislativo N° 276,
Ley de las Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones; con su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM; con el Decreto Legislativo N° 1153 que

m regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la
&
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Salud ¢ | Servicio del Estado; con el Decreto Supremo N° 223-2013-EF que aprueba montos
de a valorizecion principal, valorizacién priorizada por atencion primaria de salud y por
at2ncic © especializada y por bonificacién por guardias hospitalarias para los profesionales
de la salud; con el Decreto Supremo N° 286-2013-EF que aprueban los montos de
vel :riz¢ ién principal priorizada por atencion primaria de salud para el personal de la salud
té:nicc y auxiliar asistencial a que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153, con la
Resolu :ién Ministerial N° 090-2013/MINSA que formaliza la creacion del Instituto Nacional
de Eah i del Nino-San Borja; y, con la Resolucién Jefatural N° 340-2015/IGSS que designa
a & Dir :ctora de Instituto Especializado del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja;

AE RESUELVE:

“RTICULO 1°.- APROBAR la programacion de guardias hospitalarias por el periodo
ccrr.ore idido del 01 al 31 de diciembre de 2015, del Técnico de la Salud nombrado de la
Undad zjecuiora 031-Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja pliego 137 Instituto de
Gz 3tid1 de Servicios de Salud; por un total de pago de S/.716.40 Nuevos Soles (Setecientos
Rizcisé '3 con 40/100 Nuevos Soles), a fin de garantizar la continuidad de la atencion en los
servicic 1 saniiarios del Instituto.

ARTICULO 2°.- DISPONER que el egreso que demande la presente Resolucién se
agloue 2 la Asignacion Especifica de Gastos 21.13.31 “Guardias Hospitalarias” de la Fuente
de Finz nciamiento de Recursos Ordinarios de la Unidad Ejecutora 031-Instituto Nacional de
Salud ¢ 2l Nifo-San Borja para el aiio fiscal 2015

'RTICULO 3°.- DISPONER que se realice la publicacién de la presente Resolucion

er la F igina 'Neb de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la
I 'm: sidn Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dra. Zuleria Téfmas Gonzdlas
DIRECTORA GENERAL

EZT3/IC *3/Mfaa
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