MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE

SALUD DEL NINO-SAN BORJA
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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 29 de Octubre de 2014

VISTO:

El expediente N° 14-006674-001-INSN-SB que contiene el Informe N° 073-2014-
UA-INSN-SAN BORJA, de fecha 13 de octubre de 2014, sobre la designacion del
responsable de remitir ofertas de empleo del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San
Borja al Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;
estando a lo informado por la Unidad de Asesoria Juridica en su Informe N° 000-2014-
UAJ-INSN-SB, cuyos fundamentos se reproducen; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, establece que el
Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo, a través de su programa “Red CIL Pro
empleo” proporcionara diariamente al Instituto de Radio y Televisién del Peru la
informacion vinculada con la oferta de trabajo del sector publico y privado, a efectos del
cumplimiento del articulo 1° de la Ley N° 27736, la misma que sera difundida por el Canal
7 y Radio y Television del Peru, en el horario que disponga dicha entidad;

Que, el articulo 2° del precitado dispositivo legal establece las disposiciones
reglamentarias de la Ley N° 27736, referente a la transmision Radial y Televisiva de
Ofertas Laborales del Sector Publico y Privado; sefala que “Todo organismo publico y
empresa del Estado esta obligada a remitir al Programa Red Cil Pro-empleo del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo las ofertas de puestos publicos que tengan previsto
concursar’; estan excluidas de esta obligacién de concursar y remitir la oferta, los puestos
clasificados como de confianza conforme las reglas de la normativa laboral publica
vigente; asimismo establece que los organismos publicos y empresas del Estado
designaran al funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de la entidad al
Programa Red CIL Pro-empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
mediante resolucion del titular de la entidad, la que deberd ser publicada en el Diario
Oficial El Peruano;
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Que, el articulo 15 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, publicado el 27 de
julio de 2011, establece “El Organo encargado de los Contratos Administrativos de
Servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus veces’,

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 009-2014-INSN-SB/T de fecha 18 de
febrero de 2014, se designé a la Lic. Ruth Irene Lévano Acosta, como responsable de
remitir al Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
las ofertas de empleo del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja, a que se refiere
la Ley N°27736 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 012-2004-TR;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 090-2013/MINSA, publicada el 02 de
marzo de 2013, se formalizd la creacion de la Unidad Ejecutora 139: INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD DEL NINO-SAN BORJA, en el pliego 011 Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 512-2014/MINSA, publicada el 08 de julio
de 2014, se aprueba el Manual de Operaciones del Instituto Nacional de Salud del Nifo-
San Borja: el mismo que en el numeral 11.3.4, incisos b) y e) establece, en otras funciones
de la Unidad de Administracion, la de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos
técnicos relacionados a los recursos humanos, econémicos, materiales y de servicios, asi
como los correspondientes al sistema de administracion financiera, de conformidad con la
normatividad técnica y legal vigente; y, brindar asesoramiento y apoyo en los asuntos
relacionados con los sistemas administrativos de Gestion de Recursos Humanos,
abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-2014/MINSA, publicada el 31 de julio
de 2014, se encarg6 al Médico Cirujano Hernan Efilio Garcia Cabrera, Ejecutivo Adjunto
Il. Nivel F5, del Despacho Ministerial del Ministerio de Salud, como Titular de la Unidad
Ejecutora 139: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO-SAN BORJA, en el pliego
011 Ministerio de Salud:;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 139-2014-INSN-SB/T de fecha 26 de
setiembre de 2014, se deja sin efecto la Resolucion Directoral N° 021-2013-INSN-SB/T,
mediante el cual se designd Responsable de la Sub-Unidad de Recursos Humanos a la
Lic. Ruth Irene Lévano Acosta;

Que, mediante el Informe N° 073-2014-UA-INSN-SAN BORJA de fecha 13 de
octubre de 2014, la Responsable de la Unidad de Administracion, informa sobre la
obligacion legal de designar un responsable de remitir ofertas de empleo del Instituto
Nacional de Salud del Nifio-San Borja al Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, mediante el Informe Legal N° 183-2014-UAJ-INSN-SB, la Unidad de
| Asesoria Juridica opina sobre la designacion del responsable de remitir ofertas de empleo
del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja al Servicio Nacional del Empleo del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en el sentido que se enmarca en las
normas legales y reglamentarias nacionales y del sector salud, recomendado por ello la
_—_designacion del Dr. Carlos Luis Urbano Durand, mediante Resolucion del Titular, que
e debera ser publicada en el Diario Oficial El Peruano;
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Por estas consideraciones, y estando ademas a lo dispuesto la Ley N° 27736 - Ley
para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, en el Decreto Supremo N°
012-2004-TR, en la Resolucién Directoral N°139-2014-INSN-SB/T, en Ia Resolucion
Directoral N° 090-2013/MINSA, en la Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA, en la
Resolucion Ministerial N° 573-2014/MINSA:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar al Dr. Carlos Luis Urbano Durand, como responsable de remitir
al Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, las
ofertas de empleo del Instituto Nacional de Salud del Nifo-San Borja, a que se refiere Ia
Ley N°27736 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 012-2004-TR.

Articulo 2°.- Disponer que Comunicaciones realice |a publicacion de la presente
Resolucién en el Diario Oficial El Peruano y en la pagina Web de la Institucién, conforme
a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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