MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO-SAN BORJA
N° / /f j /2014/INSN-SB/T

“Ano de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso
Climatico”

BLICA DEL 5
et e,

i

Resolucion Directoral

Lima, 30 de setiembre de 2014
VISTO:

El INFORME LEGAL N° 156-2014-UAJ-INSN-SB, sobre facultades en acciones de
personal; y,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales 61.1 y 61.2 del Articulo 61 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General establece que “la competencia de las entidades
tiene su fuente en la Constitucion y en la ley, y es reglamentada por las normas
administrativas que de aquéllas se derivan” y que ‘toda entidad es competente para
realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su
mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia’

Que, el Articulo 74 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General; establece en sus numerales 74.1, 74.2 y 74.3 que la titularidad y el gjercicio de
competencias asignadas a los organos administrativos, se desconcentran en otros
Jerarquicamente dependientes de aquellos, siendo el proposito de las citadas normas que
los o6rganos de direccion de las entidades publicas se encuentren liberados de cualquier
rutina de ejecucion, como emitir comunicaciones ordinarias y de las tareas de
formalizacion de actos administrativos, a fin de que puedan dedicarse y concentrarse en
actividades de planeamiento, supervision, coordinacion, control interno de su nivel y en la
evaluacion de resultados;

Que, el articulo 15 y el articulo 16 del Reglamento del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
establecen que el organo encargado de los contratos administrativos de servicios y de la
s\resolucion de los conflictos derivados de la prestacion de los servicios contenidos en

Z. . . :
sglichos contratos es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus
fveces;
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Que, en el articulo 6° literal g) de la Ley N° 29849 Ley que establece la

eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga

derech
trabaja

0s laborales, senala que los trabajadores CAS tienen derecho a las licencias de los
dores de los regimenes generales.

Que, La Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA, resuelve en el articulo 2°,

delegar a los Jefes de las Oficinas de recursos humanos o quienes hagan sus veces, de
las direcciones de salud e institutos especializados, la facultad y atribucion para dictar

Resolu

ciones Administrativas sobre las siguientes acciones de personal:

. Rectificacion de nombres y apellidos.

. Licencia por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos.
. Licencia por citacion expresa: judicial, militar o policial.

. Licencia por funcion edil.

. Licencia por enfermedad.

. Licencia por neoplasia o tuberculosis.

. Licencia por gravidez.

. Licencia a cuenta del periodo vacacional.

. Licencia por motivos particulares.

. Licencia por adopcion.

. Licencias de capacitacion oficializada y no oficializada dentro del pais.

. Licencias especiales por: servicio militar voluntario y delegaciones nacionales.

. Permisos por lactancia.

. Permiso por docencia universitaria y estudios superiores con éxito.

. Rol de vacaciones y sus modificaciones.

. Subsidio por fallecimiento.

. Subsidio por gastos de sepelio.

. Reconocimiento de tiempo de servicios.

. Remuneracion compensatoria por tiempo de servicios.

. Asignacion por 25 y 30 arios de servicios al Estado

. Pago de remuneracion compensatoria por guardias hospitalarias y guardias
comunitarias.

. Bonificaciones: personal, familiar y diferencial.

. Reconocimiento de reintegros, créditos devengados y descuentos indebidos.

. Horas extraordinarias y racionamiento.

. Descuentos por inasistencias, tardanzas y permisos particulares.

. Pension de cesantia.

. Pension de jubilacion.

. Pension de sobrevivientes.

. Pension de gracia otorgada por norma expresa.

. Pensioén originada por aplicacion del Decreto Supremo N° 051-88-PCM.

. Nivelacion de pensiones.

. Cambio de régimen pensionario.

. Autorizacion a pensionistas para residir en el extranjero.

. Oficializacién de amonestacion escrita y suspension sin goce de remuneraciones
hasta por un maximo de 30 dias.

. Rehabilitacion de sancion disciplinaria;

Que, entre las acciones de personal a que se refiere el parrafo anterior se

encuentran las referidas a derechos del personal contratado mediante el Régimen de
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Contratacion Administrativa de Servicios, segun el Articulo 6° literal g) de la Ley N°
29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales; asimismo, la Ley y el
Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicio, establece
que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces sera responsable de su
administracion y resolucion de los conflictos derivados de la ejecucion de los Contratos
Administrativos de Servicios;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 090-2013/MINSA, publicada el 2 de
marzo de 2013, se formalizo la creacion de la Unidad Ejecutora 139: Instituto Nacional de
Salud del Nifio —San Borja, estableciendo cinco ejes de atencion: Unidad de Trasplante de
Progenitores Hematopoyéticas, Cardiologia y Cirugia Vascular, Neurocirugias, Atencion
de Neonato Complejo y Cirugia Neonatal y Atencion al paciente quemado;,

Que, el Manual de Operaciones del Instituto Nacional de Salud del Nino-San
Borja, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA, no contempla
la Unidad Organica de Recursos Humanos; sin embargo, el numeral I1.3.4 del Manual de
Operaciones del Instituto Nacional de Salud del Nino-San Borja, aprobado mediante
la Resolucién Ministerial N° 512-2014/MINSA, establece que la Unidad de
Administracion es la unidad de apoyo encargada de administrar en el INSN-SB, los
recursos humanos, materiales, economicos y financieros necesarios para asegurar una
eficiente y eficaz gestion institucional, estableciendo entre otras funciones las siguientes:
b) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos técnicos relacionados a los
recursos humanos, economicos, materiales y de servicios, asi como los correspondientes
al sistema de administracion financiera, de conformidad con la normatividad técnica y
legal vigente, e) Brindar asesoramiento y apoyo en los asuntos relacionados con los
sistemas administrativos de Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento, Contabilidad
y Tesoreria, ) Planificar, organizar y supervisar la administracion de los recursos
humanos, promoviendo y fomentando su desarrollo y bienestar social, p) Expedir
resoluciones y directivas, asi como celebrar contratos y convenios en las materias de su
competencia;

Que, conforme la Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA y la Resolucién
Ministerial N° 512-2014/MINSA, la Unidad de Administracion como Unidad que tiene
facultades de Oficina de Recursos Humanos seria la Unidad competente para emitir
resoluciones administrativas en las acciones de personal establecidas en el articulo 2 de
la Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA y en los derechos del personal contratado
mediante el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Que, mediante el documento del Visto la Unidad de Asesoria Juridica recomienda
que la Unidad de Administracion asuma las facultades delegadas en materia de acciones
de personal por la Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA;

Que, a fin de implementar la recomendacion de la Unidad de Asesoria Juridica y lo
dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA es conveniente emitir la

~Resolucion Directoral mediante la cual se precise las facultades delegadas en la Unidad

de Administracion;
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Por estas consideraciones, y estando ademas a lo dispuesto en la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, en el Decreto Legislativo 1057
establece el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, en la
Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, en la Ley N°
27657, Ley del Ministerio de Salud, en el Decreto Supremo 013-2006-SA, Reglamento
de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, en el Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y su modificatoria aprobada mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, en la Resolucion Ministerial 090-2013/MINSA, la Resolucion Ministerial N° 701-
2004/MINSA; y, la Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Delegar en la Unidad de Administracion la facultad y atribucion para
dictar Resoluciones Administrativas en el marco de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubico y su Reglamento, y, en cuanto
corresponda, en el marco del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, sobre las siguientes acciones de personal :

. Rectificacion de nombres y apellidos.

. Licencia por fallecimiento del conyuge, padres, hijjos o hermanos.

. Licencia por citacion expresa: judicial, militar o policial.

. Licencia por funcion edil.

. Licencia por enfermedad.

. Licencia por neoplasia o tuberculosis.

. Licencia por gravidez.

. Licencia a cuenta del periodo vacacional.

. Licencia por motivos particulares.

10. Licencia por adopcion.

11. Licencias de capacitacion oficializada y no oficializada dentro del pais.

12. Licencias especiales por: servicio militar voluntario y delegaciones nacionales.

13. Permisos por lactancia.

14. Permiso por docencia universitaria y estudios superiores con éxito.

15. Rol de vacaciones y sus modificaciones.

16. Subsidio por fallecimiento.

17. Subsidio por gastos de sepelio.

18. Reconocimiento de tiempo de servicios.

19. Remuneracion compensatoria por tiempo de servicios.

20. Asignacion por 25 y 30 arios de servicios al Estado

21. Pago de remuneracion compensatoria por guardias hospitalarias y guardias
comunitarias.

. Bonificaciones: personal, familiar y diferencial.

. Reconocimiento de reintegros, créditos devengados y descuentos indebidos.

. Horas extraordinarias y racionamiento.

. Descuentos por inasistencias, tardanzas y permisos particulares.

. Pension de cesantia.

. Pension de jubilacion.

. Pension de sobrevivientes.

. Pension de gracia otorgada por norma expresa.
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30. Pension originada por aplicacion del Decreto Supremo N° 051-88-PCM.

31. Nivelacion de pensiones.

32. Cambio de régimen pensionario.

33. Autorizacion a pensionistas para residir en el extranjero.

34. Oficializacion de amonestacion escrita y suspension sin goce de remuneraciones
hasta por un maximo de 30 dias.

35. Rehabilitacion de sancion disciplinaria.

Articulo 2°.- La delegacion de facultades y atribuciones que se confieren por la presente
resolucion, se sujetaran a los requisitos y procedimientos establecidos en las normas
legales, administrativas y presupuestales vigentes para cada accion administrativa.
Articulo 3°.- El responsable de las facultades y atribuciones conferidas por la presente
resolucion, las ejercera teniendo en cuenta las orientaciones generales de la Alta
Direccion del Ministerio de Salud.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion conforme las normas de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

inari?% Instituto ?ctgna del N0

Dr. Hern filio Garcla CAbrars
TITULAR

HEGC/JCRG

Cc

Titular

Unidad de Planeamiento o
Unidad de Administracion
Unidad de Asesoria Juridica
Archivo




