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Resolucion Directoral

Lima, 04 de Setiembre de 2015
VISTO:

La NOTA INFORMATIVA N° 88-2015-UAIE-INSN-SAN BORJA, remitida por el Director Ejecutivo de
la Unidad de Atencion Integral Especializada del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja, Dr.
Ricardo Zopfi Rubio; y,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 28 de agosto al 04 de setiembre de 2015, se llevd a cabo la Il Jomada
Cardioquirargica 2015 que contd con la valiosa participacion del Cirujano Cardiovascular Pediatrico Doctor:
Gerhard Ziemer y del Intensivista Cardiovascular Pediatrico Doctor Raul Guillermo Pérez Delgado, asi
como del personal profesional asistencial y técnico asistencial de nuestra institucion dirigida por la Doctora
Eneida V. Melgar Humala, Jefe de la Sub Unidad de Atencién Integral Especializada de Cardiologia y Cirugia
Cardiovascular del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, lograndose exitosos resultados en
beneficio de los pacientes intervenidos;

s Que, el Articulo 18 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que el desempeiio

;“"’ .ns,@' %\ excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera enmarcarse en

§ las siguientes condiciones: Lograr resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacion, constituir

_1/"; ¥/ modelo de conducta para el conjunto de empleados, promover valores sociales, promover beneficios a favor
=/ de laentidad y mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad:;

,_ 'ﬁ?

Que, el articulo 146 y el literal a) del articulo 147 y los incisos a), b) y d) del articulo 148 del
p :mq,|= Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-
£ * ‘\ 90-PCM, establecen que los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los servidores de carrera
a, i para un mejor desempefio de sus funciones, los mismos que atenderan, entre otros aspectos, el
reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las
funciones desempefiadas, estableciéndose como uno de estos reconocimiento el agradecimiento o la
felicitacion escrita;

m “Rizarda oot Ruwie
Directer Efecution

VOB®

Que, el Articulo 9 de la Ley N° 29849, eliminacion progresiva del Contrato Administrativo de
Servicios CAS, establece que son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;
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Que, mediante Nota Informativa N° 88-2015-UAIE-INSN-SAN BORJA de fecha 04 de setiembre de
2015, el Director Ejecutivo de la Unidad de Atencion Integral Especializada del Instituto Nacional de Salud del
Nifio — San Borja, Doctor Ricardo Zopfi Rubio, hace de conocimiento que ha culminado la etapa operatoria
correspondiente a la Il Jornada Cardioquirirgica 2015 organizada por la Sub Unidad de Atencién Integral
Especializada del Paciente de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular del Instituto Nacional de Salud del Nifio —
San Borja programada del 28 de agosto de 2015 al 04 de setiembre de 2015 habiendo el personal del Instituto
Nacional de Salud del Nifio — San Borja, participado activa y permanentemente en la realizacion de dicho
evento médico a cargo de los reconocidos profesionales de trayectoria internacional Doctor Gerhard Ziemer,
Médico Cirujano Cardiovascular Pediatrico, y Doctor Raul Guillermo Pérez Delgado, Médico Pediatra
Intensivista, y la Doctora Eneida V. Melgar Humala, Jefe de la Sub Unidad de Atencion Integral
Especializada de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, por
lo que solicita se realice un reconocimiento mediante Resolucion Directoral al personal involucrado en dicha
Jomnada;

Por estas consideraciones antes expuestas, de conformidad con las normas citadas; y, con el Visado del
Director Adjunto, Director Ejecutivo de Atencion Integral Especializada, y de la Unidad de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- FELICITAR y EXPRESAR un especial RECONOCIMIENTO a la Doctora ENEIDA V.

MELGAR HUMALA, Jefe de la Sub Unidad de Atencién Integral Especializada de Cardiologia y Cirugia

Cardiovascular del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, por su destacada y activa participacion en

e el desarrollo de la Il Jomada Cardioquirirgica 2015 organizada por la Sub Unidad de Atencion Integral

& msO *.\Especializada del Paciente de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular del Instituto Nacional de Salud del Nifio -

’]San Borja programada del 28 de agosto de 2015 al 04 de setiembre de 2015, la cual permitié mejorar la
f calidad de vida de catorce (14) nifios y fortalecer sus capacidades y competencias:

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina de Personal notifique la presente resolucién
al personal beneficiario de la misma e inserte una copia de la misma en sus legajos.

%@“ Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de
(3 #: la Institucion.

\\@-’-—’/ REGISTRESE, COMUNIQUESE.
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