MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO-SAN BORJA
N°  1f /2016/INSN-SB/T

“Ano de la Consolidacion del Mar de Grau”

,unuca DEL ne.

BM&

Resolucion Directoral

Lima,
VISTO: 7 9 ENE. 2016

El Expediente N° 16-001785/INSNSB, sobre propuesta del Plan de Desarrollo de las
Personas-PDP Anualizado 2016 del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borija; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, publicado el 21 de junio de 2008, se
cre¢ la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) como organismo técnico
especializado, Rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del
Estado, la que de acuerdo con lo establecido en el literal a) del articulo 10 del
mencionado Decreto Legislativo, tiene como funcion, entre otras, planificar y formular las
politicas nacionales del Sistema en materia de Desarrollo y Capacitacion;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025, publicado el 21 de junio de 2008,
se establecen las reglas para la capacitacion y evaluacion del personal al servicio del
Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;
ratificandose en su articulo 4 la funcion de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) de planificar, desarrollar, asi como de gestionar y evaluar la politica de
capacitacion para el sector publico;

Que, los articulos 3, 4, 5 y 6 del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 publicado el 17 de enero de 2010,
disponen la elaboracion y posterior presentacion por las entidades publicas a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) de su Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado (PDP), la elaboracion de dicho Plan por un Comité de
/::;;.:;f\ la entidad, los contenidos minimos del PDP, el ciclo de elaboracion, presentacion y
st \ ejecumon del PDP correspondiente al ciclo de elaboracion y ejecucion
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presupuestal; y, la responsabilidad de la entidad del financiamiento de las
acciones de capacitacion y evaluacion del desemperio contempladas en el PDP;

Que, el tercer y el cuarto parrafo del articulo 3 del Decreto Supremo N° 009-
2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, establece que ademas del
PDP con vigencia de cinco (05) afio, las entidades deberan presentar un PDP anualizado
y para su elaboracion la entidad debera designar un comite;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE
de fecha 21 de marzo 2011, se aprobo la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR
"Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado - PDP", por medio de la cual se establecen los lineamientos generales para la
elaboracion del PDP, disponiéndose en el acapite V de la citada Directiva que el Plan de
Desarrollo de Personas al Servicio del Estado-PDP, es un plan de gestion que busca
entre otros, mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion, teniendo una vigencia de
cinco afnos y sera implementado a través de planes de desarrollo de las personas
anualizados que seran llamados PDP anualizado;

Que, el sub numeral 5.3.2 del numeral 5.3. del acapite V y el acapite VIl de la
Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP", aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, senala que el PDP Anualizado debe
contar con aprobacion presupuestal, luego del cual sera aprobado por el Titular de la
Entidad y una vez aprobado, debera ser remitido a SERVIR para conocimiento a la
direccion de correo electronico pdp@servir.gob.pe;

Que, en cumplimiento de las normas citadas, mediante Resolucion Directoral N°
008/2013/INSN-SB, se oficializo la conformacion del Comité para la Elaboracion del Plan
de Desarrollo de las Personas (PDP) del Instituto Nacional de Salud del Nirio-San Borja;

Que, en cumplimiento de sus funciones el Comité para la Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja, ha
elaborado el proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas-PDP Quinquenal del
Instituto Nacional de Salud del Nino-San Borja (2013-2017), el cual fue aprobado
mediante la Resolucién Directoral N° 09/2013/INSN-SB/T:

Que, mediante el articulo primero de la Resolucion Directoral N° 084/2015/INSN-
SB/T, de fecha 14 de agosto de 2015, se reconformo el Comité para la Elaboracion del

\ Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San
;] Borja.

Que, el Comité para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
“.del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja, ha aprobado y visado la propuesta de
:Plan de Desarrollo de las Personas-PDP Anualizado 2016 del Instituto Nacional de
alud del Nino-San Borja, segun se aprecia en los documentos del Visto, el cual es
necesario aprobar;

.
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Con el visto bueno del Director Adjunto, Director Ejecutivo de la Unidad de
Administracion, Director Ejecutivo de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y del Jefe
de Equipo de Recursos Humanos y del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica; y

Por estas consideraciones, y estando ademas a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1023, en el Decreto Legislativo N° 1025, en el Decreto Supremo N°
009-2010-PCM, en el Decreto Supremo 013-2006-SA, Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, en la Resolucion Ministerial 090-
2013/MINSA, y, en la Resolucion Ministerial 340-2015/IGSS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP Anualizado 2016
del Instituto Nacional de Salud del Nino-San Borja, que, en anexo, forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion conforme las normas
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 3°.- REMITIR el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP Anualizado 2016
del Instituto Nacional de Salud del Nino-San Borja, a la Autoridad Nacional del Servicio

Civil-SERVIR.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
insril# 2 Salud del Nino
Dra. Zulema Térmas Gonzales
DIRECTORA GENERAL
EZTG /JCRG / hfaa
CC.
SERVIR
Direccion Adjunta
o 88 S8l Unidad de Administracién
* ins n"ég‘) AV"-J_ Unidad de Asesoria Juridica
w | Unidad de Planeamiento y Presupuesto

[
g

Equipo de Recursos Humanos
Archivo
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS ANUALIZADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO DE SAN BORJA 2016

PRESENTACION

El Ministerio de Salud viene desarrollando un trascendente proceso de Reforma del
Sector Salud, cuyo fin Ultimo es avanzar en la proteccién social en salud de toda la
poblacion. Para ello, una de sus principales apuestas es la revaloracién del trabajador
en salud, ofreciéndole condiciones adecuadas para su pleno desarrollo vy
cumplimiento de sus funciones, en el marco de una politica integral de gestion de
recursos humanos.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ha establecido que la planificacion
de las actividades de capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del Estado
se realice mediante la elaboracion de un Plan de Desarrollo de Personas—PDP de
cada entidad publica, por lo que la Unidad Ejecutora 031 — Instituto Nacional de Salud
del Nifio de San Borja, viene cumpliendo con los dispositivos vigentes y en el marco
de la Reforma Sanitaria ha implementado el Plan de Desarrollo de Personas
Anualizados 2,015.

El INSNSB, a través del Comité del PDP ha elaborado el Plan de Desarrollo
Anualizado 2,016 de la entidad, con la finalidad de fortalecer las competencias del
talento humano, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°1025 que
establece las normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-2010-PCM.

El presente instrumento de gestion tiene la finalidad de atender de manera gradual las
necesidades internas de capacitacion de las personas que laboran en las unidades,
sub unidades y equipos de trabajo, dentro del marco estratégico institucional y en
cumplimiento del Plan de Desarrollo de Personas Quinquenal 2013-2017.

El PDP Anualizado 2016 esta vinculado a los objetivos estratégicos institucionales, los
cuales a su vez estan orientados a fortalecer el desarrollo de tres funciones
fundamentales del INSN-SB que son: Atencion Altamente Especializada Pediatrica,
Docencia, e Investigacion Pediatrica.

Por lo tanto, el Equipo de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién en
coordinacion y apoyo de la Sub Unidad de Normalizacion Técnica y Desarrollo de la
Docencia de la Unidad de Desarrollo de la investigacion, Tecnologias y Docencia, en
aplicacion de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057 y su Reglamento General
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aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, presentan el Plan de Desarrollo
de las Personas 2016 del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja.

.  AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas del presente Plan de Desarrollo de Personas
Anualizado 2016, tendra alcance a los servidores comprendidos en los regimenes
laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057 de la
Administracion Central del Ministerio de Salud.

. OBJETIVOS DE CAPACITACION

Los objetivos de capacitacion que se pretender alcanzar en el ejercicio 2016, se han
planteado en funcion a los objetivos del Plan de Desarrollo de Personas Quinquenal
2013-2017, segun como se detalla a continuacién:

OBJETIVOS DE CAPACITACION

QUINQUENALES OBJETIVOS DE CAPACITACION 2016

Incrementar la sobrevida y mejorar la
calidad de vida de los neonatos con

Mejorar las competencias en la atencion
pediatrica de patologias quirurgicas complejas,

malformaciones congénitas, de los nifios
con patologias quirirgicas complejas y
de los pacientes trasplantados.

de los trabajadores que realizan labores
asistenciales del INSN-SB

Fortalecer la investigacion en pediatria y
publicar investigaciones en revistas
indexadas con factor de impacto mayor a
0.5.

Impulsar actividades de investigacion, innovacion
de tecnologias y normalizacion para el desarrollo
cientifico de las especialidades que ejecuta el
Instituto.

Mejorar continuamente la calidad, la
productividad, la eficiencia y la
competitividad en el INSN-SB.

Mejorar las competencias en gestion
administrativa, asi como en la elaboracion de
proyectos, programas y planes en materia de
salud pediatrica especializada.

Trasplante Brindar atencion asistencial altamente
especializada de las actividades para la donacion
de trasplante de 6rganos solidos y médula osea.

4
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IV. IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION 2016

Para determinar las actividades de capacitacion 2016, el INSNSB ha utilizado el
diagnostico de necesidades de capacitacion-DNC, mediante el proceso de analisis y
reflexion (problematizacion), priorizando las necesidades y las competencias a
desarrollar de cada unidad, subunidad y equipo de trabajo.

Para la identificacion de necesidades de capacitacion, cada area ha tomado en
cuenta la siguiente informacion:

Plan Estratégico Institucional.

Objetivos institucionales.

Funciones asignadas.

Identificacion de problemas y/o necesidades puntuales que se puedan
solucionar o abordar con acciones de capacitacion.

e. Resultados de las acciones de Supervision y Monitoreo.

a0 oo

El disefio del PDP se ha basado en la recoleccion de informacion proporcionada por
las Unidades, Subunidades y Equipos de trabajo, disponiendo de 25 planes de las
areas mencionadas, que serviran de insumo para priorizar y disponer del PDP
institucional, el mismo que se evidenciara en la Matriz de Necesidades de
Capacitacion 2016. En dicha matriz, se detalla el tipo de capacitacion, modalidad,
duracion, cronograma, presupuesto referencial y fuente de financiamiento (anexo 1).

El INSNSB, implementara de forma progresiva el método de evaluacion de
competencias a fin de determinar las brechas de capacitacion para futuras acciones
relacionadas al Plan de Desarrollo de Personas.

V. CAPACITACION.

V.1 Las acciones de capacitacion se encuentran organizadas en el PDP 2016, como
a continuacion se detalla:
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Del grafico N°01

Se puede apreciar que la Unidad de Desarrollo de Investigacion, Tecnologia y
Docencia, seguida de la Unidad de Atencion Integral Especializada, son las
unidades con mayor numero de acciones de capacitacion programadas (91
acciones de capacitacion entre las dos unidades), programandose en total 195
actividades educativas para este afo 2016.

Grafico N° 02:

NUMERO DE CAPACITACIONES POR UNIDAD

UNIDAD DE DESARROLLO DE INVESTIGACION, TECNOLOGIAS Y _ a35
DOCENCIA
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UNIDAD DE ADMINISTRACION 150

UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 150 Total = 3,569

unipap of PLANEAMENTOY PrEsuPuEsTO [l 100
UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOsTICO Y TRaTamiENTO [l 71
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA I 39

EQUIPO DE COMUNICACIONES I 23
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Del grafico N°02

Se puede apreciar que la Unidad de Enfermeria ha programado 1194
capacitaciones, ya que incorporaran cursos con elevado nimero de participantes
(mayor de 100 personas), seguida de la Unidad de Desarrollo de Investigacion,
Tecnologia y Docencia con 935 capacitaciones. En total se ha programado 3569
capacitaciones.

Grafico 3:
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Del grafico N°03

Segin los tipos de capacitacion considerados en el PDP 2016, podemos apreciar
que los cursos (39%), son el tipo mas elegido para capacitarse seguido de Cursos
talleres (33%).
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Grafico 4:

PDP SEGUN LUGAR DE CAPACITACION

Total = 195 Actividades Educativas
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Del grafico N°04 Segun el lugar de capacitacion, el PDP 2016 evidencia que el 90% de
capacitaciones se realizara en el Pert y el 10% en el extranjero.

Grafico 5:

PDP SEGUN CRONOGRAMA DE EJECUCION
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Del grafico N°05 Se puede apreciar que la mayoria de capacitaciones educativas
se desarrollaran en el | y Il trimestre.

NUMERO DE CAPACITACIONES POR AREAS

Unidad Sub Unidad S e L
N [ % | N T %

UNIDAD DE ENFERMERIA 1,194 33%
UNIDAD DE DESARROLLO DE INV£STIGACION, TECNOLOGIAS Y DOCENCIA 935 26%
UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 563  16%
UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA 335 9%

Unidad de Donacidn y Trasplante 128 38%

Unidad de Cuidados Intensivos 60 18%

SUAIE del Paciente de Especialidades Quirtrgicas 53 16%

SUAIE del Paciente de Cirugia Pediatrica y Neonatal 34 10%

Servicio de Emergencia 27 8%

SUAIE del Paciente de Trasplante de Progenitores Hematopoyéticos (TPH) 17 5%

SUAIE al Paciente Quemado 6 2%

SUAIE Pediatrica y Subespecialidades 7 2%

SUAIE del Paciente de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular 2 1%

SUAIE del Paciente de Neurocirugia 1 0.3%
UNIDAD DE ADMINISTRACION 150 4%

Equipo de Economia 46 31%

Equipo de Recursos Humanos 45  30%

Equipo de Logistica 29 19%

Equipo de Seguros 16 11%

Servicios Generales 14 9%
UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 150 4%
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 109 3%
UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 71 2%

Sub Unidad de Soporte al Tratamiento 55 77%

Servico de Nutricion y Dietética 7 10%

Servicio de Diagnostico por imagenes 4 6%

Servicio de Patologia 4 6%

Servicio de Genética 1 1%
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 39 1%
EQUIPO DE COMUNICACIONES 23 1%

TOTAL DE CAPACITACIONES 3,569

V.2 Estrategias para la implementacion del Plan de Desarrollo de Personas
Anualizado 2016

De acuerdo a la informacion obtenida, el INSN San Borja a fin de implementar el
presente Plan de Desarrollo de Personas impulsara la implementacion de las
siguientes estrategias:

° Desarrollar acciones de capacitacion mediante las tecnologias de la
informacion (TICS), a través de una plataforma virtual.

@7 . Ejecutar acciones de capacitacion corporativas, las cuales se desarrollaran en

Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2016 del INSNSB 9
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tanto los objetivos de capacitaciéon sean afines entre las Direcciones u
Oficinas Generales beneficiadas con la capacitacion.

o Desarrollar programas educativos de formaciéon laboral en la modalidad
presencial o no presencial (virtual), y de aprendizaje guiado, segun
corresponda a la capacidad por desarrollar.

° Desarrollar la articulacion con las instituciones educativas de prestigio para
gozar de confiabilidad como entidad publica.

V.3 Seleccion de Proveedores

El Equipo de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion del INSN-SB, en
coordinacion con el Equipo de Logistica y del area usuaria, seleccionaran a los
proveedores que desarrollaran la capacitacion, tomando los siguientes criterios:

e Contenido tematico de los Programas de la Capacitacion,
e Experiencia de ensefnanza

e Prestigio

e Plana docente calificada.

e Cronograma y tiempos establecidos.

e Principios rectores de Contratacion publica

V.4 De las capacitaciones que no estan contenidos en el PDP.

Seran atendidas siempre que se cuente con el sustento que justifique la necesidad
de accion de capacitacion por parte de la Unidad y Subunidad Organica solicitante,
y con la opinién del Comité de Becas si en caso fuera necesario, la opinion del
Comité de PDP 2016, de la Coordinacién de Recursos Humanos y con la

Certificacion de Crédito Presupuestario respectivo.
V.5 De las Capacitaciones Individuales.

La institucion, mediante el Comité de Becas, evaluara las solicitudes de

capacitaciones individuales.

Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2016 del INSNSB 10
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VI. EVALUACION DE LA CAPACITACION

La medicion del impacto de la capacitacion se realizara en forma progresiva a
traveés de los 3 niveles (SERVIR, 2011):

Nivel I: Reaccion

En este nivel se mide la satisfaccion de los participantes con respecto a la
capacitacion recibida; esta evaluacion se realizara mediante encuestas de
percepcion del servicio educativo a los beneficiarios durante y/o al final de la
capacitacion, lo cual permitira realizar las acciones correctivas, asi como mejorar
las futuras acciones. (Anexo N°02).

Nivel II: Aprendizaje

El segundo nivel esta dirigido a medir los conocimientos adquiridos por los
participantes después de una accion de capacitacion. Para ello se enfatizara que
las entidades educativas realizaran evaluaciones ANTES y DESPUES de cada
capacitacion a fin de determinar si los participantes asimilaron los conocimientos
impartidos.

Nivel lll: Resultados

En este nivel se medira si las acciones de capacitacion aportan y/o contribuyen al
area y por ende a los objetivos del MINSA. Dicha informacion se extraera de una
encuesta realizada a los jefes inmediatos o jefes de equipo de los participantes de
la capacitacion.

VII. CONDICIONES GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL PDP
2016.

o Las acciones de capacitacion a desarrollar deberan estar enmarcadas en el
Plan de Desarrollo de Personas Anualizado 2016 en adelante, aprobado
mediante Resolucion Directoral.

. La instancia organica encargada de la elaboracién, implementacion vy
evaluacion del PDP-2016 es la Unidad de Administracion a través del Equipo
de Recursos Humanos.

Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2016 del INSNSB 11
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Las rectificaciones de las acciones de capacitacion del PDP-2016 se
realizaran a solicitud de las Unidades, en tanto cumplan las siguientes
condiciones:

o Publicacion de nuevos marcos normativos, aparicion de tecnologias o
problemas y/o necesidades emergentes de salud publica.

o Priorizacion de necesidades de capacitacion del PDP-2016 por parte
de las unidades organicas del INSN — SB.

o Evaluacion y/o disponibilidad presupuestal.

En los casos que las rectificaciones se refieran a modificacién del numero de
acciones de capacitacion o nimero de beneficiarios se procedera de acuerdo
a los siguientes criterios:

o La madificaciéon por inclusion o exclusion de acciones de capacitacion

no podra exceder el 10% del total de lo inicialmente planificado.
o La modificacion por inclusion o exclusion de servidores beneficiarios no
podra exceder el 10% de lo inicialmente planificado.

Se considera beneficiarios de las capacitaciones a aquellas contempladas en
la Tercera Disposicion Complementaria Final de Decreto Legislativo N° 1023.
Para el presente plan se consideran a los trabajadores bajo cualquier
modalidad de servicio: nombrados y contratados bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, Decreto Legislativo N°
728, DL 1057.

Para la implementacion del PDP se requiere la designacion de un

responsable por cada unidad del INSNSB, el mismo que debera ser designado por
el titular de cada unidad y comunicada al Equipo de Recursos Humanos.

VIIl. CONDICIONES ESPECIFICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PDP

ANUALIZADO 2016.

Del maximo de las acciones de capacitaciéon por persona:

Los servidores del INSNSB podran participar como maximo en 03 acciones de
capacitacion especificas y 02 acciones de capacitacion genéricas, en tanto no se
crucen los horarios de ejecucion.

De la estandarizacion de datos:

La informacion que se consigne en los formatos para la implementacion del PDP-

Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2016 del INSNSB 12
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2016, atenderan a criterios de estandarizacion, los mismos que seran expresados
literalmente en cada formulario, de forma que los usuarios tengan orientacion
suficiente para asegurar la calidad del registro de informacion. Los “Coordinadores
del PDP-2016" de cada Unidad, atenderan los criterios de calidad establecidos.

o De la organizacion de las demandas de acciones de capacitacion:
Cuando mas de una unidad coincida en sus necesidades de capacitacion en
cuanto a la denominacion, tematica y perfil de participantes, el Equipo de Recursos
Humanos organizara con las unidades involucradas el termino de referencia.

o De la obligatoriedad de la participacion en las acciones de capacitacion.
Los servidores que se comprometan a participar en las acciones de capacitacion,
deberan asistir en forma obligatoria a las sesiones programadas en la accion de
capacitacion y obtener calificacién aprobatoria.

o De los reemplazos en las acciones de capacitacion:

Antes del inicio de las acciones de capacitacion, las Unidades deberan presentar
los reemplazos de los servidores alcanzando el total de cupos aprobados, a fin que
el Equipo de Recursos Humanos evalle y de ser el caso, apruebe su participacion
de corresponder.

° En caso de abandono o desaprobados de la accion de la capacitacion:

El servidor favorecido con alguna accién de capacitacion que abandone o
desapruebe la accion de capacitacion en la cual participa, se hara responsable de
la devolucién de la totalidad del pago efectuado por el INSN - SB, salvo situaciones
de salud, laboral o de estudios debidamente sustentados y de forma oportuna.

o De la ejecucion de las acciones de capacitacion:

- De competencias especificas: El Equipo de Recursos Humanos, remitira un
expediente al comité PDP, por cada accion de capacitacion especifica, senalando
los documentos y plazos que debera presentar para la ejecucion de la accion de
capacitacion.

- De competencias genéricas: El Equipo de Recursos Humanos elaborara el
TDR en coordinacién con las unidades involucradas, solicitando a cada unidad que
remita, los documentos y plazos que debera presentar para la ejecucion de la
accion de capacitacion genérica.

IX. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PDP ANUALIZADO 2016.

Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2016 del INSNSB 13
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Las modificaciones de las necesidades de capacitacion por motivos presupuestales
seran realizadas en primera instancia por cada unidad comunicando al Equipo de
Recursos Humanos. En caso que la unidad no cumpla con la modificacion y en el
plazo comunicado, sera Recursos Humanos, quien realice esta accion.

Los tramites para acciones de capacitacion cuya ejecucion deban iniciarse o
excedan el ejercicio presupuestal deberan contar con la prevision presupuestal
correspondiente y tramitarse en el marco de la normativa vigente.

X. CONSIDERACIONES EN LA IMPLEMENTACION DEL PDP 2016.

Los jefes inmediatos que autoricen la participacion de su personal en las acciones
de capacitacion programadas en el PDP 2016, brindaran las facilidades para su
asistencia; sin que ello, perjudique el desempefio de sus funciones y la operatividad
de la unidad.

El Equipo Recursos Humanos no autorizara acciones de capacitacion, ni emitira
conformidad de servicio, respecto de acciones de capacitacién que no hayan sido
aprobadas en el marco del presente plan o sus modificatorias.

La ejecucion de las acciones de capacitacion en el marco del Decreto Legislativo
N° 1025, su Reglamento, y el PDP Anualizado seran de responsabilidad del titular
de cada unidad organica.

XI. FINANCIAMIENTO

Las acciones anuales de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de
las Personas correspondiente al afio 2016, seran financiados en su mayoria por
Recursos Ordinarios (RO) se cuenta con una autorizacion presupuestal que
ascienden a S/. 1,668,965 (Un millon seiscientos sesenta y ocho mil novecientos
sesenta y cinco 00/1000 nuevos soles) previstos en el Presupuesto Institucional
para el Afo 2016. Esta informacion ha sido proporcionada por la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, de acuerdo al clasificador de gasto: Capacitacion y
Perfeccionamiento.

Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2016 del INSNSB 14
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Del grafico N°06 se puede apreciar que la Unidad de Atencion Integral
especializada es la unidad que mayor proyeccion de inversion cuenta para las
acciones de capacitacion con S/ 620 330, seguido de la unidad de Enfermeria.

XIl. RESPONSABILIDAD

El Equipo de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San

Borja, es el equipo responsable de organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar

y evaluar el cumplimiento del presente Plan de Desarrollo de Personas Anualizado

2016.

XIII. VALIDACION POR EL COMITE
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La Unidad de Administracion y la Direccion General del Instituto Nacional de Salud
del Nifio — San Borja, validamos el presente Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado 2015, tomando como referencia la informacién proporcionada por el
Equipo de Recursos Humanos, quien segtn articulo 12° del Reglamento General de

la Ley N° 30057, son responsables de conducir la capacitacion.

XIV ANEXOS
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ANEXO 01
FICHA TECNICA PARA LA EVALUACION DE REACCION DE LAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

ANEXO 02
MATRIZ DEL PDP 2016 DEL INSNSB
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ANEXO 1
FICHA TECNICA PARA LA EVALUACION DE REACCION DE LAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
Objetivo : Evaluar la percepcion de calidad de las actividades de capacitacion programadas er

Anualizado de las instancias del MINSA.

Publico objeti  Servidores publicos que participan en las actividades de capacitacion programad.
PDP Anualizado de las instancias del MINSA.

DIMENSIONES VARIABLES INDICADORES VALORES
No demuestra dominio técnico 0
i Demuestra mediano dominio técnico 1
Dominio
tematico Demuestra adecuado dominio técnico 2
Demuestra alto dominio técnico 3
El docente utiliza una metodologia que prioriza la los contenidos 0
tematicos
Metodologia El docente utiliza una metodologia que prioriza lo procedimental 1
didactica El docente utiliza una metodologia didactica 2
Demuestra alto dominio metodoloégico 3
No acompanfa a los participantes en el proceso de ensefianza y 0
aprendizaje
Acompafia muy pocas veces a los participantes en el proceso de 1
ensefanza y aprendizaje
DOCENCIA Tutoria Acompana esporadicamente (regularmente) a los participantes en el 2
proceso de ensefianza y aprendizaje.
Acompanfia constantemente a los participantes en el proceso de 3
ensefianza y aprendizaje.
Los objetivos, contenidos y actividades han sido ejecutados con retraso 0
y menos de la mitad de los programado
s Los objetivos, contenidos y actividades han sido ejecutados con retraso 1
. Ejecucién y hasta el 70% de lo programado
SielAe Los objetivos, contenidos y actividades han sido ejecutados 2
convenientemente y hasta el 90% de lo programado.
Los objetivos, contenidos y actividades han sido ejecutados 3
Q' convenientemente y hasta el 100% de lo programado
/
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La evaluacion puso énfasis a la memorizacion de conceptos

La evaluacion puso énfasis a la demostracion de procedimientos

La evaluacion tuvo equilibrio entre lo conceptual y procedimental

La evaluacion tuvo equilibrio entre lo conceptual, procedimental y lo
valorativo.

MATERIALES
EDUCATIVOS

Guia Didactica

No hay guia didactica

La guia didactica no explicita la relacion entre los objetivos, contenidos
y metodologia de la actividad educativa

La guia didactica explicita medianamente la relacion entre los objetivos,
contenidos y metodologia de la actividad educativa

La guia didactica si explicita y con claridad la relacion entre los
objetivos, contenidos y metodologia de la actividad educativa

Organizacion
contenidos

Los contenidos estan desorganizados

Los contenidos estan organizados en funcion a las clases programadas

Los contenidos estan organizados en funcion al cronograma del curso

Los contenidos estan organizados en funcion a los objetivos del curso

Calidad

de los contenidos

Los contenidos estan desactualizados y son inadecuados a la practica
laboral

Los contenidos estan actualizados pero no son adecuados a la practica
laboral

Los contenidos estan actualizados y estan medianamente adecuados a
la practica laboral

Los contenidos estan actualizados y estan completamente adecuados
a la practica laboral

Recursos

didacticos

Los recursos didacticos no ayudan a facilitar el aprendizaje de los
contenidos mas complejos.

Los recursos didacticos complementan la informacion de los contenidos
del curso

Los recursos didacticos resumen los contenidos del curso

Los recursos didacticos ayudan a facilitar el aprendizaje de los
contenidos mas complejos del curso

INFRAESTRUC-

TURA

Muebles

Los muebles (mesas y/o sillas) fueron insuficientes e inapropiados

Los muebles (mesas y/o sillas) fueron suficientes pero inapropiados

Los muebles (mesas y/o sillas) fueron apropiados

Los muebles (mesas y/o sillas) fueron apropiados y confortables

Medios

Los medios educativos (pizarra, plumones, proyector, ecran) fueron
insuficientes e inapropiados

Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2016 del INSNSB 19




oa pERU | Ministerio Instituto de Gestion i
de Salud deServiciosde Salud |

educativos Los muebles (pizarra, plumones, proyector, ecran) fueron suficientes
pero inapropiados.

Los muebles (pizarra, plumones, proyector, ecrans) fueron apropiados.

Los muebles (pizarra, plumones, proyector, ecran) fueron apropiados y
siempre se contd con servicio técnico.

Las aulas fueron pequeias para la cantidad de alumnos y no se
disponia de servicios higiénicos.

Las aulas fueron adecuadas para la cantidad de alumnos pero habia
restricciones para usar los servicios higiénicos.

Ambientes
Las aulas fueron amplias para la cantidad de alumnos y siempre se
dispuso de servicios higiénicos.
Las aulas fueron amplias para la cantidad de alumnos, siempre se
dispuso de servicios higiénicos y otras comodidades como un cafetin.
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