ANEXO 02 - Matriz de Programacion de Actividades - Plan de Bienestar Social - Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja 2020

OBIJETIVO
POLITICA UNIDAD DE
RGN PEI MINSA OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDAD MEDIDA INDICADORES ENE | FEB [ MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC | META [ RESPONSABLE
2020-2021
Tramites a EsSalud atendidos Informes N° de trdmites gestionados X X X X X X X X X X X X 12 Marylin y Sofia
Implementacién del Plan EPS (concurso, evaluacion Ne de participantes para la eleccion de la .
L, Informes X X X 1 Marylin
y eleccion de la Aseguradora) aseguradora
Gestion del seguro de Vida para el Personal Informes(N°® de Formatos elaborados) /(N° de .
. . Formatos X X X X X X X X X X X X 12 Sofia
Asistencial formatos programados)
OBJETIVO N° 1 Gestionar y administrar
i ici Tramite y canje de descanso médico por incapacidad B X
de manera eficaz y eficiente los y ) P P Informes N2 de trémites gestionados con EsSalud X X X X X X X X X X X X 12 Marylin y Sofia
Seguros de Salud y procesos de y maternidad.
Seguridad Social. ~ i i L. B . .
Gestion de pago directo de prestaciones econémicas por N° de subsidios generados/ N° de §
. ) . . Informes . X X X X X X X X X X X X 12 Sofia
maternidad, incapacidad y lactancia con EsSalud. subsidios recuperados
. . . N° de subsidios generados/ N° de X
Recupero de los Subsidios Excepcional por Covid-19 Informes . S X X X 12 Sofia
subsidios recuperados
Evaluacion y mejora del seguro SCTR (accidentes de » . .
X Informes 1 Informe de la eleccién de la Aseguradora X 4 Marylin y Sofia
trabajo)
Orientacidn a los servidores y familiares en tramites Informes(N° de Informes elaborados) /(N° de . .
. X Informes A X X X X X X X X X X X X 12 Marylin y Sofia
de Seguridad Social informes programados)
Seguimiento del Personal con descanso médico por Informes(N° de Informes elaborados) /(N° de .
Informes A X X X X 12 Marylin
Dx. COVID-19 informes programados)
" . Infc N° de Infc laborad N° d . .
Atencién de casos sociales. Formatos formes{ . ceInformes elabora os) /(N" de X X X X X X X X X X X X 12 Maryliny Sofia
informes programados)
Campanfias de salud preventivas diversas (diabetes,
. . . Informes(N° de Informes elaborados) /(N° de
colesterol, céncer, oftalmologia, odontologia, Informes X 12
informes programados)
. nutricién_aniranrayic i1 atrnc)
OBIJETIVO N° 2 Optimizar las
. . . . o . . Informes(N° de Formatos elaborados) /(N° de
condiciones de bienestar al interior de [Campafias de promociones corporativas Formatos P 4
L, 'ormatos programados)
la organizacion
. " . . Inf N° de Inf laborad N° d .
Asistencia y supervision del Lactario Institucional. Informes formes{ . ceInformes elabora os) /(N" de X X X X 4 Marylin
informes programados)
- L. . Inf N° de Inf laborad N° d )
Administracién de los Uniformes Informes nformes( . deniormes elabora os) /(N" de X X X X 4 Sofia
informes programados)
- L. . . . Inf N° de Inf laborad N° d . .
Administracion de las Tarjetas de Alimentos Provis Informes formes{ . ceInformes elabora os) /(N" de X X X X X X X X X X X X 12 Marylin y Sofia
OEI 05 informes programados)
Mejorar la |Contribuir al mejoramiento i N de Inf laborados) /(N" d
gestidény el de la calidad de vida Administracion del Gimnasio Informes formes{ . ceInformes elabora os) /(N de 1
informes programados)
Desarrollo de| laboral del colaborador y
Cuarta los Recursos su nucleo familiar, . . P . Inf N° de Inf laborad N°d
" ) Dia del Servidor Publico/ Campeonato Deportivo Informes formes{ . ceInformes elabora os) /(N" de 3
Politica Humanos en | generando la efectividad informes programados)
Nacional de | Salud con | con laimplementacién de ot N de Inf Isborados) /(N" d
Calidad de énfasis en | estrategias, de eficienciay Campeonatos de Futbol- Informes nformes{ . de njormes elabora os) /(N" de 1
informes programados)
Salud Competencia eficacia que se vean
s,yla reflejados en la . o Atencion de casos de Salud prolongados / Fallecimiento Informes | "Mformes(N® de Informes elaborados) /(N de « " « M « x | 12 | Maryliny sofia
disponibilida | productividad dela | OBJETIVO N°3 Fomentar actividades {ge cojanorador informes programados)
d equitativa organizacion. que permitan mantener una vida
cn . . . . - Inf N° de Inf laborad N° d
en el Pais”, saludable Aprendiendo la riso terapia. (Domingo Familiar) Informes | "ormes(N” e Informes elaborados) /(N" de x 1
informes programados)
. . " . Inf N° de Inf laborad N° d
Trabajadores evitan el stress (campaiia de masajes) Informes | "Mormes(N" de Informes elaborados) /(N de x | x [ x| x| x| x| x| x| 3
informes programados)
. Inf N° de Inf laborad N° d
Pausas activas laborales Informes | "mormes(N" de Informes elaborados) /(N" de X X 1
informes programados)
° . " Inf N° de Inf laborad N° di
OBJETIVON®4 Promover la Paseo de integracion laboral. Informes | "ormesl inf;m:'e:""rzsrea;;fs)os)/ N de 1
integracion, compafierismo e prog
identificacion profesional para . . . Informes(N° de Informes elaborados) /(N° de
reforzar el vinculo laboral. Vacaciones creativas nifios Informes 1

informes programados)
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. . Informes(N° de Informes elaborados) /(N° de
Dia del Trabajo. Informes ( X 1 1
informes programados)
. Informes(N° de Informes elaborados) /(N° de
Dia de la Madre Informes ¢ ) I 1
informes programados)
B Informes(N° de Informes elaborados) /(N° de
Dia del Padre. Informes ¢ ) I 1
informes programados)
. . Informes(N° de Informes elaborados) /(N° de
Fiestas Patrias. Informes ¢ ) I 1
informes programados)
o
OBJET.IVO.'\" 5 Mantener la c . ti beneficio del Servid Inf Informes(N° de Informes elaborados) /(N° de 1
motivacién laboral en la onvenios corporativos para beneficio del Servidor nformes informes programados)
organizacion, a fin de que los
i i i ifi . - Informes(N° de Informes elaborados) /(N° de
serv-|dores se sientan |dent|f|c?dos Y |Feria de beneficios Informes ( ' g ) /( 3
satisfechos dentro de su ambiente informes programados)
laboral.
" . " . . Informes(N° de Informes elaborados) /(N° de
Recién Nacido recibe un presente como bienvenida Informes ¢ ) I 12
informes programados)
B L. . Informes(N° de Informes elaborados) /(N° de
Dia de la cancion Criolla Informes ¢ ) I 1
informes programados)
o - . Informes(N° de Informes elaborados) /(N° de
Camparia de Responsabilidad Social. Informes ™ I 1
informes programados)
Navidad INSNSB (beneficios corporativos, integracion y Informes(N° de Informes elaborados) /(N° de ) .
AR . - - Informes A 1 Maryliny Sofia
motivacion institucional, integracion familiar, u otros). informes programados)
FIRMA DIGITAL FIRMA DIGITAL
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