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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio de la Universalizacion de la Salud"

San Borja, 06 de Octubre del 2020
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000160-2020-DG-INSNSB

VISTO:

El expediente N° CASP-E20200000100, sobre Programacion de Guardias Hospitalarias
del Personal Nombrado, Destacado y Médicos Residentes del Instituto Nacional de Salud del
Nifio — San Borja, correspondiente al mes de octubre de 2020; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas
 — |rrua meira d€l Personal de la Salud al Servicio del Estado, sefialando en los numerales 3.8 y 3.9 del
) e et articulo 3° que, el Servicio de Guardia es la actividad que realiza el personal de la salud -
o profesionales y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud- que tiene la condicién de
§é§“§2ﬁfgg:j2‘;&£‘n#£\u“”5“ personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud pdblica o presta
Motvo:Doy VB s 0500 SETVICIOS en el Ministerio de Salud o sus Organismos Publicos, por necesidad del servicio
durante doce (12) horas continuas que forma parte de su jornada laboral y que permite

Frma piciTaL arantizar la atencion en los servicios de salud;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprobd el Reglamento de
Fumado datamente por subeoN Administracion de Guardias Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos
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Supervisién y Control, asi como el pago de la remuneracién compensatoria por Guardia
rrma oicira,. HOSpitalaria que efectie el personal profesional y no profesional de la salud en los
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oo poy v 5o 0=t Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa que con criterio de racionalidad,
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el Jefe de Departamento o de la Unidad programa turnos y personal para la continuidad de los
e e, SETVICIOs basicos asistenciales y se realiza teniendo en cuenta la priorizacion de las necesidades
msiiuio Necioral 3= (J@] Servicio, de los recursos humanos con que cuenta y la cobertura presupuestal de la partida;
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temporal, los establecimientos que tengan déficit de personal asistencial, podran programar
hasta 12 guardias hospitalarias mensuales pagadas. A tal efecto es requisito indispensable que
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Que, a través del Decreto Supremo N° 232-2017-EF, se fija el monto de la entrega
econdmica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo 1153
que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado, disponiendo en su articulo 7° que la implementacion de lo
establecido en dicha norma se financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades
involucradas;

Que, mediante Memorando N° 021-2020-UPP-INSNSB, el Director Ejecutivo de la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto otorga certificacion del crédito presupuestal N° 0002-
2020, para el pago de la Planilla del Personal Nombrado correspondiente al afio 2020, que se
contempla en la genérica de gastos 2.1.1.3.3.1. “Guardias Hospitalarias”;

Que, mediante Informe N° 209-2020-CASP-ERH-UAD-INSNSB, el area de Control de
Asistencia del Equipo de Recursos Humanos, remite al Jefe de Equipo de Recursos Humanos,
los roles de turnos enviados por los diversos servicios de la Institucion, donde se observa la
Programacion de Guardias Hospitalarias del Personal Nombrado, Destacado y Médicos
Residentes, correspondiente al mes de octubre de 2020, por un monto total de S/ 215,570.81
(Doscientos quince mil quinientos setenta con 81/100 soles), asi como también la programacion
del Rol de Jefe de Guardias del Servicio de Emergencia, dando cuenta de la certificacion del
crédito presupuestal otorgado mediante la Constancia de Certificacion Presupuestal N° 002, por
parte de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto con Memorando N° 021-2020-UPP-
INSNSB;

Que, mediante Informe N° 1024-2020-ERH-UAD-INSNSB, el Equipo de Recursos
Humanos autoriza la Programacion de Guardias Hospitalarias de diversos servicios del Instituto
Nacional de Salud del Nifio — San Borja, para el mes de octubre de 2020, que se programan por
necesidad institucional, de acuerdo al nivel de complejidad de las actividades que se desarrollan
diariamente;

Que, mediante Memorando N° 625-2020-UAD-INSNSB, el Director Ejecutivo de la
Unidad de Administracion, informa al Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, respecto de lo
sefialado por el Equipo de Recursos Humanos, mediante Informe N° 1024-2020-ERH-UAD-
INSNSB, e Informe N° 209-2020-CASP-ERH-UAD-INSNSB, autorizando la programacién de
guardias hospitalarias correspondiente al mes de octubre del presente afio, procediendo con su
remision para la elaboracion de la Resolucion Directoral correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N° 000286-2020-UAJ-INSN-SB, el Jefe de la Unidad de
Asesoria Juridica, opina que resulta viable legalmente, la aprobacion de la Programacion de
Guardias Hospitalarias del Personal Nombrado, Destacado y Médicos Residentes del Instituto
Nacional de Salud del Nifio — San Borja y el Rol de Jefe de Guardias del Servicio de
Emergencia correspondiente al mes de octubre de 2020;

Que, el articulo 14° del Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias,
dispone que el Director del Establecimiento aprueba la programacion de las Guardias
Hospitalarias mediante Resolucion Directoral, teniendo en cuenta los criterios establecidos;

Con el visto bueno del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Unidad de
Atencidn Integral Especializada, del Director Ejecutivo de la Unidad de Soporte al Diagnostico
y Tratamiento, del Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion, del Director Ejecutivo
de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, del Jefe de Equipo de Recursos Humanos, y del
Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica; y,
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De conformidad a lo dispuesto en la Ley 30879, el Decreto Legislativo N° 276, el Decreto
Legislativo N° 1153, el Decreto Supremo N° 015-2018-SA, la Ley N° 30453, el Decreto
Supremo N° 232-2017-EF, la Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, la Resolucion
Ministerial N° 184-2000-SA/DM, la Resolucion Ministerial N° 090-2013/MINSA, la
Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA, modificada con Resolucién Directoral N° 123-
2017/INSN-SB, y la Resolucion Viceministerial N° 027-2020-SA/DVM-PAS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Programacion de Guardias Hospitalarias del Personal
Nombrado, Destacado y Médicos Residentes del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San
Borja, correspondiente al mes de octubre de 2020; por un monto total de S/ 215,570.81
(Doscientos quince mil quinientos setenta con 81/100 soles), a fin de garantizar la continuidad
de la atencion en los servicios de salud de la Entidad, cuya relacion se detalla en el Anexo
adjunto, que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- APROBAR la programacion del Rol de Jefe de Guardias del Servicio
de Emergencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja, correspondiente al mes de
octubre de 2020, que en adjunto forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DISPONER que el egreso que demande la presente Resolucion se
aplicara a la Asignacion Especifica de Gastos 2.1.1.3.3.1 “Guardias Hospitalarias”.

ARTICULO 4°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la pagina
web de la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Directora General
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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