
MINISTER– 
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
"Año de la Universalización de la Salud" 

 

 

San Borja, 24 de Agosto de 2020 

 

VISTO: 

 

El Expediente DG000020200000114 sobre el Plan para la Vigilancia, Prevención y 

Control de COVID-19 en el Instituto Nacional de Salud del Niño – San Borja, y; 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que, la Organización Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 

2020, el brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en 

más de cien países de manera simultánea; 

 

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara al Estado Peruano en 

Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) días calendario, 

dictando medidas de prevención y control del COVID-19; medida que fue prorrogada 

mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA hasta por un plazo de noventa (90) días 

calendario a partir del 10 de junio de 2020; 

 

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara Estado de 

Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nación a 

consecuencia del brote del COVID-19, sus precisiones y modificaciones, se declara el 

Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) días calendario, y se dispone el 

aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la 

vida de la Nación a consecuencia del brote del COVID-19; medida que fue prorrogada 

mediante Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, 

Nº 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM y N° 116-2020-PCM hasta el 31 de julio de 2020; 

 

Que, mediante Resolución Ministerial N° 448-2020 MINSA, se aprueba el 

documento técnico “Lineamientos para la vigilancia, prevención y control de la salud de 

los trabajadores con riesgo de exposición a COVID-19” que tiene como objetivo específico 

establecer lineamientos para la vigilancia, prevención y control de la salud de los 

trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID-19, para el regreso y 

reincorporación al trabajo, y garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, 

prevención y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19; 

 

Que, el numeral 6.1.19 de los Lineamientos, define al “Plan para la vigilancia, 

prevención y control de COVID-19 en el Trabajo”, como el documento de guía que 

establece las medidas que se deberán tomar para vigilar el riesgo de exposición a la 

COVID-19, en el lugar de trabajo, el cual deberá ser aprobado por el Comité de Seguridad 

y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, según corresponda; 
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Que, el numeral 7.1 de los Lineamientos, establece que previo al inicio de labores, 

todo empleador está en la obligación de implementar medidas para garantizar la seguridad 

y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva; y que en todo centro 

laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces, 

debe elaborar el “Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 en el 

Trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o 

el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo según corresponda para su aprobación. 

Que, las Disposición Complementaria de los Lineamientos, se dispone que los 

empleadores deben implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de 

COVID-19 en el Trabajo”, a fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su 

cargo; 

 

Que, el artículo I y artículo II del Título Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley 

General de Salud, establece que la salud es condición indispensable del desarrollo humano 

y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la protección 

de la salud es de interés público; por  tanto es responsabilidad del Estado regularla, 

vigilarla y promoverla; 

 

Que, el artículo 23 de la referida Ley señala que el Ministerio de Salud es la 

Autoridad de Salud de nivel nacional. Como organismo del Poder Ejecutivo, tiene a su 

cargo la formulación, dirección y gestión de la política de salud y actúa como la máxima 

autoridad normativa en materia de salud; 

 

Que, la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto 

promover una cultura de prevención de riesgos laborales en el país; para ello, cuenta con el 

deber de prevención de los empleadores, el rol de fiscalización y control del Estado y la 

participación de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del 

diálogo social velan por la promoción, difusión y cumplimiento de la normativa sobre la 

materia; 

 

Que, según el principio de prevención previsto en el artículo I del Título Preliminar 

de la precitada Ley, “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento 

de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los 

trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vínculo laboral, prestan servicios o se 

encuentran dentro del ámbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, 

laborales y biológicos, diferenciados en función del sexo, incorporando la dimensión de 

género en la evaluación y prevención de los riesgos en la salud laboral”; 

 

 

 

Que, mediante Resolución Ministerial N° 103-2020-PCM se aprueban los 

“Lineamientos para la atención a la ciudadanía y el funcionamiento de las entidades del 

Poder Ejecutivo durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida 

por el COVID-19”, en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA”, en cuyo objetivo 
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se establece que “La máxima autoridad administrativa de cada entidad del Poder Ejecutivo 

o quien haga sus veces, implementa en lo que corresponda, las medidas contenidas en los 

presentes Lineamientos”, siendo una de las citadas medidas, la elaboración y aprobación 

del Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 en el trabajo; 
 

Que, ante ello, se aprobó la Resolución Ministerial N° 193-2020/MINSA 

documento normativo Técnico: Prevención, Diagnóstico y Tratamiento de personas 

afectadas por COVID – 19 en el Perú; y la Resolución Ministerial N° 239-2020-MINSA, 

que establece Lineamientos para la Vigilancia, Prevención y Control de la salud de los 

trabajadores con riesgo de exposición a COVID-19, en cuyo numeral 7.1.2, establece que 

“En todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora 

el “Plan para la vigilancia, prevención y control de COVID-19 en el trabajo”, el mismo 

que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de 

Seguridad y Salud en el Trabajo según corresponda para su aprobación en un plazo 

máximo de 48 horas”. Asimismo, en el anexo 04 se detalla la Estructura del “Plan de 

vigilancia, prevención y control de COVID-19 en el trabajo”; 
 

Que, el Instituto Nacional de Salud del Niño - San Borja, es un Órgano 

desconcentrado especializado del Ministerio de Salud - MINSA, que según su Manual de 

Operaciones, aprobado mediante Resolución Ministerial N° 512-2014/MINSA y 

modificado mediante Resolución Directoral N° 123-2017/INSN-SB, tiene como misión 

brindar atención altamente especializada en Cirugía Neonatal Compleja, Cardiología y 

Cirugía Cardiovascular, Neurocirugía, Atención Integral al Paciente Quemado y Trasplante 

de Médula Ósea y, simultáneamente realiza investigación y docencia, proponiendo el 

marco normativo de la atención sanitaria compleja a nivel nacional; 
 

Que, el Área de Seguridad y Salud en el trabajo mediante Nota Informativa N° 

000019-2020-SSO-ERH-UAD-INSNSB, y Nota Informativa N°000086-2020-SSO-ERH-

UAD-INSNSB, informó que elaboro el “Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de 

Covid-19 en el Instituto Nacional de Salud del Niño San Borja”; 
 

Que, el Equipo de Recursos Humanos, mediante Informe N°000715-2020-ERH-

UAD-INSNSB, remite el Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de Covid-19 en el 

Instituto Nacional de Salud del Niño San Borja, elaborado por el Área de Seguridad y 

Salud en el trabajo para hacer  frente al grave peligro de la propagación de la enfermedad 

causada por el coronavirus a efectos de establecer mecanismos inmediatos para la 

protección de la salud estableciendo pautas para la atención de los trabajadores con 

sospecha o diagnóstico confirmado de COVID-19; documentación que hizo suyo la 

Unidad de Administración, según Nota Informativa N° 000001-2020-UAD-INSNSB; 
 

Que, con Informe N° 000148-2020-UPP-INSNSB, la Unidad de Planeamiento y 

Presupuesto, emite opinión favorable manifestando que el Plan para la Vigilancia, 

Prevención y Control de COVID-19 en el trabajo, se encuentra acorde a los “Lineamientos 

para la Vigilancia, Prevención y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de 

exposición al COVID-19“; máxime, si cuenta con la aprobación del Comité de Seguridad y 
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Salud en el Trabajo, según Acta de Reunión del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 

de fecha 07 de agosto de 2020. Asimismo, refiere que el presupuesto para ejecutar las 

actividades del Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 en el Instituto 

Nacional de Salud del Niño - San Borja, es un total de S/ 3’648,687.95 a ejecutarse en la 

actividad presupuestal 5006269 - prevención, control, diagnóstico y tratamiento de 

coronavirus; 
 

Que, el Informe N° 000093-2020-UAJ-INSN-SB, concluye que la aprobación del 

“Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 en el Instituto Nacional de 

Salud del Niño – San Borja”, es concordante con el marco normativo vinculado a la 

materia; 
 

Con el visto bueno del Director Adjunto (e), del Director Ejecutivo de la Unidad de 

Planeamiento y Presupuesto (e), del Director Ejecutivo de la Unidad de Administración y 

del Jefe de la Unidad de Asesoría Jurídica; 
   

De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Salud - Ley N° 26842; Ley 

de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley Nº 29783; Resolución Ministerial N° 512-

2014/MINSA modificado mediante la Resolución Directoral N° 123-2017/INSN-SB, 

Decreto Supremo N° 008-2020-SA; el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, sus 

modificatorias y prorrogas; y, con la Resolución Viceministerial N° 027-2020-SA/DVM-

PAS; 
 

SE RESUELVE: 
 

ARTÍCULO 1°. - APROBAR el “Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de 

COVID -19 en el Instituto Nacional de Salud del Niño – San Borja”; que en anexo adjunto 

forma parte del presente acto resolutivo.   
 

ARTÍCULO 2°. - DISPONER que el cumplimiento del Plan para la Vigilancia, 

Prevención y Control de COVID-19 en el Instituto Nacional de Salud del Niño – San 

Borja, aprobado en el artículo precedente, sea supervisado por el Equipo de Recursos 

Humanos de la Unidad de Administración del Instituto Nacional del Niño – San Borja. 
 

ARTÍCULO 3°.- DISPONER que se realice la publicación de la presente 

Resolución en la página web de la Institución, conforme a las normas de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública. 
 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE 

 

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES 

Directora General 

Instituto Nacional de Salud del Niño – San Borja 
EZTG/EDVH 

DA 

UPP 

UA 

UTI 

UAJ 
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