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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud"

San Borja, 27 de Enero del 2020
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000012-2020-DG-INSNSB

VISTO:

El expediente UGC00020190000427 sobre Reconocimiento y Felicitacion a los servidores
del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja INSN-SB que participaron en la elaboracion,
propuesta, disefio y presentacion de cuatro (4) buenas practicas institucionales y que han merecido
distinciones en el 2019 de Ciudadanos al Dia y del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico establece en su articulo 18° que el
desempefio excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que
debera enmarcarse en las siguientes condiciones: Lograr resultados eficientes en el servicio que
presta a la poblacion, constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, promover
valores sociales, promover beneficios a favor de la entidad y mejorar la imagen de la entidad
frente a la colectividad;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa dispone en los articulos 146° y literal a) del articulo 147° que los programas de
incentivos laborales sirven de estimulo a los servidores de carrera para un mejor desempefio de
sus funciones. Dichos programas atienden el reconocimiento de acciones excepcionales o de
calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempefadas, mediante
agradecimiento o felicitacion escrita;

Que, la Ley N° 29849 Ley de Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 que otorga derechos laborales, estipula en el articulo 9° que son aplicables a
los trabajadores sujetos a dicho régimen en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175 Ley Marco
del Empleo Publico;

Que, a través de Resolucion Ministerial N° 971-2019/MINSA se resuelve felicitar al INSN-
SB como Ganador - Primer lugar de la Categoria 3 - Sistema de Gestion Interna del Concurso
Buenas Précticas Eticas del Ministerio de Salud 2019, por la buena préctica “Maskay — Mejorando
la busqueda de la ejecucion presupuestal para la toma de decisiones oportunas”;
Que, mediante el documento Premio a las Buenas Practicas en Gestion Publica 2019 de
inSHEp) .F"?PﬂtAP'G”fLL fecha 30 de setiembre de 2019, la empresa privada Ciudadanos al Dia - CAD, distingue al INSN-
== 3B como Finalista en las categorias: Inclusion Social, Promocion de la cultura e identidad y
Fimado dgiaimente por AvaREZSrVicio de Atencion al Ciudadano por las buenas practicas: “Imagenes de mi wawita”,

s B “Hablamos el mismo idioma” y “Capsulitas con dosis de amor”;
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Que, mediante Informe N° 1253-2019-ERH-UAD-INSNSB el Jefe de Equipo de Recursos
Humanos de la Unidad de Administracion, informa que procedi6é a validar los datos de los
servidores del INSN-SB que participaron en la elaboracion, propuesta, disefio y presentacion de
las precitadas 4 buenas practicas y remite en adjunto el listado validado;

Que, a través de Informe Legal N° 000025-2020-UAJ-INSNSB la Unidad de Asesoria
Juridica considera juridicamente viable la aprobacion mediante acto resolutivo, la precitada
felicitacion y reconocimiento;

Que, segun lo dispuesto en el literal d) del articulo I1.2.1 del Manual de Operaciones
Institucional, es funcion de la Direccion General proponer los documentos de gestion institucional
del INSN-SB y aprobarlos en los casos que corresponda, segiin la normatividad vigente;

Con visto bueno de la Direccion Adjunta, de la Unidad de Gestion de la Calidad y de la
Jefa de Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 28175, Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Ley N° 29849, Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA y Resolucion Ministerial N° 307-
2019/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER y FELICITAR a los servidores del Instituto Nacional
de Salud del Nifio - San Borja, que participaron en la elaboracidon, propuesta, disefio y
presentacion de cuatro (4) buenas practicas institucionales que han recibido distinciones en el
2019 de Ciudadanos al Dia y del Ministerio de Salud, que se detallan en el Anexo 01 que forma
parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que la Unidad de Administracién del Instituto Nacional de
Salud del Nifio - San Borja, ordene a quien corresponda, notificar la presente resolucion al
personal beneficiario de la misma e inserte una copia en sus legajos.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web
de la institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ANTONIO RICARDO ZOPFI RUBIO
Director General(e)
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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Anexo N° 01

RELACION DE PERSONAL CAS Y NOMBRADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA

REGIMEN

BUENA PRACTICA APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL PROFESION
o . POCCORPACHI PERALTA GLORIA ESTHER CAS LICENCIADA EN ENFERMERIA
Buena practica: Imagenes de
,m ! waw1t.e}. . VERGARA DAGOBET MARGELIS DEL CARMEN CAS LICENCIADA EN ENFERMERIA
Categoria: Inclusion Social.
Distincion: Finalista LAZARTE RANTES CLAUDIA ISABEL CAS MEDICO CIRUJANO
SARAS ZAPATA LIDIA CAS LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL
GANTU PALACIOS ISABEL ANDREA CAS LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL
CUNIBERTI TERRONES ANA DEL ROSARIO CAS LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL
PEREZ QUIJADA MABEL ANGELA CAS LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL
MORALES BAILON ERLINDA AMALIA CAS LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL
Buena prictica: Hablamos el | AYALA GONZALES LUZ ELIZABETH CAS LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL
mismo idioma.
Categoria: Promocion de la | CASTRO CUBA IBARRA GADIDUNIA NOMBRADA | LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL
cultura e identidad.
Distincion: Finalista. CCASANI HUAMAN GIOVANA GENOVEVA CAS LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL
CHAVEZ CARDENAS REYNA ESTHER CAS LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL
CUETO CAMPOS MARITZA ROMULA CAS LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL
LINO ROSADIO CARMEN MARILU CAS LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL
FIGUEROA LOBATO CARMEN ROSARIO CAS LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL
PEREZ SOLIS ANA FRANCISCA CAS LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL
LEIVA MENDOZA DE WONG ELSA MORAYMA CAS QUIMICO FARMACEUTICO
QUINTANA TRUYENQUE YUSARA CAS QUIMICO FARMACEUTICO
Buena practica: Capsulitas
con dosis de amor. REMON PALOMINO MIRIAM CAS QUIMICO FARMACEUTICO
Categoria: Servicio de
atencion al ciudadano. GONZALES DE LA CRUZ LEONEL ALFREDO CAS TECNICO EN FARMACIA
Distincion: Finalista.
TOSCANO TIPTE ALEXANDER ROGELIO CAS TECNICO EN FARMACIA
DURAND FARFAN JOSE LUIS CAS TECNICO EN FARMACIA
RICRA ALBITES ALEJANDRO CAS CONTADOR PUBLICO
Buena practica: Maskay —
. . INGENIERIA DE SISTEMAS E
Me]f)randg la bsqueda de | QUIROZ PEREZ JUANA ROSARIO CAS INFORMATICA
la ejecucion presupuestal INGENIERO DE SISTEMAS ¥
lat de decisi
para la toma de ec151f>nes MENDOZA CABALLERO LUIS CAS COMPUTACION
oportunas Categoria:
Sistema de gestion interna. | FERNANDEZ SAMAME MATILDE CAS INGENIERO DE SISTEMAS
Distincion: Ganadora.
MONTOYA ARANGO ALEX JOEL CAS INGENIERO DE SISTEMAS
Elaboracion y disefio de
informes de postulacion de | ROMERO GARCIA PERCY EUGENIO CAS LICENCIADO EN ADMINISTRACION

buenas practicas
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