N° 055 [2019/INSN-SB

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO-SAN BORJA

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 9 ¢ rep 2019

VISTO:

El expediente N°19-003429-001-INSN-SB, sobre la aprobacién del Presupuesto
Analitico de Personal - PAP Modificado Il (Cierre) 2018, de la Unidad Ejecutora 139: Instituto
Nacional de Salud del Nifio San Borja, Pliego 011: Ministerio de Salud:; v,

'émsalud.oy P
insngi

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP, se aprueba la
i, Directiva N° 001-82-INAP/DNP denominada “Directiva para la formulacion del Presupuesto
“E“\\ Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, estableciéndose en el
FiSEY

_punto 6.8 del numeral 6 que el Presupuesto Analitico de Personal es aprobado por el titular
/odel Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se delegue en forma expresa esta

<%/competencia;

Que, segun lo establecido en los numerales 7.3.1 y 7.3.2 de la precitada Directiva,
disponen que el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) podra modificarse cuando las
normas legales vigentes lo permitan, asi como por creacién de plazas entre otras causales,

recisando que dicha modificacion estara supeditada a las necesidades especificamente
ggstablecidas en el correspondiente CAP, a la disponibilidad presupuestal de la entidad y a
as normas legales vigente sobre el particular:

Que, la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
a2y N° 304-2012-EF, prescribe que la Entidad, mediante Resolucion de su Titular, aprueba las
¢ =} propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe
“wzimii s/ favorable de la Oficina de Presupuesto de la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

#A ALBITES
VA

|
el
,f‘;.,\ e § ""E‘er";?ﬂg.

s

=

Que, el literal g) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, se autorizé el nombramiento de
hasta el veinte por ciento (20%) de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) definida a
la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, de los profesionales de la
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salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales y
las Comunidades Locales de Administracion en Salud - CLAS;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA, se aprueba el Manual
de Operaciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja, en cuyo literal d) del
articulo 2.1 del Sub Capitulo | del Capitulo Il, se establece que la Direccion General tiene,
entre otras funciones, la de proponer los documentos de gestion institucional y aprobarlos
en los casos que corresponda, segun la normatividad vigente;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 205/2018-INSN-SB/T, se aprueba el
Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P)
del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 806-2018/MINSA,

Que, mediante la Resoluciéon Directoral N° 210-2018/INSN-SB/DG, se aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP Modificado | 2018, de la Unidad Ejecutora 139.
Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja;

‘ \)3, Que, mediante la Resolucion Directoral N° 21 1/2018-INSN-SB/T, se resuelve nombrar
‘ : /a partir del 01 de diciembre del 2018, a los profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de la Salud de la Unidad Ejecutora 139: Instituto Nacional de Salud del Nifio
- San Borja, incorporandose en el escalafon de la Ley de Trabajo de los Profesionales de
la Salud correspondiente a 26 servidores;

Que, mediante Informe N° 015-2019-ERH-UAD/INSN-SB, el Jefe de Equipo de
Recursos Humanos de la Unidad de Administracién, presenta y sustenta, al Director
Ejecutivo de la Unidad de Administracion, la necesidad de aprobar el Presupuesto Analitico
=~ de Personal PAP - Modificado Il (Cierre) para el Afio Fiscal 2018, de la Unidad Ejecutora
™, 139: Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja;

\ Que, mediante el Informe N° 020-2019-UPP/INSN-SB, el Director Ejecutivo de la
/Unidad de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable para la aprobacién del
Presupuesto Analitico de Personal PAP - Modificado I (Cierre) para el Afio Fiscal 2018, de
la Unidad Ejecutora 139: Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja;

Que, mediante Informe Legal N° 067-2019-UAJ-INSN-SB, la Jefa de la Oficina de la
Unidad de Asesoria Juridica opina que el Presupuesto Analitico de Personal PAP-
Modificado Il (Cierre) para el Afio Fiscal 2018, de la Unidad Ejecutora 139: Instituto Nacional
de Salud del Nifio - San Borja, se encuentra enmarcado dentro de la normatividad vigente;
recomendando su aprobacion;

I SN Con el visto bueno del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Unidad de
* \ \Administracién, del Director Ejecutivo de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, y, de
v 15la Jefa de Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

W,

Por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30693 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la Directiva N° 001-82-INAP/DNP “Directiva para la
formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector
Publico”, aprobada por Resolucién Jefatural N® 019-82-INAP-DIGESNAP, en la Resolucion
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Ministerial N° 512-2014/MINSA y su modificatoria mediante la Resolucion Directoral N° 123-
2017-INSN-SB; y en uso de las facultades otorgadas con la Resolucién Ministerial N° 021-
2019/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP Modificado
Il (Cierre) 2018, de la Unidad Ejecutora 139: Instituto Nacional de Salud del Nifio - San
Borja, Pliego 011: Ministerio de Salud, el mismo que en anexo adjunto forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que la presente Resolucion y su Anexo se notifique a
la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

ARTICULO 3°.- DISPONER que se realice la publicacién de la presente Resolucién

en la Pagina Web de la Institucién, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T Ganaial (e)
CMP. 8780 RNE. 2550

ARZR/JELC

Distribucién:

() Titular

( ) Director Adjunto

( ) Unidad de Administracién

() Unidad de Asesoria Juridica

( ) Unidad de Planeamiento y Presupuesto
( ) Recursos Humanos

( ) OORRHH del MINSA
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