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INTRODUCCION

A La Seguridad y Salud en el Trabajo es uno de los aspectos mas importantes de la actividad
\;i laboral, entendida como aquel conjunto de elementos interrelacionados que tienen por objetivo establecer
'll una politica de seguridad y salud en el centro de trabajo, promoviendo una cultura de prevencién de
o riesgos, con la finalidad de evitar la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales a
\-J partir de la mejora de las condiciones de trabajo en la actividad siendo el propdsito de salvaguardar la

seguridad y salud de todos los trabajadores del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja (INSN-
SB).

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (PASST), se fundamenta en la aplicacion y
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido en la
reglamentacién vigente y otros dispositivos, con la finalidad de eliminar, reducir y/o controlar los riesgos
siendo el objetivo prevenir incidentes, accidentes y/o enfermedades ocupacionales.

El presente PASST desarrolla la gestion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a
los resultados de la evaluacion inicial o estudio de linea base y otros datos disponibles, contando con la
participacion de los trabajadores y sus representantes.

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), permite:

[ - Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos
f convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.
- Mejorar el desempeno lahoral en forma segura.

Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y saludables.

!{Ia_n__a_n_ua_[ _c_1:3 segurida_d y sal.ud en el irabajo S Pig. 4 de 23
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FINALIDAD

La seguridad y salud de los servidores y demas colaboradores constituye un aspecto fundamental
del Instituto Nacional de Salud del Nifio —San Borja, por lo que de conformidad con las normas
legales vigentes, desarrolla procedimientos y actividades de control de riesgos inherentes a sus
actividades, a efectos de proteger la vida, salud y bienestar de estos en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, contribuyendo a prevenir y proteger de accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales al personal.

ALCANCE

El presente plan, sus actividades y tareas es aplicable con caracter obligatorio a todas las areas,
procesos, trabajadores y colaboradores independientemente del régimen laboral o contractual al
que pertenezcan del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja.

BASE LEGAL
NORMA DESCRIPCION
Ley N° 26842 Ley General de Salud
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N° 30222

Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley N°29783

N°005-2012-TR

Decreto Supremo

Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 32.- La documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:

e) La planificacion de la actividad preventiva.
f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo...

N°003-98-SA

Decreto Supremo

Normas técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

N° 006-2014-TR

Decreto Supremo

Modificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad en el Trabajo DS
005-2012-TR

Decreto Supremo
N°® 040-2014-PCM

Articulo 3.- Establece que las Oficinas de Recursos Humanos actian sobre
siete (7) subsistemas, siendo el Subsistema de Gestion de Relaciones
Humanas y Sociales, el que considera la gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST).

Resolucion Aprueban documento técnico “Protocolos de examenes médico
Ministerial N° 312- | ocupacionales y guias de diagndstico de los examenes médicos

2011-MINSA obligatorios por actividad"

Resolucion Aprueba los Formatos Referenciales que contemplan la informacion
Ministerial N° 050- | minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de

2013-TR Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Modifican Documento Técnico “Protocolos de Examenes Médico
Ministerial N° 004- | Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos

2014/MINSA Obligatorios por Actividad”, aprobado por R.M. N° 312-2011/MINSA.

Resolucién Modifican Documento Técnico “Protocolos de Examenes Meédico
Ministerial N°571- | Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos

2014-MINSA Obligatorios por Actividad", aprobado por R.M. N° 312-2011/MINSA

i e g g s e Pag. 5 de 23
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Iv. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente plan considera la elaboracién de linea de base del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, segln la norma vigente (Art. 37 de Ley N° 29783).

4 Para establecer el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una
fj evaluacion de linea base como diagndstico del estado de la Salud y Seguridad en el Trabajo. Los

"U- resultados obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley y otros dispositivos legales

N pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su
\1 mejora continua. La evaluacién es accesible a todos los trabajadores y a las organizaciones

N sindicales.
U

Tabla 01. Diagnéstico de Linea Base - noviembre 2019 1

LINEAMIENTOS | sl |NO| % DECUMPLIMIENTO

I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 6 | 4 60%
Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL g | ¢ 60%
TRABAJO °

. PLANEAMIENTO Y APLICACION 19 | 12 61%
IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION 30 | 14 68%
V. EVALUACION NORMATIVA 179 59%
VI. VERIFICACION 8 |19 30%
VIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS | 19 | 14 58%
VIll. REVISION POR LA DIRECCION 3 |15 10%
SUMATORIA DE INDICADORES AL 100% | 107 | 93 | 54%

PORCENTAJE DE GUMPLIMIENTO TOTAL: P 31/= 60% CRITICO
61— 90% ACEPTABLE
91 - 100% EXCELENTE

Se realizé la evaluacion de Linea de Base en base a los 200 items de la lista de verificacion de
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del RM 050-2013 (Guia
basica sobre 0el SG-SST), verificando a la fecha un cumplimiento del 54%. El objetivo principal del
afio 2020 es incrementar la calificacion obtenida.

POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja, es una institucién que brinda servicios altamente
especializados de salud para nifos y adolescentes, innovando permanentemente las normas,
métodos y técnicas para el cuidado de la salud de los usuarios, para lo cual adquiere y aplica
nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de la investigacidn y atencion especializada.
Nuestra Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se aprob6 mediante R.D. N° 148/2018/INSN-
SB el 16 de agosto del 2018.

i

' Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo i
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[ MINISTERID DE SALUD
\ INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL MIND - SAN BORJA

N /43 12018IINSN-SB

Vi y

O “D iodela d de Op i para Mujeres y Hombres”
'// “Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
/ R,

Resolucién Directoral
Lima, 16 A0 768
VISTO: ‘
El expediente N°® 18-005608-001, sobre el Proyectc “Politica de Segundad y Salud en
el Trabajo del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Bena;

7 CONSIDERANDO:

Que, el titulo preliminar de la Ley N* 26842, Ley General de Salud, establece que la
salud es condicién indispensabls del desarrollo humang y medio fundamental para alcanzar
el bienestar individual y colectivo. La proteccién de la salud es de interés publico, siendo

} responsabilidad del estado regularla, vigilarla y promoverla;
L2

Que, el articulo 1° de la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
istablece como objeto de la Ley "Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales
h €l pais, cusnta con el deber de prevencion de las empleadores, el rol de fiscalizacién y
“Séntrol del Estado y la participacidn de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
~quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion, difusion y cumphmiento de la
normativa sobre la materia”;

Que, el articulo 23° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
._eslablece la Politica del Sistema de Gastidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye
‘come minimo, los principios y objetivos fundamentales respecie de los cuales la
rganizacidn expresa su compromise,

Que. al articulo 25° del Decreto Suprema N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N°
26783, Ley de Segundad y Salud en el Tratajo. establece que “El empleador debe
implementar e! Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo™; en funcién del tipa
de empresa u organizacidn, nivel de exposicion a peligras ¥ riesgos, ¥ la cantidad de
trabajadores expuestos;

2 Que, e numeral I1.2.1 del Manual de Operaciones del Instituto Nacional de Salud del

Nifio- San Borja, aprobado mediante Resolucitn Ministerial N*® 512-2014/MINSA, establece
~ /que la Direccidn General es la maxima autoridad del INSN-SB y esta a cargo de la
conduccién gereral, coordinacién y evaluacién de los cbielives, politicas, proyectos,
programas y actividades que comesponden al Institto Nacional de Salud del Ming- San
Bora. El Titular de la Unidad Ejecutora sera designado por el Ministro del Ministerio de
Salud,

flan anual de seguridad y salud en el trabajo
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N°/%€ 12018/INSN-SB

Que, mediante Nota Informaliva N° 624-2018-ERH-UAD/INSN-SB, el Jefe de Equipo
de Recursos Humanos, en atencion al Informe N° 018-2018-SST/ANSN-SAN BORJA,
informa al Director Ejecutivo de la Unidad de Administracién, sobre el Proyecto “Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja"; emitido
por la Especialista en Salud Ocupacional por o que se solicila su aprobacién mediante acto
resoclutive;

Que, mediante la Nota Informativa N° 163-2018-UAD-ERH N"028/INSN-SB, de fecha
15 de julic de 2018, el Director Ejecutivo de la Unidad de Administracién, emite opinién
favorable sobre el Proyecto de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo qus
solicita se disponga la elaboracion de la Resolucién Directoral correspondiente;

Con el visto bueno del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Unidad de
Administracion; y. de la Jefa de Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica:

Por estas consideraciones y de conformidad con la Ley N° 26842, Ley General de
/ Salud, con la Ley N° 29782, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el Decreto
- sSupremo N° 005-2012-TR, con la Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA, con Ia
Resolucion Jefatural N® 340-2015/1GSS;

/ -’RRTiCULO 1°.- APROBAR la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Institulo
/ Nacional de Salud del Nifio -San Borja.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Administracién y al Comité de Seguridad y
“-Salud en el Trabajo que realice la difusion de los objetivos de la Politica de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Salud del Nifio -San Borja.

DA =2 =:f
| :\{_\:\\J\ n _ARTICULO 3°.- DISPONER que se realice la publicacién en la pagina Web de Ia Institucién,
W NN\ conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Infermacian Publica,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUE

N%Tm

Dra. Zui omas Gonzales
DIRECTORA GENERAL

C% EZTG/ESPB
b Distribucién

() Titular

{ ) Unidad em Adminislracion

{ )} Unidad de Asescria Juridica

{) Unigad de Tecnalsgla de ta Informacian

{ } Comits de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

(=]
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

f) EI INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA, s una institucion que bnnda
{ servicios altamente especializados de salud para nifios y adolescentes. innovando
permanentemente las normas, métodos y lécnicas para el cuidade de la salud de nifios y

\ adolescentes. para lo cual adquiere y aplica nuevos conocimientes cientificas y tecnolégicos de la

&

b

investigacion y atencién especializada

La institucién se compromete a cumplir los siguentes objetivos

Proteger la integndad y Iz salud y segundad de todes los colaboradores del INSN-SB. asi
como de los usuanos, visitantes, terceros y proveedores, identificando los peligros
presentes en ias actvidades diarias, evaluanco los riesgos para evitar dafios a la salud.

Prevenir las iesiones. enfermedades, accidentes e incidentes ocupacionales de nuastros
colaberadores, clientes, proveedores, visilantes, comunidad y olros gue se encuantren bajo
nuestra responsabididad,

Cumplir con la normatva de Seguridad y Salud en el Trabajo. aphcables a nuestras
actividades

Prooiciar la mejora continua de nuesiro desempefio en la prevencién de riesgos,
implementando un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. a través del cual se
involucra a todos los trabajadores del INSH-SB en la identificacion continua de los peligros
y evaluacion de sus riesges para poder tomar oporlunas y eficaces medidas para el control
de los mismos,

Garantizar de que los brabajadores y sus represenlanles son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El Instituto Nacional de Salud del Nifo — San Borja se compromete a difundir la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo a todos sus trabajadores, usurarios y sus proveedores con
el propésito de hacerles conscientes de sus obligaciones individuales en materia de
Seguridad y Salud en &l Trabajo

Plan anual de sequridad y salud en el trabajo
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V. OBJETIVOS
6.1. GENERAL
Impulsar y asegurar la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja.
6.2. ESPECIFICOS
1. Promover el cumplimiento de la normatividad vigente sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo.
2. ldentificar y evaluar los riesgos en las actividades que se desarrollan dentro del Instituto
Nacional de Salud del Nifio — San Borja, con la participacion de todos los trabajadores.
3. Capacitar a todos los colaboradores en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
4, Realizar los Examenes Médicos Ocupacionales 2020 a todos los colaboradores.
5. Realizar la entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
a todos los trabajadores.
Tabla 02. Objetivos del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020
OBJETIVO i oS SRR | Se e ey y
GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO IMETA e \\DICADOREE -RESPONS“‘#FE
Lista de Verificacion de
o Lineamientos del Sistema
Promover el cumplimientode la | g40. | 4o Gestion de Seguridad | Equipo de SST
normatividad sobre Seguridad y Salud | Trabai
Salud en el Trabajo YRR GO TPoaIge
Estudio de Linea de Base
Identificar y evaluar los peligros y
Impulsar y riesgos presentes en las
_ asegurarla actividades que se desarrollan N°® areas identificadas y
implementacion | dentro del Instituto Nacional de 90% | evaluadas / Total de areas | Equipo de SST
del sistema de | Salud del Nifio — San Borja, con la del INSN-SB
Gestion de participacion de los trabajadores.
Seguridad y
T?:I!;L;?oe:neé[ Capacitar a los trabajadores en N° de capacitaciones
; temas de Seguridad y Salud en el ejecutadas / N° de .
" tngtltutlod Trabaijo. 75% capacitaciones Equipo de SST
: acional de programadas
Salud del Nifio - - ; T 5 -
San Borja Realizar los Examenes Médicos N° de programaciones
: Ocupacionales Anuales a todos los 100% realizadas / N° Equioo de SST
trabajadores. ° programaciones quipo ce
ejecutadas
Realizar la entrega del RISST a N*® de cargo de entregas
todos los trabajadores. 100% | de RISST/N°® Totalde |Equipode SST
trabajadores

Plan anual de sequridad y salud en el trabajo s
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V. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

\\ 7.1. Conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
™ J}]) El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del INSB-SB integrado en forma
\ [/ paritaria, se debe elegir mediante elecciones internas (representantes de los trabajadores)
N/ y mediante eleccién directa (representantes del empleador). El funcionamiento del CSST

sera por un periodo de 02 afios, cuyas funciones se encontraran detalladas en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST.

/ ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PRESIDENTE
SECRETARIO ]

T g

\\[\ MIEMBRO ]"[ MIEMBRO | MIEMBRO ]] MIEMBRO ]][[ miemero || miEmBRO |
|l‘\]\\\‘\3 A A\ \, J J

v 7.2. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

En conformidad a lo establecido en el articulo 74° del Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja, en coordinacién con
el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo elabaré el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo - RISST, aprobado mediante Resolucién Directoral N°084/2017/INSN-
SB/T, cuyo fin principal es garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores como se hace
manifiesto en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

fecha de elaboracién y aprobacién 2017, el cual sera aprobado por el CSST periodo 2020-

. Durante el afio 2020 se realizara la actualizacion del RISST, ya que el actual documento tiene '
% 2021 y difundido a todos los trabajadores del INSN-SB.

VIIl.  IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS, MAPA DE RIESGOS

8.1 Identificacién de Peligros
El Instituto Nacional de Salud del Nifio -San Borja, debera identificar permanentemente los

f peligros, evaluar y controlar los riesgos usando como referencia el Procedimiento de
_ Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos y la matriz IPERC, a través de la
7’} informacion brindada por todos los trabajadores.

Para la elaboracion de las matrices IPERC se tendra en cuenta el Anexo 2: Listado de
Peligros — Riesgos, del Procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

Plan anual de seguridad vy salud en el trabajo
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8.2 Mapas de Riesgos
El Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja, elaborara los Mapas de Riesgos, los

cuales seran actualizados si existen cambios en las infraestructuras o procesos.

IX. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

9.1 Equipo de Recursos Humanos
Presentara al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el presente Plan de acuerdo a las
politicas, procedimientos institucionales y normativa vigente, referidos al cuidado de la salud y
seguridad de los trabajadores.

9.2 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de
actividad del servicio de SST.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de
la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Y otros estipulados en el articulo 42° del Reglamento de |la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

9.3 Area de Seguridad y Salud en el Trabajo2.

Asegurar que el presente Plan se ajuste al cumplimiento de la Vigilancia Médico
Ocupacional.

Identificar peligros y riesgos ocupacionales para implementar los controles de
seguridad y salud necesarios para los trabajadores con algun tipo de exposicidn.

9.4 Trabajadores

Responsables de participar en las actividades programadas con el fin de cumplir todo lo
establecido en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asumiendo actitudes
preventivas en todas las tareas que debieran emprender.

X. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se garantizaran oportuna y apropiadamente las capacitaciones en seguridad y salud de acuerdo a
la programacion.

2 Especialistas en Seguridad y Salud Ocupacional del Equipo de Recursos Humanos del INSN-SB

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo
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Tabla 03. Capacitaciones Programadas

" META

Induccién de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo

N° personal capacitado / N°
personal programado

100%

Identificacién de peligros,
evaluacién de riesgos y controles
(IPERC)

Especialista en Salud
Ocupacional Il

N° personal capacitado / N°
personal programado

75%

Reporte  de
accidentes de
Activacién del SCTR

incidentes vy
trabajo -

Especialista en Salud
Ocupacional Il

N° personal capacitado / N°®
personal programado

75%

Uso de Equipos de proteccion
personal (EPP)

Especialista en Salud
Ocupacional Il

N® personal capacitado / N*
personal programado

75%

Uso y manejo de sustancias
peligrosas

Especialista en Salud
Ocupacional Il

N° personal capacitado / N°
personal programado

75%

Prevencion del VHB, VIH y TB
por Riesgo Ocupacional en los
Trabajadores de Salud.

Médico Especialista en
Salud Ocupacional

N° personal capacitado / N°
personal programado

75%

Radioc  proteccién en  los

trabajadores de Salud

Médico Especialista en
Salud Ocupacional

N° personal capacitado / N°
personal programado

75%

Factores psicosaciales/estrés
laboral

Médico Especialista en
Salud Ocupacional

N° personal capacitado / N°
personal programado

75%

Ergonomia en el trabajo

Médico Especialista en
Salud QOcupacional

N° personal capacitado / N®
personal programado

75%

Curso-taller en materia de SST
dirigido a los miembros del
CSST

Externo

N°® personal capacitado / N°
personal programado

100%

PROCEDIMIENTOS

Brindar a los trabajadores procedimientos que permitan que sus actividades se realicen en forma
eficiente y segura. Se implementaran procedimientos operacionales para asegurar que las
actividades de trabajo se desempefien con seguridad, protegiendo la salud de los trabajadores y
se cumpla con las disposiciones normativas.

Para elaborar los procedimientos de trabajo respectivos, se requerira de la participacion directa del
personal involucrado en la actividad, estos procedimientos de trabajo seran realizados como
minimo para cada actividad identificada como un riesgo critico, estableciendo la manera adecuada
de realizar un trabajo en forma segura. Estos procedimientos de trabajo deberan ser difundidos a
todo el personal involucrado, dando seguimiento a su cumplimiento.

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo
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Tabla 04. Lista de Procedimientos

CODIGO PROCEDIMIENTOS | =28
PDG-SST-002 A Lista maestra de documentos Inexistente
) 2 Procedimiento de Identificacion de Peligros y :
PDG-SST-003A | £ ajuacién de Riesgos (IPERC) Ingxsiente
Procedimiento de gestion de contratistas y ;
PDG-SST-004 A proveedores Inexistente
Procedimiento de atencion y reporte de Accidentes .
PDG-SST-005 A en el Trabajo Inexistente
PDG-SST-006 A Fég{gdlmlento de Equipos de Proteccion Personal Ifigxistente
PDG-SST-007 A Procedimiento de participacion y consulta Inexistente
g Procedimiento de inspecciones de Seguridad y ;
PDG-SST-008 A Salud en el Trabajo Inexistente
PDG-SST-009 A Procedimiento de auditorias internas y externas Inexistente
) 7 Procedimiento de vigilancia médico ocupacional de ;
PDG-SST-010 A la mujer gestante Inexistente
PDG-SST-011 A Procedimiento de descanso médico y reinsercion Inexistente
laboral
Procedimiento de examenes médicos :
PDG-SST-012 A ocupacionales Inexistente
Xll.  INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\\ En cumplimiento a la normativa de seguridad y salud en el trabajo y a fin de asegurar la
f-\. implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se realizaran las
siguientes actividades:
67 a. Inspecciones de Rutina
; « Finalidad: Evaluar las condiciones de seguridad en las que se encuentra la

institucién y tomar accion inmediata para corregir las deficiencias detectadas.
Informar a la Linea de Mando, de las deficiencias y medidas correctivas aplicadas.
« Responsable: Especialista en Salud Ocupacional Il
« Periodicidad: Mensual.
0 e Duracion: En funcién al area del sector evaluado, puede hacerse en forma integral
\ (toda el area).
7‘ e NOTA: La inspeccion debera estar a cargo de una persona instruida, que tenga, el
criterio suficiente para evaluar las condiciones de seguridad de las instalaciones y la
autoridad para disponer la aplicacién de las medidas correctivas que sean
necesarias.

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo N
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b. Inspecciones Especificas

N e Finalidad: Realizar inspecciones a areas con trabajos criticos (alto riesgo) que
b suelen presentarse y emitir las recomendaciones pertinentes.
N \J) *» Responsable: Especialista en Salud Ocupacional Il
. { ¢ Periodicidad: De acuerdo a la necesidad.
A [’ U ¢ Duracién: En funcién al area del sector evaluado, puede hacerse en forma integral
\ / (toda el area).

j c. Inspecciones Planeadas

¢ Finalidad: Evaluar las condiciones de seguridad que se presentan en la institucién y
tomar accién inmediata para corregir las desviaciones detectadas.

* Responsable: Especialista en Salud Ocupacional |l

* Periodicidad: Mensual.

¢ Duracién: En funcién al area del sector evaluado, puede hacerse en forma integral
(toda el area).

d. Inspecciones de Areas Criticas

+ Finalidad: Realizar inspecciones a las areas consideradas criticas luego del analisis
de peligros y control de riesgos, teniendo en cuenta su potencial de pérdida.

* Responsable: Especialista en Salud Ocupacional Il

e Periodicidad: Trimestral

¢ Duracién: En funcidn al area del sector evaluado, puede hacerse en forma integral.

r ¢\ Es necesario precisar que se realizaran seguln el formato establecido de inspeccién y se
\_/ indicaran acciones correctivas, responsables y plazos.

Xilll.  SALUD OCUPACIONAL

Los trabajadores se someteran, por cuenta de la institucion, a los examenes médicos establecidos
por la legislacion peruana vigente. La entidad podra fijar la fecha del examen médico anual, asi
como otros examenes médicos por motivos justificades de acuerde con las necesidades de los
servicios prestados. Ademas, se realizaran examenes que el medico ocupacional recomiende en
base a la identificacién de peligros y evaluacion y control de riesgos.

Los resultados de los examenes médicos ocupacionales mantendran la confidencialidad del
trabajador, usandose la terminologia referida a la aptitud, salvo que lo autorice el trabajador o la
autoridad competente.

13.1 EXAMENES MEDICOS

Establecer criterios para la evaluacion médica ocupacional, a fin de prevenir

7 enfermedades ocupacionales ocasionados por los agentes ambientales presentes en el

/ lugar de trabajo. Para la realizacién de evaluaciones médicas se debe contar con las
7[ siguientes definiciones:

Examen médico Pre-Ocupacional: Son evaluaciones médicas de salud ocupacional que
se realizan al trabajador después de que éste sea admitido en un puesto de trabajo tiene

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo : _
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por objetivo determinar el estado de salud al momento del ingreso y su mejor ubicacidn en
un puesto de trabajo debera cumplir los siguientes requisitos:

- Examen Médico General.

- Examenes de Laboratorio.

- Radiografia de Térax.

- Audiometria.

- Espirometria.

- Electrocardiograma (para mayores de 40 afios).
- Examen complementario para trabajos en altura.
- Examen Psicolégico.

- Oftalmologia.

- Declaracion jurada de antecedentes médicos.

Examen médico periddico: Es la evaluacidn médica que se realiza al trabajador durante
el ejercicio del vinculo laboral. Estos examenes tienen por objetivo la promocion de la
salud en el trabajo a través de la deteccidn precoz de signos de patologias ocupacionales.
Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas preventivas y de control de riesgos
en el trabajo, su impacto, y la reorientacién de dichas medidas. El cual tendrd una
frecuencia anual para el control respectivo.

Por lo tanto se dejara establecido lo siguiente mediante uno o varios procedimientos:

- Protocolo de examenes médicos.

- Examenes médicos para trabajos en altura estructural mayor a 1.8 metros

- Definicidn de entidades prestadoras del servicio médico, la cual sera definida una vez
que se apruebe el presupuesto para la ejecucion de los examenes médicos
ocupacionales.

Examen médico de retiro: Evaluacién médica realizada al trabajador respecto de su
estado y condicién de salud dias previos al cese laboral, tendran validez los examenes
ocupacionales realizados con una antigledad no mayor de 2 meses. Mediante este
examen se busca detectar enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes
de trabajo y en general lo agravado por el trabajo.

CAMPANAS DE VACUNACION

Como parte del desarrollo de actividades preventivas promocionales en salud, el Equipo
de Seguridad y Salud en el Trabajo gestionard de manera anual 3 campanas de
vacunacion para todos los trabajadores de la institucion de acuerdo a los riesgos
identificados en el IPERC.

Asi mismo de darse el caso, se contara con el apoyo inmediato en la vacunacién por
Exposicién a Riesgo Ocupacional.

SOPORTE NUTRICIONAL

Los trabajadores del sector salud estan considerados dentro del grupo ocupacional de alto
riesgo; por este motivo, se ha considerado que los trabajadores de la institucion cuenten
necesariamente con un Soporte Nutricional a través de la asignacion del apoyo alimentario
durante el presente afio 2020 a través de tarjetas recargables para alimentos; por motivos
de la distribucidn y asignacion presupuestal, la primera entrega sera en el primer trimestre
del 2020, las posteriores entregas seran de manera mensual y cuyo monto estara sujeto a
disponibilidad presupuestal.
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ATENCIONES MEDICAS

Se cuenta con un tépico de atenciones de urgencias y emergencias médicas para todos
los trabajadores de la institucion.

13.5 CAPACITACIONES Y CHARLAS
El Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con un cronograma de

capacitaciones y charlas conforme a lo estipulado en la ley (por lo menos 4 capacitaciones
anuales).

13.6 VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL
Se implementaran las siguientes Programa de Vigilancia Médicos Ocupacionales:

- Programa de Vigilancia Médico Ocupacional para la Prevencion de
Tuberculosis: Establecer actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores
para la prevencion de la tuberculosis por riesgo ocupacional.

/ - Programa de Vigilancia Médico Ocupacional de Accidentes Punzocortantes:
S Establecer actividades de vigilancia sanitaria, prevencion y control de accidentes
S laborales por exposicién a fluidos bioldgicos y/u objetos punzocortantes en el

personal de salud.

- Programa de Vigilancia Médico Ocupacional de Soporte Nutricional y Habitos
Saludables: Brindar un apoyo alimentario para el soporte nutricional por riesgo
ocupacional para los trabajadores del instituto.

- Programa de Vigilancia Médico Ocupacional de Radio Proteccion: Minimizar el
riesgo radiolégico de los trabajadores expuestos en las instalaciones de la Unidad de
Diagnostico por Imagenes, fortaleciendo las medidas de prevencion y el control de los
dafios a la salud por riesgo ocupacional en |a institucion. '

:\_/ XIV.  USUARIOS EXTERNOS, SUBCONTRATAS Y SERVICIOS

Los lineamientos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo para usuarios externcs, proveedores
y subcontratas estaran descritos en nuestras normas internas en cumplimiento en la legislacion
nacional vigente.

XV. PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

Preparar a los trabajadores para que pueda enfrentar una potencial emergencia, con el fin de
reducir al minimo cualquier impacto adverso en la seguridad o salud de las personas.

Todos los trabajadores deben estar adecuadamente preparados y tener los recursos necesarios
para responder ante una potencial situacion de emergencia. El estar preparados significa evaluar
el potencial de la emergencia, planificar, identificar los recursos y tener capacitacion teérica y
practica para lograr una respuesta adecuada.

Los ejercicios y simulacros de emergencia se efectuaran de acuerdo a programas establecidos,
para asegurar que los objetivos de respuesta se cumplan.

XVI.  INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja, establecera un procedimiento de identificacion
de factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales. La finalidad de la investigacian es revelar la red de
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causalidad y de ese modo permite a la direccién tomar las acciones correctivas y prevenir la
recurrencia de los mismos.

REPORTE DE INCIDENTES, ACTOS Y CONDICIONES SUBESTANDARES

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo analizara y comentara las causas de los incidentes y
accidentes registrados durante el mes correspondiente, con la finalidad de identificar las causas y
verificard que se hayan adoptado las medidas correctivas necesarias. Asimismo, emitira las
recomendaciones respectivas; de considerar de gravedad el evento se convocara a una sesion
extraordinaria y realizara la investigacién de accidentes conforme a ley.

AUDITORIAS

Las auditorias se realizaran mediante las visitas programadas por los 6rganos competentes del
Estado, Asimismo, el Instituto Nacional de Salud del Nifo-San Borja, gestionara una auditoria
externa asegurando el cumplimiento de la Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

18.1 AUDITORIAS INTERNAS: Las auditorias internas se realizan por lo menos 1 vez al afio,
de acuerdo con lo establecido en el programa anual de auditorias, esta auditoria interna esta
basada en el cumplimiento de la legislacién nacional vigente y otras normas suscritas por la
institucion.

18.2 AUDITORIAS EXTERNAS: Se consideran las auditorias externas a las realizadas por
organismaos del estado y empresas de certificacion.

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Uno de los requerimientos de la Institucién es contar con un archivo de informes estadisticos tanto
de Examenes Médicos Ocupacionales (EMOs) como de registros de accidentes e incidentes, con
sus respectivos indicadores de gestidn, para identificar grupos de riesgo e incidir en sus
capacitaciones para minimizar a corto plazo alguna lesién originada en sus labores, a la vez que
nos sirven para retroalimentar la gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucién,

IMPLEMENTACION DEL PLAN

PRESUPUESTO

Se anexa cuadro de presupuesto requerido para la ejecucidn de las actividades programadas para
el afio 2020 el cual asciende a S/. 4,360,100.00 (Cuatro millones trescientos sesenta mil y cien
soles).

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

La documentacion del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe de
permanecer en custodia del area de Seguridad y Salud Ocupacional, y se debe informar a la
institucién periédicamente recomendado de medidas preventivas, y de ninguna manera se usara
en contra del trabajador o para fines administrativos de orden laboral. Las Evaluaciones Médico
Ocupacional deberan ser conservadas durante 40 afos.

REVISION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO POR EL EMPLEADOR

Toda la documentacién de Seguridad y Salud en el Trabajo estara a disposicién del empleador
cuando se solicite. Asimismo, se realizara la emision de informes mensuales asi como un informe
anual de cierre de afio.
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XXl  ANEXOS:

- ANEXO 1: Cronograma de Actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2020.
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ANEXO 1: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

T
NUMERC DE TRABAJADORES EN EL CENTRO DE
RAZON SOCIAL O DENOMINACIGN SOCIAL RUC DOMICILIO [DIRECCION, DISTRITO, DEPARTAMENTO, PROVINCIA] ACHVDAD
f 4 ; ECONOMICA, LABORES |
|
INSTITUTO KACIQNAL DF SALUD DEL NIRO SAN BORIA 20552156725 AN AGUNTIN DE LA ROSA TORO Mro. 1359 - SAN BORIA "E:g;l‘s;:?:::r 1127
ORETVO GENERAL NO1 Impulsar y asegurar la | e del sistema ce Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto Nacional de Salud del fafo -San Borja
OBJETIVO ESPECIFICO N°01 el dela normatividad vigente sabre § dySalud en el Trabajo
META HO% de eumplimiento en o afio
INDICADOR Lista de Vorificacian de del Sistena de % dad y Salud en el Trabajo - Estudio de Linea de Base
PRESUPLIESTO 5/ 36.000.00
RECURSOS Aetursos Humanos [CAS)
ARO 2020 |
ESTADO [REALIZADO, |
RESPOMSABLE DE LA FECHA DE L
N* DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AREA
BIECUCION e|F|mla|mia|sfals|ofn|o]| verAcacon £ s
PROCESO) |
1 Identificar las no LU.niclrdedﬂ L} Fquipe de SST Todasias dtear x X
desviaciones dela linea base
(Colocar responsables a los planes de accidn
E de 35T Ts tas d X x
e las no conformidades {WC) Qe e ocatlasdrens
Realirar el seguimiento de coerre de los
olanes deacerdn de las NC Equipe de 557 Todas las areas X X x X

n
e

ﬁlan anual de seguridad v salud en ¢l trab

OBRJETVO GENERAL NO1 y ascgurar fa Ion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituta Nacional de Salud del Nifio San Barja
OBIETIVO ESPECIFICD N02 Identificar y cvaluar los ricsgos presentes en las actividades quese desarrollan dertro ded Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja, con la participacion de los
colaboradores
META 100% de cumalimients en el ato
INDICADOR N de dreas identificadas y evaluadas ftotal dearcas del INSN S8
PRESUPUESTO 5/ 14.500.00
|RECURSOS Recursos humanos. impresiones y material de escritonio
ARG 2020
ESTADO [REALIZADO,
RESPONSABLE DELA FECHA DE
N* DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AREA P IONES
EECUTION E|FIM|]A]|M]| J|A|S|O|N]|D VERIFICACKON e
PROCESO) |
Reali la 1d. I ign los Peli iali 1
1 run:.n.a entilicacion los Peligros v la Especialista en Salud Todas las drcas il xlxlxlxlx|x]x
evaluacion de Riesgos y Cantrales {IPERC] Qtupacional It
2 |Elaborar of Mapa de Rieigos Especialista en Salud Todas las drcay X n x X
Ocupacional it
31 |irspeccidn de segundad integral Fw;'::::ﬂ::f:“d Todas las dreas X " X X
Mr.!".umtm e Riesgas Biologrcos, Quimicas, Especialista en Salud
4 |Fisicos, Ergondmicos y Psicosociales 5 s Todas las dreas x
list.10.000) copfeen
jo : .
— - . Pig. 20 de 23
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ORIETIVO GENERAL N'O1

Impulsar y asegurar la

Idn del sisterra de Gestion de Seguridad y Salud en ol Trabajo en el Instituta Nacianal de $alud del Nifa -5an Borja

OBIETVO ESPECIFICO N0 Capacitar a los cal e temas de v Salud en ol Trabajo
META 100% de cumplimiento en el afa
INDICADOR N de capacitaciones ejexuladas/N' capacitaciones
PRESUPLESTO
RECURSOS y cafee break
ARO 2020 ESTADO (REALIZADO,
w DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 27 [ o i ™ JONES
PROCESD)
ifi de prligros, ion de E ialista en Salud
1 T:
riesgas y controles [IPERE] {5/1,900) Deupacional |l odas 153 areds L
N Aepaorte de incidentes y accidentes de trabajo{ [specialists en Salud hreas i
Activacion del SCTR.(5/1,900) Ocupacianal Il asistenciales
3 Uso de Equipo de proteccidn persanal [EPP) | Especialisca en Salud Todss fas & %
(5/1.900) Ocupacional 1 |/0928 1% dreas
Fspecialista en Salud
4 |Aespuesta ante emergencias {5/1,900) Geupacional 1) Todas las areas X
5 Capacitacidn de riesgos bislogcos{VIH, TBE, (Médico Expecialsita en hreas x
HVE} [5/1.900] 5alud Qeupacicnal asistenciales
Capacitacsdn en Riesgos Puicosociales
[ Ty
(5/.1.500) Caterng odas las dreas
. Médico Especialsita en Areas
7 |C tacid E 1,500 i X X
Ssatitacion en Ergonomial (4 : Salud Qoupacicnal | administrativas
' Capacitacién enradiacidn ionizantey Miédico Especialsita en| Diagréstico por i
radiatidn noianirante (5/1.900 Salud Qcupacional imigenes
s Capacitacsdn en manejo teguro de Medico Especialita en T::vr;a:ulufia.
citostaticos [§/1.500) Salud Ocupacienal it
almaren
10 Curso Taller en materia de 55T dirigide a los s Miembroy del %
|miembros del C35T y al ESST [5/13.000) CssT
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(OBRIETIVO GENERAL N°O1 ||mpulur wasegurar la implementacién del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Institute Nacienal de Salud del Mida -San Barja
(OBIETIVO ESPECIFICO N'04 Ilmcleme"-[;l lavigilancia Medico Ocupacional de los Ruesgos v Peligros Ocupacionales Identficados
META 100% de enel afio
INDICADOR N de actividades reali s de actividades propuestas X100
PRESUPLESTQ 5/4,243,500.00
|RECURSOS Servicio de Apove al Midico Qcupacicnal {SAMO), avudas audiavisulaes, sopodte nutricional
ARO 2020 |
£STADO (REALIZADO, i
RESPONSABLE DELA FECHA : !
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD AREA B PENDIENTE, EN ‘OBSERVACIONES.
LECUCON 1| D | VERFICACKON 1
PROCESO) !
I tivi iglanci
/ E:‘:,: :(clrou"l::.? d:) rdc de \f’I gll ancia dela Fauipo da 8T/
I A o ibtag Lttt skl Estrategia de TBC WM. |Todas las arcas x| x x
prevencion de la wberculosis por riesgo VIH/SIDA
ocupacional |5/ 8,500
2 |Realitar campafas de vagunacidn pacgic E‘p“i‘l_i‘u " Todas tas areas x
Salud Qeupatianal
i lim i
Brindar apoyo alimentario para el soporte Equipo de Gestién de
3 |nutriceonal por riesgo ecupacional para los Rt AT Todas las areas XX x PEA: 1327
trabajacioresdel INSN S8 [5/.3 981 000)
Establecer actividades dewgilancia
sanitaria, prevencion y control de accidentes Equipo de 35T/
4 [laborales por exposician a fluidos tstrategia de THE-VHE |Todas las areas XX X
biologicos v/u objetos punzocortantes en el WVIH/SIDA
personal desalud.
Minimazar el riesgo radiolégico de los
trabajadores eapuestos en las instalaciores
5 e la Unidad de Diagnastico por |mdgenes, Especialista enSaled | Ciagnostico por 2| x x
fortalecionda las medidas de prevencion y el Ocupacional 11 Imagenes
cantrol de los cadas a1a salud por riesgn
[ocupacional enla instwcidn. (5/2,000)
IMimarmzar ¢ riesga dela expoticadna Hematzlogia,
I I
6 |Citostiticos delas rabajadores eapucsios. E‘p:;c” I::c::ls; Lo TPH, farmacia y x| x £
hs.ﬂz.oao; b almacen
7 |inzpeceiones Mensuales de Seguridad £spaciallata;en Salug Tedas las areas X|x X
Ocugacional I
& Realizar exdmenes médicos otusationales a (Médico Mypecialiita en Todas | i
los traba)adoresis/250,000] Salud Deupacianal odayiayareas
Atencidn de urgentias y emergentias iz
M 1
9 |medicas alos rabapadoses en Salud enel NIW[‘NH_NHM Todas las areas X | x x
. Salud Geupatianal
1pico de Salud Ocupacional
10 Aeuniones Ordinanas Mensusles del Comité Fspecuaml.a en Salud cust x| x X
de 55T Ccupacignal Il




ORIETIVO GENERAL N'D1 Impulsar y asegurar 13 implementacidn del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en of Trabajo en ¢l Instituto Macional de Salud def Nifo -San Borja

ORIETIVO ESPECIFICO N'05 Realizar |2 entrega del RISST 2020 a tedos los trabajadares
META 100% de cumplimienta en of aha
INDICADOR 4" de cargo de entrega de RISST /N total de trabaj
PRESUPUESTO 5/ 36,000.00
RECURSOS Recursos Humanos (CAS). impresiones
ARD 2020 FSTADO [REALEZADO,
DESCRIPCIO ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA REA FECHA DE DEENTE cio
¥ PELA EIECUCION E|F|M]A M| 1|A|lS|]O|N|D VERFICACION L N 2l dod HES
PROCESO)
1 _[Cnirega del RISST 2020 Couipo de 55T Todas |3t dreas X X x X X X x X X X X X
Evaluatién del Plan de Seguridad y Salud en | Equipa de 55T/ Comite
2 o Tiabila dessT Todas las dreas X %
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