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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"4fio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

San Borja, 21 de Noviembre del 2019
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000240-2019-DG-INSNSB

VISTO:

El Expediente N°© UAJ00020190000083, el Expediente Administrativo N° 17-016888-002
que contiene la Nota Informativa N°067-2019-UA-ERH-ST/INSN-SB, emitida por la Secretaria
Técnica del PAD del INSN-SB; referida a la recomendaciéon de declarar de oficio la
prescripcion de la potestad disciplinaria, contra la ex servidora civil Jennyffer Joanna Montero
Lamas y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece los plazos de
prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, a los servidores
civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres (3) afios
contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir que la oficina de recursos humanos
de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho;

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, en su articulo 97 precisa que el plazo de prescripcion es de tres (3) afios calendarios de
cometida la falta, salvo que, durante este periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad o
la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto, es
necesario precisar que la toma de conocimientos, debe realizarse dentro del plazo de los tres (3)
afos contados a partir de la comision de la falta, no pudiendo superarse en ningin caso este
ultimo plazo;

Que, mediante Nota Informativa N° 067-2019-UA-ERH-ST/INSN-SB, la Secretaria

Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Instituto

Nacional de Salud del Nifio - San Borja, remite a la Direccion General el expediente

Administrativo N° 15-012086-002, concluyendo en el numeral 5.1, que “En uso de las

atribuciones conferidas a esta Secretaria Técnica del PAD, mediante Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil, RECOMIENDA que al haber transcurrido el plazo de (01) afio de tomado

conocimiento por la autoridad competente (Direccion Ejecutiva de la Unidad de

Administracion), sin haberse instaurado el respectivo procedimiento administrativo

disciplinario contra la ex servidora civil Jennyffer Joanna Montero Lamas, en su condicion de

Jefe del Equipo de Logistica, ha fenecido la potestad punitiva para iniciar procedimiento

administrativo disciplinario contra el citado profesional, en consecuencia, se debe declarar

Irruapieral 2r€SCrita la accion administrativa.”, por el reconocimiento de pago a favor de la empresa

insAgp) o wzciort 0 \[ ACATT MEDICA PERUANA S.A.C., por el ingreso de productos en el periodo 2016,

Berte nediante las Guias 001-N° 0043058, y 001-N° 0043882, hasta por la suma de S/. 14,350.00

Fimado digftamente porkoPE2 (Catorce miil trecientos cincuenta y 00/100 soles), que fue reconocida mediante Resolucion
Wotive: Doy V- B Administrativa N° 361-2017/INSN-SB/UA, del 29 de diciembre de 2017;
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Que, con Nota Informativa N° 073-2019-UAD-ERH-ST/INSN-SB, de fecha 04 de junio de
o 2019, 1a Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario

Salud del Nifio San
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Boris lel Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja, solicita al Director Ejecutivo de la Unidad
Ebﬂﬁﬁfg.%ta;memelpﬁrAFLXSREiie Administracion, elevar ante la Direccion General, la Nota Informativa N° 067-2019-UA-
2ossznger2s sof ERH-ST/INSN-SB, que contiene el Expediente Administrativo N° 117-016888-002, para
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evaluacion de la solicitud de prescripcion de la accién administrativa.

FRMADIGTAL - Que, mediante Nota Informativa N° 107-2019-UAD/INSN-SB, de fecha 06 de junio de

Institute Maci

insrﬁ‘ nal
"> 5*'"“'-""“' = 7019 el Director de la Unidad de Administracion, eleva ante la Direccion General del Instituto
Nacional de Salud del Nifio - San Borja, la Nota Informativa N° 067-2019-UA-ERH-ST/INSN-
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SB, que contiene el Expediente Administrativo N° 17-016888-002, para que proceda a declarar
la prescripcion de la accion administrativa contra la presunto responsable, ex servidora
Jennyffer Joanna Montero Lamas, a fin de efectuarse el deslinde de responsabilidades de la
inaccion administrativa; previa opinion legal de la Unidad de Asesoria Juridica.

Que, el Tribunal del Servicio Civil a través de la Resolucidén de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TSC, senalo6 con calidad de precedente administrativo de observancia obligatoria que:
"(...) 34. Por lo que este Tribunal, en cumplimiento del articulo 51° a de la Constitucion
Politica, en estricta observancia del principio de legalidad recogido en la Ley N° 27444 y, de
conformidad con la Ley y el Reglamento, considera que el plazo de prescripcion no puede
empezar a computarse desde el momento en que la Secretaria Técnica tome conocimiento de
una falta, toda vez no tiene capacidad de decision dentro del procedimiento administrativo
disciplinario.";

Que, bajo ese contexto, no resulta aplicable lo establecido en el numeral 10.1 de la Directiva
N° 02-2015- SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil", con respecto a la toma de conocimiento de la Secretaria
Técnica para efectos de inicio del computo del plazo de prescripcion para el inicio del PAD;
puesto que debera atenderse a lo previsto en el articulo 97 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, en virtud del cual, dicho plazo se computa desde la toma de conocimiento por
parte de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces;

Que, en el presente caso se observa, que con Nota Informativa N° 067-2019-UA-ERH-
ST/INSN-SB, la Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja, remite a la Direccién
General el expediente Administrativo N° 17-016888-002, concluyendo en el numeral 5.1, que
“En uso de las atribuciones conferidas a esta Secretaria Técnica del PAD, mediante Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, RECOMIENDA que al haber transcurrido el plazo de (01) afio
de tomado conocimiento por la autoridad competente (Direccion Ejecutiva de la Unidad de
Administracion), sin haberse instaurado el respectivo procedimiento administrativo
disciplinario contra la ex servidora civil Jennyffer Joanna Montero Lamas, en su condicion de
Jefe del Equipo de Logistica, ha fenecido la potestad punitiva para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario contra el citado profesional, en consecuencia, se debe declarar
prescrita la accion administrativa.”;

Que, es posible determinar el periodo en que se conocid las supuestas faltas administrativas,
y la verificacion del inicio del plazo prescriptorio, aplicando el Manual de Operaciones del
Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja, el que regula que es el Director Ejecutivo de la
Unidad de Administracion, quien hace las veces de Jefe de Recursos Humanos en el INSNSB.
Siendo asi, el plazo de prescripcion empieza a regir desde que el Director Ejecutivo de la
Unidad de Administracion, conocié las supuestas faltas administrativas

Que, a fin de establecer desde que fecha empieza a regir el periodo de prescripcion del
presente caso, es fundamental tener en claro que dicho plazo debe ser contabilizado desde la
fecha del 15 de noviembre de 2017, fecha en el cual el Informe N° 310-2017-EL-UA-INSN-SB,
fue puesto en conocimiento de la Unidad de Administracion del Instituto Nacional de Salud del
Nifio - San Borja;

Que, en tal sentido, el plazo de prescripcion es de un (1) afio; contabilizado desde el dia 15
de noviembre de 2017, fecha en la que el Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion,
recibi6 el Informe N° 310-2017-EL-UA-INSN-SB;

Que, de la recomendacion formulada por la Secretaria Técnica, en efecto se aprecia que ha
transcurrido mas de un afio desde la toma de conocimiento de los hechos materia de imputacion;
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Que, con el visto bueno del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Unidad de
Administracién, y de la Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Resolucion de Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC, la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, la Resolucion Ministerial N°
512-2014/MINSA; vy, en uso de las facultades otorgadas mediante la Resolucion Ministerial
021-2019-MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR de Oficio, la Prescripciéon Administrativa, para
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, del Expediente Administrativo N° 17-
016888-002, contra la ex servidora civil Jennyffer Joanna Montero Lamas, en su condicion de
Jefe del Equipo de Logistica, por el reconocimiento de pago a favor de la empresa MACATT
MEDICA PERUANA S.A.C., por el ingreso de productos en el periodo 2016, que fue
reconocida mediante Resolucion Administrativa N° 361-2017/INSN-SB/UA, del 29 de
diciembre de 2017.

ARTICULO 2°.- DERIVAR el Expediente Administrativo N° 17-016888-002, a la
Secretaria  Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja, a fin de que inicie las acciones que
correspondan, para el deslinde de responsabilidad administrativa, en cuanto a los responsables
que han conllevado a la declaracion de prescripcion administrativa.

ARTICULO 3°.- DISPONER que se realice la publicacion de la presente Resolucion en la
Pagina Web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ANTONIO RICARDO ZOPFI RUBIO
Director General(e)
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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