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San Borja, 07 de Agosto del 2019
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000194-2019-DG-INSNSB

VISTO:

El Expediente SCDG-D20190003055 sobre la aprobacién, sobre la aprobacion del
Presupuesto Analitico de Personal - PAP Modificado I Ao 2019 de la Unidad Ejecutora 139
Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, Pliego 011: Ministerio de Salud, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja es un 6rgano desconcentrado
especializado del Ministerio de Salud - MINSA, que segin Manual de Operaciones, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA y modificado mediante Resolucion
Directoral N° 123-2017/INSN-SB, tiene como mision brindar atencion altamente especializada
en cirugia neonatal compleja, cardiologia y cirugia cardiovascular, neurocirugia, atencion integral
al paciente quemado y trasplante de médula o6sea y, simultineamente realiza investigacion y
docencia, proponiendo el marco normativo de la atencion sanitaria compleja a nivel nacional;

Que, mediante Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019, se establece las normas generales de aprobacion y ejecucion presupuestal a que se sujetan
las entidades publicas;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico establece los principios de la Administracion
Financiera del Sector Publico y los del Derecho Publico en lo que resulte aplicable, el Sistema
Nacional del Presupuesto Publico;

Que, el numeral 22.1 del articulo 22° del citado cuerpo normativo, prescribe las fases del
FIRMA DIGITAL : IS . ., .,
nstituto nacionat 6 JTOCESO presupuestario que comprende la Programacion Multianual, Formulacion, Aprobacion,

Salud del Nifio San

insﬁ:{:‘)
Boris Ejecucion y Evaluacion Presupuestaria. Dichas fases se encuentran reguladas genéricamente por
Fimado digiamente por ALvAREA@. prESENtE Norma y complementariamente por las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector

MURILLO Carlos Melchor FAU , . . A . . ., , .
20ve2196725 soft Publico y las Directivas que emita la Direccion General de Presupuesto Publico;
Fecha: 07.08.2019 15:07:56 -05:00

EIRUA DIGITAL Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP- DIGESNAP, se aprueba la
imstruto nacionat 20 D1r€Ctiva N° 001-82-INAP/DNP denominada “Directiva para la formulacion del Presupuesto

Salud del Nifio 5an

insnr@
Bori2 Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”; estableciéndose en el punto 6.8

Fimado digtamente por RicRa - de] Numeral 6 que el Presupuesto Analitico de Personal es aprobado por el titular del Pliego
ALBITES Alejandro FAU

s BB Presupuestal o por el funcionario a quien delegue expresamente esa competencia;
Fecha: 07.08.2019 11:40:07 -05:00
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vigentes sobre el particular;
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modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal — PAP previo informe favorable de la
Oficina de Presupuesto de la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

Que, el Manual de Operaciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja,
establece en el literal d) del articulo 2.1 del Sub capitulo I del Capitulo II, que la Direccion General
tiene, entre otras funciones, la de proponer los documentos de gestion institucional y aprobarlos
en los casos que corresponda, seglin la normatividad vigente;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 000106-2019-INSNSB, se aprueba el
reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP-P del
Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
806-2018/MINSA, el cual contiene un total de 2,024 cargos clasificados;

Que, la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional - CAP-P del
Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, se realizdo como consecuencia de los supuestos
tipificados en los numerales 1.3 y 1.5 del Anexo N° 04 de la Directiva del Anexo N° 4, de la
Directiva N°002-2016-SERVIR/GDSRH, que permite efectuar el reordenamiento de cargos del
CAP Provisional vigente;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 072/2019-INSN-SB, se resuelve aprobar el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) apertura 2019, de la Unidad Ejecutora 139: Instituto
Nacional de Salud del Nifio — San Borja, Pliego 011: Ministerio de Salud, con un total de 2,816
cargos, de los cuales 208 plazas se encuentran debidamente presupuestadas, y 1,816 cargos en la
condicion de previstas;

Que, mediante Informe N° 051-2019-ERH-UAD-/INSNSB, el Jefe de Equipo de
Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, remite el proyecto del Presupuesto Analitico
de Personal PAP- Modificado 1 2019 de la Unidad Ejecutora 139 - Instituto Nacional de Salud
del Nifio - San Borja, que contiene 208 plazas en la condicion de “Ocupados”;

Que, mediante Informe N° 048-2019-UPP-INSNSB, el Director Ejecutivo de la Unidad
de Planeamiento y Presupuesto, sefala que el Equipo de Recursos Humanos presenta el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP Modificado I — 2019 considerando un financiamiento
total de S/. 12, 271,860.00 soles, asi como que el presupuesto del INSNSB permite garantizar el
financiamiento para la cobertura del PAP modificado 1 2019, por lo que emite opinién favorable
para su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 0567-2019-ERH-UAD-INSNSB, el Jefe de Equipo de
Recursos Humanos de la Unidad de Administracion informa al Director Ejecutivo de la Unidad
de Administracion que, en razon de la opinidon favorable emitida en el Informe N° 051-2019-
ERH-UAD-/INSNSB e Informe N° 048-2019-UPP-INSNSB, es necesario emitir el acto
resolutivo que resuelva aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP Modificado 1 2019;

Que, mediante Memorandum N° 0199-2019-UAD-INSNSB, el Director Ejecutivo de la
Unidad de Administracion remite a la Unidad de Asesoria Juridica, el Informe N° 0567-2019-
ERH-UAD-INSNSB, que cuenta con la conformidad de su direccion, solicitando la opinion legal
y elaboracion del acto resolutivo que corresponda;

Que, mediante Informe Legal N° 000141-2019-UAJ-INSN-SB, la Jefa de Oficina de la
Unidad de Asesoria Juridica, emite opinion favorable para la aprobacion del Presupuesto
Analitico de Personal PAP- Modificado 1 2019 de la Unidad Ejecutora 139- Instituto Nacional de
Salud del Nifio — San Borja, por considerar que el citado documento cumple con las disposiciones
normativas establecidas en el marco legal vigente;
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Con el visto bueno del Director Adjunto; del Director Ejecutivo de la Unidad de
Administracion; del Director Ejecutivo de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto; y, del Jefe
de Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

Estando a lo dispuesto en la Ley N° 30693, en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, en el Decreto Legislativo N° 1440, la Directiva N° 001-82-INAP/DNP, “Directiva para la
formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”
aprobada por Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP, en la Resolucion Ministerial
N° 512-2014/MINSA, en la Resolucion Directoral N° 123-2017/INSN-SB y, en la Resolucion
Ministerial N° 307-2019/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP Modificado I
2019, por efecto de un Proceso de reordenamiento de cargos dispuestos en los alcances de
supuestos tipificados en los numerales 1.3 y1.5 del Anexo N° 04 de la Directiva N°002-2016-
SERVIR/GDSRH, de la Unidad Ejecutora 139: Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja,
Pliego 011: Ministerio de Salud, el mismo que en anexo adjunto forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que la presente Resolucién y su Anexo se notifique a la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.

ARTICULO 3.- DISPONER que se realice la publicacién de la presente Resolucién en
la Pagina Web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ANTONIO RICARDO ZOPFI RUBIO
Director General(e)
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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