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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"4fio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

San Borja, 11 de Julio del 2019
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000177-2019-DG-INSNSB

VISTOS:

El Expediente SCDG-D20190002217 sobre la aprobacion de delegacion de funciones
de la Oficina de Integridad Institucional al Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion;

Y,
CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja es un 6rgano desconcentrado
especializado del Ministerio de Salud - MINSA, que segiin Manual de Operaciones, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA y modificado mediante Resolucion
Directoral N° 123-2017/INSN-SB, tiene como mision brindar atencion altamente especializada
en cirugia neonatal compleja, cardiologia y cirugia cardiovascular, neurocirugia, atencion
integral al paciente quemado y trasplante de médula 6sea y, simultdneamente realiza
investigacion y docencia, proponiendo el marco normativo de la atencion sanitaria compleja a
nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el “Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-20217, el cual establece que las maximas
autoridades de las entidades publicas son responsables de la implementacion del citado Plan y
adoptaran en el ambito de sus competencias, las medidas necesarias para su ejecucion y
cumplimiento asegurando que las acciones y gastos se incluyan en sus planes operativos y
presupuestales institucionales;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1327 se establecen medidas de proteccion para
el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del citado Decreto Legislativo
N° 1327 sefiala que la responsabilidad para gestionar y disponer medidas de proteccion
establecidas en dicho Decreto Legislativo recae en la unidad organica que, a la fecha de
publicacion de la norma, asume labores de promocion de la integridad y ética institucional en
las entidades, siendo que, en su defecto, esta responsabilidad recae en la maxima autoridad
administrativa de la entidad;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo 1327,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, ha dispuesto que la Oficina de
Integridad Institucional es la unidad organica que asume regularmente las labores de promocion
de la integridad y ética institucional en las entidades publicas;

Que, el numeral 2.2 del articulo 2 del referido Reglamento, precisa que en aquellas
entidades que no cuenten con una unidad organica que asuma las labores de promocion de la
integridad y ética institucional, las funciones son asumidas por la mas alta autoridad
administrativa de la entidad, pudiéndose delegar tales funciones en la Oficina General de
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proyectos, programas y actividades que corresponden al Instituto Nacional del Nifio — San
Borja;

Que, el numeral I1.3.4 de la precitada norma, establece que la Unidad de Administracion
es la unidad de apoyo de la Direccion General encargado de administrar en el INSN-SB, los
recursos humanos, materiales, econémicos y financieros necesarios para asegurar una eficiente
y eficaz gestion institucional, asi como dirigir y coordinar la ejecucion del proceso de
aseguramiento en salud. Depende jerarquicamente de la Direccion General;

Que, mediante Oficio Circular N° 005-2019-OTRANS-SG/MINSA, el Director
Ejecutivo de la Oficina de Transparencia Anticorrupcion del Ministerio de Salud, reitera el
pedido de informar sobre las acciones realizadas para empoderar a las Oficinas de Integridad
Institucional existentes o de ser el caso, impulsar las implementacién de las mismas en el Marco
de lo estipulado en el Decreto Legislativo N° 1327;

Que, mediante Informe N° 0058-2019-UAD-INSNSB, el Director Ejecutivo de la
Unidad de Administracion, informa a la Direccion General de su conformidad al Informe N°
00310-2019-ERH-UAD-INSNSB emitido por el Jefe del Equipo de Recursos Humanos, en el
cual se recomienda constituir un “Equipo de trabajo de Integridad” hasta la implementacion de
la Oficina de Integridad Institucional;

Que, mediante Memorando N° 000253-2019-DG-INSNSB, la Direccién General
comunica a la Unidad de Asesoria Juridica sobre la delegacion de funciones de la Oficina de
Integridad Institucional al Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion;

Que, mediante Informe Legal N°000105-2019-UAJ-INSNSB, la Jefa de Oficina de la
Unidad de Asesoria Juridica emite opinion favorable para la delegacion de funciones de la
Oficina de Integridad Institucional al Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion, por
considerar que dicha delegacion cumple con las disposiciones normativas establecidas en el
marco legal vigente, en tanto, se advierte que siendo el Director General la mas alta autoridad
administrativa del INSN-SB, es quien asume las funciones de la Oficina de Integridad
Institucional, pudiendo delegar esta funcion a la Unidad de Administracion, que hace las veces
de recursos humanos, teniendo en cuenta que organicamente no existe la Oficina de Recursos
Humanos;

Con el visto bueno del Director Adjunto; y, de la Jefa de Oficina de la Unidad de
Asesoria Juridica;

Estando a lo dispuesto con el T.U.O., de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con el
Decreto Legislativo N° 1327, con el Reglamento del Decreto Legislativo 1327, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, con la Resolucién Ministerial N° 512-
2014/MINSA, modificado mediante Resolucion Directoral N° 123-2017/INSN-SB; y, con la
Resolucion Ministerial N° 307-2019/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Delegar en el Director Ejecutivo de la Unidad de Administracién del
Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, las siguientes funciones y atribuciones:

1. Recibir las denuncias sobre actos de corrupcion que realicen los denunciantes y que
contengan una solicitud de proteccion al denunciante.

2. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de
corrupcion; y, en tal sentido, disponer la aplicacion de las medidas de proteccion al
denunciante o testigos, seglin corresponda.

3. Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas
correspondientes.
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4. Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica
encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o al
Procurador Publico de ameritarlo.

5. Coordinar el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a
la probidad en el ejercicio de la funcion publica.

6. Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobacion del plan anticorrupcion
de su entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

ARTICULO 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el portal institucional
de la Entidad, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ANTONIO RICARDO ZOPFI RUBIO
Director General del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja(e)
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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