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San Borja, 10 de Julio de 2019 

 

 

 

VISTOS: 

 

El Expediente SCDG-D20190002217 sobre la aprobación de delegación de funciones 

de la Oficina de Integridad Institucional al Director Ejecutivo de la Unidad de Administración; 

y, 

CONSIDERANDO: 
 

Que, el Instituto Nacional de Salud del Niño-San Borja es un órgano desconcentrado 

especializado del Ministerio de Salud - MINSA, que según Manual de Operaciones, aprobado 

mediante Resolución Ministerial N° 512-2014/MINSA y modificado mediante Resolución 

Directoral N° 123-2017/INSN-SB, tiene como misión brindar atención altamente especializada 

en cirugía neonatal compleja, cardiología y cirugía cardiovascular, neurocirugía, atención 

integral al paciente quemado y trasplante de médula ósea y, simultáneamente realiza 

investigación y docencia, proponiendo el marco normativo de la atención sanitaria compleja a 

nivel nacional; 
 

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el “Plan Nacional de 

Integridad y Lucha contra la Corrupción 2018-2021”, el cual establece que las máximas 

autoridades de las entidades públicas son responsables de la implementación del citado Plan y 

adoptaran en el ámbito de sus competencias, las medidas necesarias para su ejecución y 

cumplimiento asegurando que las acciones y gastos se incluyan en sus planes operativos y 

presupuestales institucionales; 
 

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1327 se establecen medidas de protección para 

el denunciante de actos de corrupción y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; 
 

Que, la Única Disposición Complementaria Transitoria del citado Decreto Legislativo 

N° 1327 señala que la responsabilidad para gestionar y disponer medidas de protección 

establecidas en dicho Decreto Legislativo recae en la unidad orgánica que, a la fecha de 

publicación de la norma, asume labores de promoción de la integridad y ética institucional en 

las entidades, siendo que, en su defecto, esta responsabilidad recae en la máxima autoridad 

administrativa de la entidad; 
 

Que, el numeral 2.1 del artículo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo 1327, 

aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, ha dispuesto que la Oficina de 

Integridad Institucional es la unidad orgánica que asume regularmente las labores de promoción 

de la integridad y ética institucional en las entidades públicas; 
 

Que, el numeral 2.2 del artículo 2 del referido Reglamento, precisa que en aquellas 

entidades que no cuenten con una unidad orgánica que asuma las labores de promoción de la 

integridad y ética institucional, las funciones son asumidas por la más alta autoridad 

administrativa de la entidad, pudiéndose delegar tales funciones en la Oficina General de 

Recursos Humanos o la que haga sus veces. 
 

Que, el artículo 78.1 del Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento 

Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, señala que las 

entidades pueden delegar su competencia de un órgano a otro al interior de una misma entidad; 
 

Que, el numeral II.2.1 del Manual de Operaciones, aprobado mediante Resolución 

Ministerial N° 512-2014/MINSA y modificado mediante Resolución Directoral N° 123-

2017/INSN-SB, establece que la Dirección General es la máxima autoridad del INSNSB y está 

a cargo de la conducción general, coordinación y evaluación de los objetivos, políticas, 
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proyectos, programas y actividades que corresponden al Instituto Nacional del Niño – San 

Borja; 
 

Que, el numeral II.3.4 de la precitada norma, establece que la Unidad de Administración 

es la unidad de apoyo de la Dirección General encargado de administrar en el INSN-SB, los 

recursos humanos, materiales, económicos y financieros necesarios para asegurar una eficiente 

y eficaz gestión institucional, así como dirigir y coordinar la ejecución del proceso de 

aseguramiento en salud. Depende jerárquicamente de la Dirección General; 
 

Que, mediante Oficio Circular N° 005-2019-OTRANS-SG/MINSA, el Director 

Ejecutivo de la Oficina de Transparencia Anticorrupción del Ministerio de Salud, reitera el 

pedido de informar sobre las acciones realizadas para empoderar a las Oficinas de Integridad 

Institucional existentes o de ser el caso, impulsar las implementación de las mismas en el Marco 

de lo estipulado en el Decreto Legislativo N° 1327; 
 

Que, mediante Informe N° 0058-2019-UAD-INSNSB, el Director Ejecutivo de la 

Unidad de Administración, informa a la Dirección General de su conformidad al Informe N° 

00310-2019-ERH-UAD-INSNSB emitido por el Jefe del Equipo de Recursos Humanos, en el 

cual se recomienda constituir un “Equipo de trabajo de Integridad” hasta la implementación de 

la Oficina de Integridad Institucional; 
 

Que, mediante Memorando N° 000253-2019-DG-INSNSB, la Dirección General 

comunica a la Unidad de Asesoría Jurídica sobre la delegación de funciones de la Oficina de 

Integridad Institucional al Director Ejecutivo de la Unidad de Administración; 
 

Que, mediante Informe Legal N°000105-2019-UAJ-INSNSB, la Jefa de Oficina de la 

Unidad de Asesoría Jurídica emite opinión favorable para la delegación de funciones de la 

Oficina de Integridad Institucional al Director Ejecutivo de la Unidad de Administración, por 

considerar que dicha delegación cumple con las disposiciones normativas establecidas en el 

marco legal vigente, en tanto, se advierte que siendo el Director General la más alta autoridad 

administrativa del INSN-SB, es quien asume las funciones de la Oficina de Integridad 

Institucional, pudiendo delegar esta función a la Unidad de Administración, que hace las veces 

de recursos humanos, teniendo en cuenta que orgánicamente no existe la Oficina de Recursos 

Humanos; 
 

Con el visto bueno del Director Adjunto; y, de la Jefa de Oficina de la Unidad de 

Asesoría Jurídica;  
 

Estando a lo dispuesto con el  T.U.O., de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento 

Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con el 

Decreto Legislativo N° 1327, con el Reglamento del Decreto Legislativo 1327, aprobado 

mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, con la Resolución Ministerial N° 512-

2014/MINSA, modificado mediante Resolución Directoral N° 123-2017/INSN-SB; y, con la 

Resolución Ministerial N° 307-2019/MINSA;    

 

SE RESUELVE: 
 

ARTÍCULO 1°.- Delegar en el Director Ejecutivo de la Unidad de Administración del 

Instituto  Nacional de Salud del Niño San Borja, las siguientes funciones y atribuciones: 
 

1. Recibir las denuncias sobre actos de corrupción que realicen los denunciantes y que 

contengan una solicitud de protección al denunciante. 
 

2. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de 

corrupción; y, en tal sentido, disponer la aplicación de las medidas de protección al 

denunciante o testigos, según corresponda. 
 

3. Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas 

correspondientes. 
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4. Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaría Técnica    

encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o al 

Procurador Público de ameritarlo. 
 

5. Coordinar el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionadas a 

la probidad en el ejercicio de la función pública. 
 

6. Participar y conducir el proceso que conlleva a la aprobación del plan anticorrupción 

de su entidad, así como hacer seguimiento a su cumplimiento. 
 

 
ARTÍCULO 2º.- DISPONER la publicación de la presente resolución en el portal institucional 
de la Entidad, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 
 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE 

 

 

 

 

ANTONIO RICARDO ZOPFI RUBIO 

Director General del Instituto Nacional de Salud del Niño - San Borja(e) 

Instituto Nacional de Salud del Niño – San Borja 

 

 
 

ARZR/EDVH 
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