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UNIDAD DE ADMINISTRACION - EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS

Lo

PLIEGO: 011 MINISTERIO DE SALUD

UNIDAD EJECUTORA: 139-1512 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP MODIFICADO Il ANO 2019
(CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP APROBADO SEGUN RD N° 000208-2019-DG-INSNSB)

REGISTROS COSTO PERMANENTE COSTO OCASIONAL CcosTO
PLIEGO/UNIDAD EJECUTORA/GRUPO Niv, TOTAL
OCUPACIONAL Rem Personal Personal Bonificacién o[ Incentivo Guardia Mandato Carga G Total . Aguinaldo/ Total ANUAL
C: . A% e Administrativo Asistencial Entreg.Econic. Unico Hospitalaria Judicial Social _ VIEIEEL . Anual (Eseel i Gratificacién Ocasional (1+0)
8 & 82 G @ © 0 ) ) [ i I ) o) (o=m+n+0)
ADMINISTRATIVOS
Funcionarios y Directivos
Funcionario 8 F-8 0 0.00 0.00 0.00 0
Funcionario 7 F-7 0 0.00 0.00 0.00 0
Funcionario 6 F-6 0 0.00 0.00 0.00 0
Funcionario 5 F-5 0 0.00 0.00 0.00 0
Funcionario 4 F-4 0 0.00 0.00 0.00 0
Funcionario 3 F-3 0 0.00 0.00 0.00 0
Funcionario 2 F-2 0 0.00 0.00 0.00 0
Funcionario 1 F-1 0 0.00 0.00 0.00 0
Subtotal Funcionarios y Directivos 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Profesionales
Servidor Profesional A SPA 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Profesional B SPB 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Profesional C SPC 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Profesional D SPD 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Profesional E SPE 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Profesional F SPF 0 0.00 0.00 0.00 0
Subtotal Profesionales 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Tecnicos
Servidor Tecnico A STA 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Tecnico B STB 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Tecnico C STC 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Tecnico D STD 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Tecnico E STE 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Tecnico F STF 0 0.00 0.00 0.00 0
Subtotal Tecnicos 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Auxiliares
Servidor Auxiliar A SAA 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Auxiliar B SAB 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Auxiliar C SAC 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Auxiliar D SAD 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Auxiliar E SAE 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Auxiliar F SAF 0 0.00 0.00 0.00 0
Subtotal Auxiliares 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Total Administrativos (1) 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0|
ASISTENCIALES
Profesionales
Servidor Profesional A SPA 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Profesional B SPB 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Profesional C SPC 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Profesional D SPD 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Profesional E SPE 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Profesional F SPF 0 0.00 0.00 0.00 0
Subtotal Profesionales 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Tecnicos
Servidor Tecnico A STA 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Tecnico B STB 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Tecnico C STC 1 1 1,962.40 158.00 337.00 128.00 2,585.40 31,025.00 400.00 600.00 1,000.00 32,025
Servidor Tecnico D STD 0 0.00 0.00 0.00 0
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UNIDAD DE ADMINISTRACION - EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS

@;‘ PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP MODIFICADO Il ANO 2019

(CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP APROBADO SEGUN RD N° 000208-2019-DG-INSNSB)
PLIEGO: 011 MINISTERIO DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA: 139-1512 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

REGISTROS COSTO PERMANENTE COSTO OCASIONAL CcosTO
PLIEGO/UNIDAD EJECUTORA/GRUPO Niv. TOTAL
OCUPACIONAL Rem. Personal Personal Bonificacién o[ Incentivo Guardia Mandato Carga G Total . Aguinaldo/ Total ANUAL
C: VEC‘ A% -Tb‘fl Administrativo Asistencial Entreg.Econic. Unico Hospitalaria Judicial Social k—c?ﬂellifalh{ Anual (Eseel i Gratificacién Ocasional (1+0)
8 & 82 G © 0 ) 0} ) [ i I ) o) (o=m+n+0)
Servidor Tecnico E STE 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Tecnico F STF 18 1 19 36,540.80 4,502.00 7,082.00 50,518.80 577,593.60 7,600.00 11,400.00 19,000.00 596,594
Subtotal Tecnicos 19 1 0 20 0.00 38,503.20 4,660.00 0.00 7,419.00 0.00 128.00 53,104.20 637,250.00 8,000.00 12,000.00 20,000.00 628,618.60
Auxiliares
Servidor Auxiliar A SAA 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Auxiliar B SAB 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Auxiliar C SAC 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Auxiliar D SAD 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Auxiliar E SAE 0 0.00 0.00 0.00 0
Servidor Auxiliar F SAF 0 0.00 0.00 0.00 0
Subtotal Auxiliares 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
Total Asistenciales (Il) 19 1 0 20 0.00 38,503.20 4,660.00 0.00 7,419.00 0.00 128.00 53,104.20 637,250.00 8,000.00 12,000.00 20,000.00 628,619
CARRERAS ESPECIALES
Profesionales de la Salud
Medico Cirujano N-5 MC-5 9 9 55,737.00 8,100.00 0.00 0.00 63,837.00 255,348.00 0.00 2,700.00 2,700.00 258,048
Medico Cirujano N-4 MC-4 6 6 35,166.00 5,400.00 0.00 0.00 40,566.00 162,264.00 0.00 1,800.00 1,800.00 164,064
Medico Cirujano N-3 MC-3 2 2 11,094.00 1,800.00 0.00 0.00 12,894.00 51,576.00 0.00 600.00 600.00 52,176
Medico Cirujano N-2 MC-2 0
Medico Cirujano N-1 MC-1 29 1 30 150,991.40 30,600.00 21,372.00 9,860.00 212,823.40 2,408,508.80 12,000.00 18,000.00 30,000.00 2,438,509
Cirujano Dentista (nivel V) CD-V 0
Cirujano Dentista (nivel IV) CD-IV 0
Cirujano Dentista (nivel Ill) CD-lll 0
Cirujano Dentista (nivel 1) CD-ll 0
Cirujano Dentista (nivel I) CD-I 0
Enfermera (nivel 14) ENF-14 1 1 3,511.00 450.00 0.00 0.00 3,961.00 15,844.00 0.00 300.00 300.00 16,144
Enfermera (nivel 13) ENF-13 0
Enfermera (nivel 12) ENF-12 0
Enfermera (nivel 11) ENF-11 0
Enfermera (nivel 10) ENF-10 131 1 132 386,892.00 75,900.00 136,329.00 25,344.00 624,465.00 7,454,160.00 52,800.00 79,200.00 132,000.00 7,586,160
Obstetriz (nivel V) OBS-V 0
Obstetriz (nivel IV) OBS-IV 0
Obstetriz (nivel 1) OBS-| 0
Tecnologo Medico (nivel 5) TM-5 0
Tecnologo Medico (nivel 4) T™-4 0
Tecnologo Medico (nivel 3) T™-3 0
Tecnologo Medico (nivel 2) T™-2 0
Tecnologo Medico (nivel 1) T™-1 14 14 41,034.00 0.00 10,647.00 2,688.00 54,369.00 652,428.00 5,600.00 8,400.00 14,000.00 666,428
Psicologo VIII PS-Vill 0
Psicologo VII PS-VII 0
Psicologo IV PS-IV 0
Otro Profesional de Salud (nivel VIII) OPS-VIIl 0
Otro Profesional de Salud (nivel VII) OPS-VII 1 1 3,294.00 450.00 0.00 0.00 3,744.00 14,976.00 0.00 300.00 300.00 15,276
Otro Profesional de Salud (nivel VI) OPS-VI 0
Otro Profesional de Salud (nivel V) OPS-V 0
Otro Profesional de Salud (nivel IV) OPS-VI 10 2 12 35,172.00 300.00 7,776.00 2,304.00 45,552.00 475,524.00 4,800.00 7,200.00 12,000.00 487,524
Otro Profesional de Salud (G4 nivel-l) Ga-ll 0
Otro Profesional de Salud (G5 nivel-IIl) G5-11l 0
Otro Profesional de Salud (G5 nivel-l) G5-Il 0
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PLIEGO: 011 MINISTERIO DE SALUD

UNIDAD EJECUTORA: 139-1512 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO RECURSOS ORDINARIOS

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP MODIFICADO Il ANO 2019

(CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP APROBADO SEGUN RD N° 000208-2019-DG-INSNSB)

REGISTROS COSTO PERMANENTE COSTO OCASIONAL CcosTO
PLIEGO/UNIDAD EJECUTORA/GRUPO Niv. Total TOTAL
OCUPACIONAL Rem. Personal Personal Bonificacién o[ Incentivo Guardia Mandato Carga ota Total . Aguinaldo/ Total ANUAL
Ocu. Vac. Prev. Total e . 5 N 5 o . . b . Mensual Escolaridad oy e q
@ ®) © (@+b+c) Administrativo Asistencial Entreg.Econic. Unico Hospitalaria Judicial Social (k=d+est+gh+i Anual m) Gratificacion Ocasional (I+o0)
(e) (9) (0] (0] ) (1=k*12) (W) (0=m+n+o)
Subtotal Profesionales de la Salud 184 23 0 207 0.00 722,891.40 123,000.00 0.00 176,124.00 0.00 40,196.00 1,062,211.40( 11,490,628.80 75,200.00 118,500.00 193,700.00 11,684,329
Total Carreras Especiales (IIl) 184 23 0 207 0.00 722,891.40 123,000.00 0.00 176,124.00 0.00 40,196.00 1,062,211.40 11,490,628.80 75,200.00 118,500.00 193,700.00 11,684,329
TOTAL ACTIVOS (IV=1+I1+11) 203 24 0 227 0.00 761,394.60 127,660.00 0.00 183,543.00 0.00 40,324.00 1,115,315.60 12,127,878.80 83,200.00 130,500.00 213,700.00 12,312,947
OTROS ACTIVOS
Destacado de.. 3 3 1,350.00 1,644.00 2,994.00 32,934.00 0.00 32,934
Serum 0 0.00 0.00 0
Residente Salud 6 15 300.00 6,753.00 7,053.00 53,727.00 0.00 53,727
TOTAL OTROS ACTIVOS (V) 8 0 0 18 0.00 0.00 1,650.00 0.00 8,397.00 0.00 0.00 10,047.00 86,661.00 0.00 0.00 0.00 86,661
TOTAL ACTIVOS (VI=IV+V) 212 24 0 245 0.00 761,394.60 129,310.00 0.00 191,940.00 0.00 40,324.00 1,125,362.60 12,214,539.80 83,200.00 130,500.00 213,700.00 12,399,464
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