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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO-SAN BORJA
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RESOLUCION DIRECTORAL
Lima, 31 DIiC. 2018

Wl % vIsTO:

El expediente N° 18-032741-001-INSN-SB, sobre solicitud de designacion oficial
del Equipo de Conduccion del Proceso de Telesalud del Instituto Nacional de Salud del
Nifio- San Borja; y;

CONSIDERANDO:

2 Que, el numeral 2.1 de la Directiva Administrativa N°253-MINSA/2018/DGOS,
% "\ Directiva que regula los aspectos metodoldgicos para la evaluacién del cumplimiento de
£llas metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de
servicios en salud, alcanzados en el periodo 2018, para la entrega econémica establecida
en el articulo 15° del Decreto Legislativo N°1153, aprobada mediante la Resolucion
Ministerial N°1311-2018/MINSA, tiene como objetivo general el establecer la metodologia
para la medicién de las metas institucionales (MI), indicadores de desempefio (ID) y
compromisos de mejora (CM) de los servicios para la entrega econémica al personal de |a
¢ Salud al Servicio del Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 15° del Decreto
& Legislativo N° 11563 y su reglamento;

Que la Ficha N° 21 sobre el Fortalecimiento a la implementacion de atenciones por
telemedicina de la precitada Directiva Administrativa, define a la telemedicina como uno
_de los ejes de desarrollo de Telesalud, el cual permite la provision de servicios de salud a
é distancia en los componentes de promocion, prevencidn, diagnostico, recuperacion o
4 rehabilitacion prestados por personal de salud que utiliza tecnologias de la informacion y
de la comunicacion (TIC), con el propésito de facilitar el acceso a los servicios de salud a

la poblacion;

Que, la Ficha antes sefialada en el Item referido al Logro esperado y porcentaje de
cumplimiento para el Hospital e Instituto, establece la designacion oficial del equipo del
hospital/ Instituto responsable de la conduccién del proceso de telesalud, el cual estara
conformado por al menos 01 profesional de salud que hara las veces de responsable de
telesalud y 01 personal administrativo que hard las veces de soporte tecnolégico;
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Que el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1153- Decreto Legislativo que regula
la Politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al
servicio del estado sefiala que la finalidad del presente Decreto Legislativo es que el
Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia, y preste efectivamente
servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral de
compensaciones y entregas econdémicas que promueva el desarrollo del personal de la
salud al servicio del Estado;

Que, el articulo 15° del precitado Decreto Legislativo hace referencia a la
Asignacién por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempeiio y
compromisos de mejora de los servicios, el cual establece que la asignacion es la entrega
econdmica que se otorga una vez al afio, al personal de los establecimientos de salud,
redes y microredes del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y Gobiernos
Regionales, por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios. Dichas metas, indicadores y compromisos deben
redactarse en términos simples, para su adecuada comprension y deben ser cualificables,
a efectos de su evaluacion y fiscalizacion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se aprobé el Reglamento del
Decreto Legislativo N°1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado;

Que, conforme al numeral 11.2.1. del Manual de Operaciones del Instituto Nacional
de Salud del Nifio— San Borja, se establece que la Direccion General es la maxima
autoridad del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja y esta a cargo de la
conduccién general, coordinacion y evaluacién de los objetivos, politicos, proyectos,
programas Yy actividades que corresponden al Instituto Nacional de Salud del Nifio — San
Borja. El titular de la Unidad Ejecutora sera designado por el Ministro del Ministerio de
Salud;

Que, mediante la Nota Informativa N° 570-2018-UDITD/INSNSB, de fecha 28 de
diciembre de 2018, el Director Ejecutivo de la Unidad de Desarrollo de Investigacion,
Tecnologias y Docencia, en atenciéon a lo establecido en la Directiva Administrativa N°
253-MINSA/2018/DGOS, Directiva que regula los aspectos metodoldgicos para la
evaluacién del cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desemperfio y
compromisos de mejora de servicios en salud, alcanzados en el periodo 2018, para la
entrega econdémica establecida en el articulo 15° del Decreto Legislativo N°1153 y la
Ficha N° 21 denominada Fortalecimiento a la Implementacion de atenciones por
telemedicina, solicita la aprobacion de la designacion oficial del Equipo de conduccién del
Proceso de Telesalud del Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja;

Que, mediante el Memorando N°811-2018-DG/INSNSB, de fecha 31 de diciembre
de 2018, la Direcciobn General en atencion a la Nota Informativa N°570-2018-
UDITD/INSNSB, sobre de designacion oficial del Equipo de Conduccién del Proceso de
Telesalud del Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja, solicita se realice las
acciones que correspondan de acuerdo al marco normativo vigente;

Con el visto bueno del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Unidad de
Administracion; y, de la Jefa de Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica;
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Por estas consideraciones y de conformidad con la Resolucién Ministerial N° 512-
2014/MINSA, con la Resolucién Ministerial N°1311-2018/MINSA, con el Decreto
Legislativo N° 153, con el Decreto Supremo N° 015-2018-SA que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1153, y, con la Resolucién Jefatural N° 340-2015/IGSS

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-DESIGNAR al Equipo de Conduccién del Proceso de Telesalud del
Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja el cual estara integrado de la siguiente
manera:

RESPONSABLE:

e Dr. Justo Rémulo Padilla Ygreda (Director Ejecutivo de la Unidad de Desarrollo de
Investigacion, Tecnologias y Docencia)

COORDINADORA :
e Lic. Silvia Trinidad Cérdova Saint- Pere (Especialista Administrativo)

EQUIPO:
e Ing.Jhon Francis Cuadros Quispe ( Coordinador de Plataforma Informatica de la Unidad
de Tecnologlia de la Informacion)
e Lic. Evelyn Mercedes Oré Yactayo ( Lic. en Enfermeria)
e Sr. Victor Jesus Trigos Alvarado (Técnico Administrativo Il)

ARTICULO 2°.- DISPONER ée notifique con la presente Resolucion Directoral a
los interesados.

; ARTICULO 3°.- DISPONER que se realice la publicacion de la presente
Resolucion en la pagina web de la Institucion, conforme a la Ley N° 27806, Ley de
ansparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dra. Zuletn s Ganzales
DIRﬁ?OJ?.RA GENERAL

EZTG/BSPB

Distribucién:

() Titular

() Unidad de Administracién

() Unidad de Asesoria Juridica

() Unidad de Desarrollo de Investigacion, Tecnologias y Docencia
() Unidad Tecnologia de la Informacién

() Interesados




