MINISTERIO DE SALUD N° 219 /2018/INSN-SB/DG
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO —SAN BORJA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional®

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 77 NOV. 2018
VISTO:

El expediente N° 18-029189-001 de fecha 20 de noviembre de 2018, sobre la aprobacion
del Presupuesto Analitico de Personal - PAP Modificado | del Instituto Nacional de Salud del Nifio
San Borja para el afio fiscal 2018; v,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP, se aprueba la Directiva N° 001-
82-INAP/DNP denominada “Directiva para la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) en las entidades del Sector Publico”, estableciéndose en el acépite 6.8 del Numeral 6 que,
el Presupuesto Analitico de Personal es aprobado por el titular del Pliego Presupuestal o por el
funcionario a quien delegue expresamente esa competencia;

Que, seguin lo establecido en los numerales 7.3.1 y 7.3.2 de la precitada Directiva, los
Presupuestos Analiticos de Personal (PAP) podran modificarse cuando las normas legales
vigentes lo permitan, asi como por creacion de plazas entre otras causales. Dicha modificacion
estara supeditada a las necesidades especificamente establecidas en el correspondiente CAP, a
la disponibilidad presupuestal de la entidad y a las normas legales vigentes sobre el particular;

} Que, la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 Ley
. 1| General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
/ prescribe que la Entidad, mediante Resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de
modificaciones al Presupuesto Analltico de Personal — PAP previo informe favorable de la Oficina
de Presupuesto de la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA de fecha 07 de julio de 2014, se
aprobé el Manual de Operaciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja, en cuyo
literal d) del articulo 2.1 del Sub capltulo | del Capitulo Il, se establece que la Direccion General
tiene, entre otras funciones, la de proponer los documentos de gestion institucional y aprobarlos
en los casos que corresponda, segun la normatividad vigente;

Que, a través del Ilteral g) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30693 Ley de

Sf'veinte por ciento (20%) de la Poblacion Econémlcamente Activa (PEA) definida a la fecha de
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, de los profesionales de salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de salud del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de
Administracién en Salud - CLAS;

Que, mediante Resolucién Ministerial 428-2018/MINSA, se aprueba los lineamientos para el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de profesionales de la salud y de técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de
Administracién en Salud - CLAS, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 30693, estableciendo
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como requisito a cumplir entre otros, el aprobar la modificacion del PAP en conformidad con lo
estipulado en el numeral 5.9;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 205/2018-INSN-SB/DG de fecha 19 de noviembre
del 2018, se aprueba el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asighacion de Personal
Provisional - CAP-P del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 806-2018/MINSA, el cual contiene un total de 2,024 cargos clasificados,
considerando 26 cargos para el proceso de nombramiento del personal de la salud del Instituto
Nacional de Salud del Nifio — San Borja para el afio 2018, al que se refiere la Ley N° 30693 Ley
de Presupuesto para el Ao Fiscal 2018,;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 145/2018/INSN-SB/DG de fecha 14 de agosto
de 2018, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal — PAP Apertura 2018 de la Unidad
Ejecutora 139; Instituto Nacional del Nifio San Borja;

Que, mediante Informe N° 125-2018-ERH-UAD/INSN SB, el Jefe de Equipo de Recursos
Humanos de la Unidad de Administracién remite el proyecto del Presupuesto Analitico de
Personal PAP de la Unidad Ejecutora 139 - Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja, que
contiene 208 plazas en la condicion de "Ocupados”;

Que, mediante Informe N° 098-2018-UPP-INSN-SB de fecha 26 de noviembre del 2018 y
Memorando N° 3945-UPP-INSN-SB-2018 de fecha 21 del mismo mes y afio, el Director Ejecutivo
de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja,
concluye que el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Madificado | del INSN San Borja para el
Ao Fiscal 2018, cuenta con el marco presupuestal por el importe de S/ 10 213 175,00 en la
genérica de gasto 2.1 “Personal y Obligaciones Sociales”, segun lo requerido en el Informe N°
126-2018-ERH-UAD/INSN-SB;

Que, mediante Informe Legal N° 315-2018-UAJ-INSN-SB, la Jefa de la Unidad de Asesoria
Juridica opina que el Presupuesto Analitico de Personal PAP- Maodificado | 2018 de la Unidad
95 Ejecutora 139 - Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja, se encuentra enmarcado dentro
' de la normatividad vigente; recomendando su aprobacion;

Con el visto bueno del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Unidad de
Administracion, del Director Ejecutivo de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, del Jefe del
Equipo de Recursos Humanos, de la Jefa de Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

Por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30693, en el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la Directiva N° 001-82-INAP/DNP “Directiva para
la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”
aprobada por Resoluciéon Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP, Resolucién Ministerial N°® 512-
2014/MINSA y Resolucion Jefatural N° 340-2015/1GSS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP Modificado | 2018,
por efecto del Proceso de nombramiento 2018 dentro del marco dispuesto por la Ley N°® 30693, de
la Unidad Ejecutora 139: Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja, Pliego 011: Ministerio
de Salud, el mismo que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucién.

.'T‘:*x, ARTICULO 2°: DISPONER que la presente Resolucién y su Anexo se notifique a la Oficina
WA = General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud.
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ARTICULO 3° DISPONER que se realice la publicacion de la presente Resolucion en la

Pagina Web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Zuleraa Térnas Gonzales
UIRECTGRA GENERAL

EZTG/bspb
Distribucién;

( ) Titutar

( ) Director Adjunto

( ) Unidad de Administracién

( ) Unidzd de Asesora Juridica

( ) Unidad de Planeamiento y Presupuesto
( ) Recursos Humanos

( ) CORRHH del MINSA




[0 oo [®e COCT) %00 %G 000 [000 600 00 [660" (660 [000 000 [®0 o0 [0 & 300 & 8 %60 [96a [0 [o [0 [0 [0 SIMVRNNY VioLEns|
av EL r
g vy = —s P
T i &l 2
o | ovs Y @ S =
W v m anp.m =]
W GE W & e ~
000 CE |00 N B U_[000 [000 [o90 (090 |00 (W0 [oodcsc |00 [eewioty [oLveve (00 [0 [00 [ [0 [0 [0 [% 103IN9AL TvL0L ng| mz=: 2
0000F |1 [00008 4 (I alZer [loa: (050 0OV S 0O GIT 21 (00 140 ¢C (3 o | dt M-Um =
! 53 s
W N T L L e (I FE N (0 S T [ [ _wmo CEZI e i T | o s 3 3
i p =
| | | [ = 55
%0 CH 15 %0 X %50 T %0 E w0 5606 %0 @ 5 [%0 (o | T O O (] 0 [0 [0 [0 [0 STTYNOIEIA08d VAL ENY| [
3 | ade Ss
dd Jdo "..-.”
Ta Tos e
v e WHOIST 04 : b=
He iy m -Mu.
vd VoS @ i
%0 @0 % Gl 000 w0 D 00 %70 000 5 |00 CE W00 o0 5 [0 [0 [0 |0 SONLYMLSININGY WAL o =
@0 R o %00 EQ 000 (000 %60 o [60 o %00 Ci I 2 I O O I SOOVNOAVIVOE3 WiOLENS| | (- 2
R
(]
50
w
W
L)
) OCwND4Y VOS]
Ql
il
El
vl
¥l
000 00 i 000 0 000 00 0 0 o o 000 00 00 o jo o [0 [o STUYNIXNY TVLOL ANS)
Eld e
av ave
v ove
5 S HTIXY
[ v £
vy s m
%00 Bl o0 0 (R T 5 [060 [000 I ® %00 T 0 00 [090 [0 O N I e BODINIAL TYLOLANG|
N 4.3 W
o1 a15 =
QL Qs W-
G DI O2IN2TL w
ol iy
i YiG
o T G N GO O G 3 % [060 ] (%0 O 3 o [0 [0 [0 |0 STYNOIZI408d TLO0L NG|
dd 3dS
dd dd%
[ [H
P S WNOISI08d
Hd Hds
vd Ydu
o O (] Ch %0 (] 500 O O W0 (W0 5 [® I 0 ED 000 RE [ i G SOMVNOIDNNI TVAOL NG
12914 ] NG Jdar
€3024 [ 2] HOLO 510N
eed 4 HOLO3H0
LEERT] v PALNDEMD BOLIRAT|
53053 d IWHANID BOLIRN0
| S WHINID S35,
2304| 4 OHISINIAZIA
_ WOWd| Wy RSN
] : : :
g | 3 EER s | glle2.] 5l f2 £
i e g g L L ol e el =
S - =
- B =) m nm ww ..m m m um mw 5 mm E mm 25 mnn wm m m m £ w m WHOYN30 0dD
\ R ; VONUNOD | TYRENIN z b m m z T 2 £ nmn mm | E§ 3 e
VONUNG R wioL | wioL m - m 3% % 3 56|82 ! E i m
2= AmE R 4 < B 2
i o j (5170 & = weoh tecsi ra) Q) i
] 1 e I
< m B e I s NoavzoA : VMY KONV o amoovznewa|  onvas gk
k 1430 AUNANS

V0D NY'S ONIN T2Q ANTYS 30 TYNOIDYN OLMLLLSNI 215100 WHOLNIAMS OVaINA
QNTVS 30 OIYALSININ 140 '003Nd

2L0Z | OQVDIIGON - (dvd) TYNOSHId 30 OJLLITVYNY OLS3INANSIAd &8

SONVINNH SOCHNDIY 30 OdINDI - NCIJVHLSININGY 20 QvYQINN



[ i AT |
_ W ATD
e YISINOIDI L NN - -
EX) X w0 550 G 00 0 o [0 o [ 00 %0 EX 0 % [0 [630  |w0 00 %0 S 0 o [®0 [0 [0 [0 [0 [0 “g'%'d | 40Hd EOMLO V101 BNG & w
, o > 3,
3 u= F
= 233 &
W it 5
I 58 z
Gromec EEET O s ¥ L TELL |00 ] G005 L3 EL m.ml NG G TELL [oETI00E [000 0 o | e [0 v (8 |¢ =23 =
(TR O0SLUaL [0CCORE  |GOO0EC I W | Citiie  [000% 000 Q0000 |00 0% (0] (T4 EE N CETS T ¥ v e o o
[3 WII0S ANTLEY By N =
— o, NN 0OOT0M s =
= OIMYNINILIA 013N 2] Wmm
@& OIMVIINYS CHIINTON| A ==
3 QU 0OOD | = =]
000 000 000 ) 000 000 I 000 00' 00 0 00 000 000 [] 000 000 000 000 0 o [o [0 [0 [¢ -ooaﬁuzu.?_.o.;ﬁm ...mm Wm
1] | X =2 wwn
5 ~=3 =
: i s B: s
L] (=) o ) m P v b4
] & P -
W g2 Lo =
SHTCHULG 00 THLTE 00UD  |0000YF {YYTETT Vis [6hZPC |OLEOCE |00 CEEED 00 00 00'00F 0 000 000 [0 00’ 00°0YDLL 00 00'0 0q' (0070 reoj0 | o [k 020N ODOIONIIL WIOL BNS| . ==
() QOCOZE! [0000R S [000GYY  [GE DGR [WWOUNNG |51 4vC |GC e YOSLUOI 000 000 W0 W 0y T CEGYS T G P [ T | i | WD w - <
| oAl -]
LWL ] oooamosotonoa | 8
[ L @
W | WAL m
007 EQ ] S 505 060 090 ] 00 0_[000 000|000 ] 600 00 600 R O O O Vi3LLNIG ONVFNHID TW1OL ONa|
9 | oo
[ [EE
(7] nad SIANIQ ONYINRED
14 AU
W | A~Oo
GO T 0 ) T 0 [o0e 0 090 0 %0 o [0 050 @ 3 000 600 00 (006 [0 |8 [6 [6 [@ THUILE00 0L ONG,
h U0
¢ 714131980
v
B
@ o N T 7 T GO A 5 [ooee'EE | 5 G TEEVEL [BEHE o0 5 [000 v [0 [ |8 ™ vioLons
G Cl (000009 |00 000 v (Y "y L OLCE [aw vl 00 v ot Gt |Oa0abwe (000 00 00% 52 [ 0000w wr 001 _ b [N GV ] _R Qi1 oL
| 0
| <l (0) vk N
ﬁ €l
ri
WLLEIEE |00 00004 ) RS T v Q VEE [o00g6iE (060 G ] 0 0 %9 - ol ) o [0 [F [0 [e £03/03N TY10L AnD
WOSOLIRGE (0000 Y (00 0OV 0 [00009 11 T 9P LVHH A A ED 000N 00001 W 000 | 0 o |0% 200 20 3 I 3 il 10N
7 " COW
| ¢ | vow oW
7 [ oW
W | Ton
1 000 ¥H0 E T [050008 [9b [EIThe [irme [ 3 T T 0 301 7 ] T 0 ] 00 o [0 [0 [0 [6E ETVIONALEIEY TYLOL,
00 00 0 60 %0 000 £ 000 o 0 00 (000 000 060 (000 (000 | 0 [0 |8 [0 [0 £OAVNOVIYORa TY10L Bng|
w
0
@
[
[
oo
o GOVNOIYIVISD
o
T
o
O
"
b = 2 2
ﬂ g [ = m == ] 3 )
af 3F | .F . [32E 8.8 § | 8|3gz| %al B2 35 (2.s| £ |5
m i & 2 g m: 2k | = LBl Wa | e
TYNOITVIO m 2 TYONY | VANUNGD m g m 2 w m m m wm mm Wn 25 mnm < = 5 m m & m
ol wm g, o) o3 | 5 | Ay PAE m sl 5 rdnses ai G B HE s
i um u:nw 7 b an Bz e -
(eass 1al : (o904 70 G0 1‘-_ enira laezval
Lt T %) INGen| I '
iy b o VOVZHOHA NOYZHOTVA YOVLSOY NOYZNOTVA VISOLISHYIL D16 A'ValONNd NOVIINOTVA |  OALVRLSININGTY Sl
SOSUNITY JOINDI 430 24NaN4
V00 NYS ONIN T20 ONTYS 30 TYNOIDYN OLNLILEN THL+6€) 'YHOLNIIrA OVaINA
QNS 30 ORIILEININ 110 :003MNd
2L0Z | OQV2IAIAOW - (dvd) TYNOS¥Id 30 ODILIVYNY OLSINdNSINd &=

=2
SONVRNH SOGUNI3Y 30 OIND3 - NOIDVULSININGY 30 OVAINA



e Gp o3 ap arap
S EOLOIA WhY 9

LUNIT0 n:}ﬂ.ﬂ%*ﬂﬂmm.d- os*mwz_@\mwd-w

[swvmizo Josoesz mg.a_s, [owss [usciocs Joooess Jmoy JoswscJo [sooum JoesnsJoors Joosws fowsc o o o o o Jo Jo Jowmo Jo [oovme Joscase Joro Jovo Jovo Jsizle Joefo foo] [ | wawmowior |

B i i o (]

00 00° 00 0 B G O I SOQYIYL320 TVLOL m
L L o_ﬂ: EA3 7 WL 00 006 & e il VOW[TYS W 30 STIVNOISTA0N| S
T TIETE , 1 T STWIONI 1S5V m
SOALLYLSININDY |
" " 000 PLONE L 00 0L o o oo 0 000 I s [¢ [0 Jo [ SHLNSOICIY TVAOL | =
v. Y W a9 -
| (I ICIEE) 2UNICISTY m
ZE T I T W 0ar 0 Wo 000 CHE EO T i
00 o 0 o 000 0 00 0 0 ] 00D O o [0 [0 [0 |0 SYLEINNHAS TYLOL|
e | N0 QNS 30 4084 SOH10|
X3 Alsd CDON0IS
[ TWL 02102M 0DOTONI L m
W e VASING0 NI
T ZWLII580
o Ob=Nd [EEEEEENE]
b (=0 003N
TEO'CLLOL  |ZEE'SOT |00Z'00K (00ZML |06Z'0SL'G |BLO'SYS |cZ0'® [ZsE'sT [0 COCCOL |OLE'BEL |0OM'C  [oSL'EE [009'sL (0 [0 o (o 0 0 '] 058719 |0 86'yIZ [CSE'REE |0 0 0 20z (0 (0¢ |0 |8k SY2Vd w104
0 ™ SN CEE SR Tt (000 Tk ¥ [00 0059'kE (0000954 (000|000 000 000 000 (000 %00 CmE ToE [eFariTLE [090 (N O S O G
000 0 000 I 000 T - [oan 000 000 00 00 0 [o00 (000 0 000 000 00’ 00 G 2 (] 00 000 d&.lm o [0 Jo o [o
5
[ L SYLSIgYHILONH
[y L A SYLSIHOLYHORYT
e X SOAVH N
o1 A0 | coovzivioads3 50003l
e A0
000 000 0 Co 000 ] 0 0 0 000 i 000 000 o [] 000 000 00 o [oJo Jo Jo NVHI NYHD "40kd SOMLO TVI0L BNE |
[<3 (=]
o ihry Zz..:“dw_wﬁm GL]
i o 8533 > B2l gl g £ :
nm m 2 I = E
mmm m m mm 3 E :m mr mmn mm m m mm mo mm mm nm w WMW 2.5 1 LBl m W | dowu
o = 5 S
oo | g i o | vamunod m g5 | # m w mm mm m mm i mx R .man 3% | 8% mmm M H w m z b
A ® . VINILNOD | T¥NSNIM s S H 2 |
NG m mm wioL | oL mm 218 3" mm.«.m = 7 m mmm 4 m E mm m & ) o
- [k~ = ° 3
m = lessiral v E e .e- = b i ;
| {eskera) ! 1170 GmiNodn i legriTo) lozra) N
~z SEMICE ST oug YOVZUORA NOIIVZROTVA | vavisorvnomvzvoTiA VRIOLISNYL 'DISY A TWdlONMd NOIVZIHOTVA | OALLVMLIINIMGY ANV o
“0LN3 30 N3N
VI¥O@ NYS ONIN T30 0NTYS 30 TYNOIDYN OLALLLSNI ZISI-0C1 'VHOLNDrT OYaINA
QNS 30 OIYALSININ L10 :0031Nd
2102 | 0AVIIHIAON - (dvd) TYNOSYId 3a OJILITYNY OLSINNSI¥d )

=
SONYINH SOSUNITY 30 OdINDA - NOIVULSININGY 30 GYQINN
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MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2018
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)
SECTOR: 11 SALUD
PLIEGO - 011 M. DE SALUD
EJECUTORA . 138 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA [001512]
pia TOTAL SALDO AVANGE
CATEGORIA PIA IODIF. PPTALES. (3 CERTIFICADO {32} bla
ESPECIFICA DET
FF &)
1 RECURS0S ORDINARIOS
211311 PERSONAL NOMBRADO 3,166.23 2773211
711321 PERSONAL NOMBRADO 310752 131,071 a4
211331 GUARDIAS HOSPITALARIAS 2695014 854,425
21137395 OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS 1.070.640 58.147 %7 i
211912 AGUINALDOS §6.600 42200 h
211913 BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 44400 25564 2
711637 BONOPORDESEMPERO 0 268,059
213115 CONTRIBUCIONES A ESSALUD 203412 170,223 7450
213116 OTRAS CONTRIBUCIONES DEL EMPLEADOR 35127 6945 7
TOTAL EJECUTORA 7592181 262094 10213175 1020 : BT
RESUMEN ... —
TOTAL FUENTE 1 750218100 262099400 1021317500 ; F
TOTAL 7502,i8100 262050400 10213175 4
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