MINISTERIO DE SALUD N° 205 /2018/INSN-SB/DG
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO -SAN BORJA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional®

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 19 N6V. 2018
VISTO:

El expediente N° 18-028083-001, sobre la aprobacion del reordenamiento de cargos del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San
Borja; v,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en el literal g) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N°
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, se autorizd el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA)
definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales y las
Comunidades Locales de Administracion en Salud — CLAS;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 428-2018/MINSA, se aprueba los “Lineamientos
para la composicién del 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administraciéon en
Salud - CLAS, en el marco del nombramiento dispuesto en la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018”;

Que, segun lo establecido en el numeral 5.9 del precitado dispositivo, para el nombramiento

sefialado en el literal g) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30693, las unidades

ejecutoras deben cumplir entre otros con tener la modificacién del Cuadro para Asignacién de

- Personal Provisional (CAPP) aprobada, referido a los cargos previstos, gestionar y hacer

<& o - ??\\ operativa la transferencia del costo diferencial necesario para cubrir las plazas a nombrarse, a fin

e \de contar con la certificacion de crédito presupuestario y efectuar el reordenamiento del Cuadro

T fpara Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) a fin de consignar los cargos y plazas previstas
'*'Correspondlentes al proceso de nombramiento en condicidén de ocupados;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, se
formaliza la aprobacién de la actualizacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas
para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacidn del Cuadro
de Puestos de la Entidad — CPE”, que incluyen los lineamientos para la aprobaciéon del Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional;

Que, segun Resolucidn Ministerial N° 806-2018/MINSA, de fecha 04 de setiembre del 2018,
se aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAPP) del Instituto Nacional de
Salud del Nifio — San Borja del Ministerio de Salud;

Que, en el precitado CAPP vigente, se consignan 26 cargos estructurales clasificados en
situacién de previsto para el proceso de nombramiento del afio 2018, que requieren considerarse
como ocupado;




MINISTERIO DE SALUD N° 205 /2018/INSN-SB/DG
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO —SAN BORJA

Que, el numeral 5 del Anexo 4 de la Directiva ya sefalada dispone que, el reordenamiento
de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional, es el
procedimiento mediante el cual se realizan las siguientes acciones: cambios en los campos: “n°
de orden”, “cargo estructural’, "cédigo”, “clasificacion”, “situacion del cargo”, y “cargo de
confianza", entre otros;

Que, dicha disposicion establece que el reordenamiento de cargos contenidos en el
precitado Cuadro, no requiere de un nuevo proceso y que podra aprobarse mediante resolucion o
dispositivo legal que corresponda al titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos
humanos, o la que haga sus veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacién, o quien
haga sus veces. El reordenamiento de cargos implica que la entidad cuente con un CAP
Provisional vigente;

Que, mediante Informe N° 120-2018-ERH-UA/INSN SB de fecha 08 de noviembre de 2018,
el Jefe de Equipo de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, sefiala que el INSNSB
se encuentra inmerso en el proceso de nombramiento del personal asistencial del Sector Salud y
que es requisito indispensable para dicho nombramiento, que los cargos a ocupar se encuentren
en la condicién de ocupados, por lo que solicita reordenar el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAPP) de la entidad,;

Que, a través de Informe N° 094-2018-UPP-INSN-SB de fecha 13 de noviembre de 2018, el
Director Ejecutivo de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto del INSNSB, concluye que la
propuesta del reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del
INSNSB, es conforme a los 6rganos y unidades orgdnicas establecidas en el Manual de
Operaciones (MOP) del INSNSB aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA,
al Manual de Clasificador de Cargos del MINSA y que los cargos guardan correspondencia
funcional de los érganos y unidades organicas establecidas en el precitado MOP, emitiendo
opinion técnica favorable.

Que, en dicho Informe precisa que se cuenta con el crédito presupuestal por el importe de
S/ 168 078,39 (Ciento sesenta y ocho mil setenta y ocho con 39/100 soles) en la cuenta genérica
de gasto 2.1 "Personal y Obligaciones Sociales”,

Que, mediante Informe Legal N° 297-2018-UAJ-INSN-SB, la Unidad de Asesoria Juridica
considera necesaria la aprobacién del reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del INSNSB, por encontrarse enmarcado dentro de lo establecido en la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH, en la Resolucion Ministerial N° 428-2018/MINSA y normatividad
aplicable vigente;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja;

Con el visto bueno del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Unidad de
=rAdministracion, del Director Ejecutivo de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, de la Jefa de
" g, Uriidad de Asesoria Juridica; y, de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
_-’Oé(?;20j§-SERVIR!PE, Resolucién Ministerial N° 428-2018/MINSA, Resolucion Ministerial N® 512-
o1} 4/MINSA y con la Resolucion Jefatural N° 340-2015/IGSS;

Articulo 1°.- Aprobar el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAPP) del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja, aprobado
mediante Resoluciéon Ministerial N° 806-2018/MINSA, el cual contiene un total de 2,024 cargos
clasificados, conforme al Anexo “CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
Reordenado 2018" que forma parte integrante de la presente Resolucion Directoral.
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Articulo 2°.- Acciones de Personal

Disponer que el Equipo de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion del Instituto
Nacional de Salud del Nifio San Borja, adopte las acciones de personal necesarias, a fin de
asignar los cargos correspondientes.

Articulo 3°.- De la Publicacién
Disponer que se realice la publicacion de la presente Resolucién en la Pagina Web de la
Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Articulo 4°.- De la Vigencia
El reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
Reordenado del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacidn en el portal institucional a que se refiere al articulo 3° de la presente
Resolucién Directoral. )
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-------

Dra. Zularpa Téy/as Gonzéales
DIRECTORA GENLRAL
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Distribucién:
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ANEXO 4-B
v CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO 2018

ENTIDAD: MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIRO - SAN BORJA
SECTOR: SALUD
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO it
5 = FIANZA
0001 |Director/a de Instituto Especializado 01101003 SP-DS 1 1
0002 |Director/a Adjunlo/a 01101002 EC 1 1 1
0003 |Asesor/a 01101003 SP-DS 1 1 (‘)
0004 / 0005 |Jefe/a de Equipo 01101003 SP-DS 2 2 (‘)
0005 / 0008 |Coordinador/a Técnico 01101003 SP-DS 3 3 (‘)
0009 |Supervisorfa Administrativo/a 01101003 SP-DS 1 1
0010 |Especialista en Cooperacién Internacional |l 01101005 SP-ES 1 1
0011 |Relacionista Publico 01101005 SP-ES 1 1
0012 |Especiatista en Comunicacién Social Il 01101005 SP-ES 1 1
0013 |Especiatista en Desarrotio Informético Il 01101005 SP-ES 1 1
0014 |Especialista en Equipamiento Hospitalario 01101005 SP-ES 1 1
0015 |Especiatista en Infraestructura Hospitalaria 01101005 SP-ES 1 1
0016 [Asistente Administrativo | 01101006 SP-AP 1 1
0017 / 0018 |Técnicola en Comunicaciones 01101008 SP-AP 2 2
0019 / 0021 [Técnicola Administrativo Il 01101006 SP-AP 3 3
0022 / 0023 |Asistente Técnico Secretarial 01101006 SP-AP 2 2
0024 / 0025 |Técnicola Administrativo | 01101006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 25 0 25 1
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
1l DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGODE
° S CONFIANZA
0026 |Jefe/a del Organo de Conlrol Institucional 01102003 SP-DS 1 1
0027 / 0029 |Auditor 01102005 SP-ES 3 3
0030 |Técnico/a Administrativo | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 0
n DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGODE
5 = CONFIANZA
0031 [Director/a Ejecutivo 01103002 EC 1 1 1
0032 |Coordinador/a Técnico 01103003 SP-DS 1 1
0033 / 0037 |Supervisoria Administrativo/a 01103003 SP-DS 6 5
0038 [Especialista en Inversién Pubtica | 01103005 SP-ES 1 1
0039 |Especialista en Planeamiento | 01103005 SP-ES 1 1
0040 |Especialista en Presupuesto | 01103005 SP-ES 1 1
0041 |Especialista en Organizacién | 01103005 SP-ES 1 1
0042 |Especialista Administrativo | 01103005 SP-ES 1 1
0043 |Asistente Administrativo | 01103008 SP-AP 1 1
0044 |Técnicola Administrativo | 01103008 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 14 0 14 1
v DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO g‘““;" BE
° P ONFIANZA
0045 |Direclor/a Ejecutivo 01104002 EC 1 1 1
0046 / 0048 [Coordinadoria Técnico 01104003 SP-DS 3 3
0049 / 0053 [Supervisor/a Administrativo/a 01104003 SP-DS 5 5
0054 |Especialista Administrativo Il 01104005 SP-ES 1 1
0055 |Auditor Especialista 01104005 SP-ES 1 1
0056 / 0057 |Especialista en Epidemiologla Il 01104005 SP-ES 2 2
0058 [Especialista en Satud Ambiental Il 01104005 SP-ES 1 1
0059 / 0060 |Especialista en Estadistica Il 01104005 SP-ES 2 2
0061 / 0062 [Especialista en Desarrotlo Informatico Il 01104005 SP-ES 2 2
0063 / 0084 |Administrador/a de Entidades de Datos 01104005 SP-ES 2 2
0065 |Técnicofa Sanitario Ambiental Il 01104006 SP-AP 1 1
0066 / 0067 [Técnico/a en Estadistica 01104008 SP-AP 2 2
0068 / 0070 |Técnicola en Informatica 01104006 SP-AP 3 3
0071 | Técnico/a en Telecomunicaciones 01104008 SP4P 1 1
0072 / 0075 |Técnicola Adminislrativo | 01104006 . SPAP 4 4
0076 / 0080 |Técnicola en Archivo 01104008 Sg-AP 5 5
TOTAL ORGANO 36 0 36 1
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v DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEC
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggRGO Dt
° P NFIANZA
0081 |Jefela de Oficina 01105003 SP-DS 1 1 ()
0082 [Coordinador/a Técnico 01105003 SP-DS 1 1
0083 / 0085 |Especialista en Gestién en Salud | 01105005 SP-ES 3 3
0085 |Médico Especialista 01105005 SP-ES 1 1 0
0087 |Auditor Especialista 01105005 SP-ES 1 1
0088 |Especialista en Esladistica | 01105005 SP-ES 1 1
0089 |Técnico/a Administrativo | 01105006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 1 8 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO gmao bk
o 5 ONFIANZA
0090 |Jefe/a de Oficina 01106003 SP-DS 1 1 (‘)
0091 / 0092 |Abogado/a Especialista 01106005 SP-ES 2 2
0093 / 0094 |Abogadofa 01106005 SP-ES 2 2
0095 |Asistente Profesional | 01108005 SP-ES 1 1
0096 |Técnico/a Adminislrativo | 01106006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 0 7 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
TTUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO gARGO DE
> 7 ONFIANZA
0097 |Director/a Ejecutivo 01107002 EC 1 1 1
0098 |Asesor/a 01107003 SP-DS 1 1
0099 / 0100 |Coordnadorfa Técnico 01107003 SP-DS 2 2
0101 / 0104 |Jefela de Equipo 01107003 SP-DS 4 4 )
0105 |Jefela de Equipo 01107003 SP-DS 1 1
0106 / 0124 |Supervisor/a Adminislrativo/a 01107003 SP-DS 19 19
0125 0127 [Especialista Administrativo Il 01107005 SP-ES 3 3
0128 / 0132 |Especialisla en Logistica 01107005 SP-ES 5 5
0133 [Contador/a Il 01107005 SP-ES 1 1
0134 |Tesorero Il 01107005 SP-ES 1 1
0135 / 0146 |Especialista Administrativo | 01107005 SP-ES 12 12
0147 |Especialista en Infraestructura Hospilalaria 01107005 SP-ES 1 1
0148 / 0153 |Auditor Especialista 01107005 SP-ES 6 6
0154 / 0157 |Especialista en Gestién en Salud | 01107005 SP-ES 4 4
0158 |Médico Especialisla 01107005 SP-ES 1 1
0159 / 0161 |Especialista en Desarrolio de Recursos Humanos Il 01107005 SP-ES 3 3
0162 |Especialista en Salud Ocupacional Il 01107005 SP-ES 1 1
0163 / 0166 |Especialista en Administracién de Recursos Humanos Il 01107005 SP-ES 4 4
0167 [Trabajador/a Social 01107005 SP-ES 1 1
0168 0174 [Técnico/a Administrativo | 01107006 SP-AP 7 7
0175 |Técnico/a en Archivo 01107006 SP-AP 1 1
0176 / 0185 |Técnicola en Loglstica 01107006 SP-AP 10 10
0186 [Cajeralll 01107006 SP-AP 1 1
0187 / 0204 |Técnicola Administrativo Il 01107008 SP-AP 18 18
0205 [Mecnico Automotriz 01107006 SP-AP 1 1
0206 |Técnicofa en Ingenieria || 011070086 SP-AP 1 1
0207 / 0217 |Choler 01107008 SP-AP 11 11
TOTAL ORGANO 121 0 121 1
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
vill DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO GARGODE
° = CONFIANZA
0218 |Director/a Ejecutivo 01108002 EC 1 1 1
0219 / 0222 [Coordinadoria Técnico 01108003 SP-DS 4 4 )
0223 / 0224 |Coordinador/a Técnico 01108003 SP-DS 2 2
0225 / 0227 |Jefela de Servicio 01108003 SP-DS 3 3
0228 / 0248 [Médico Especialista 01108005 SP-ES 21 4 17
0249 |Especialista Administrativo Il 01108005 SP-ES 1 1
0250 / 0252 |Técnicola Adminislrativo | 01108008 SP-AP 3 3
TOTAL ORGANO 35 4 31 1

(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién
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Vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
VillA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE TRASPLANTE DE
PROGENITORES HEMATOPOYETICOS
SITUACION DEL
N’ DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO g““co DE
5 - ONFIANZA
0253 |Jefe/a de Departamento 01108013 SP-DS 1 1 )
0254 / 0255 |Jefela de Senvicio 01108013 SP-DS 2 2
0256 / 0280 |Médico Especialista 01108015 SP-ES 25 25
0281 |Especialista Administrativo |l 01108015 SP-ES 1 1
0282 / 0283 [Técnicola Administrativo | 01108016 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 31 0 i 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
Vill.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE CARDIOLOGIA Y
CIRUGIA CARDIOVASCULAR
SITUACION DEL
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL . CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CC‘“RG° DE
5 o ONFIANZA
0284 |Jefe/a de Departamenlo 01108023 SP-DS 1 1 ")
0285 / 0286 |Jefela de Servicio 01108023 SP-DS g 2
0287 / 0331 [Médico Sub-Especiaksla 01108025 SP-ES 45 45
0332 / 0355 |Médico Especialisla 01108025 SP-ES : 22
0356 |Especialista Administrativo Il 01108025 SP-ES 1 1
0357 / 0358 |Tecndlogo Médico 01108025 SP-ES 2 2
0359 / 0360 |Técnicola Adminislrativo | 01108026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 77 2 75 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
vilL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE NEUROCIRUGIA
SITUACION DEC
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
° P CONFIANZA
0361 |Jefe/a de Departamento 01108033 SP-DS 1 1 ‘)
0362 |Jefe/a de Servicio 01108033 SP-DS 1 1
0363 / 0378 |Médico Sub-Especiatista 01108035 SP-ES 16 16
0379 / 0411 |Médico Especialista 01108035 SP-ES 33 2 31
0412 |Especialista Administrativo Il 01108035 SP-ES 1 1
0413 / 0414 |Tecndlogo Médico 01108035 SP-ES 2 2
0415 / 0416 |Técnicola Administrativo | 01108036 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 56 2 54 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién
VIl [DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
Vill4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE CIRUGIA
NEONATAL Y PEDIATRICA
ACION DEL
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
° v CONFIANZA
0417 |Jefe/a de Deparlamento 01108043 SP-DS 1 1 (‘)
0418 / 0419 |Jefe/a de Senvicio 01108043 SP-DS 2 2
0420 / 0448 [Médico Sub-Especialista 01108045 SP-ES 29 28
0449 / 0491 [Médico Especialista 01108045 SP-ES 43 5 38
0492 |Especialista Administrativa |l 01108045 SP-ES 1 1
0493 / 0494 |Tecndlogo Médico 01108045 SP-ES 2 2
0495 / 0496 |Técnico/a Administrativo | 01108046 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 80 5 75 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
VIILS DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA AL PACIENTE QUEMADO
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ookt
> 5 NZA
0497 |Jefe/a de Departamenlo 01108053 SP-DS 1 1 ()
0498 |Supervisor/fa Administrativo/a 01108053 SP-DS 1 1
0499 / 0518 |Médico Sub-Especiatista 01108055 SP-ES 20 20
0519 / 0533 [Médico Especialista 01108055 SP-ES 15 11 4
0534 / 0802 |Enfermero/a Especialista 01108055 SP-ES 69 69 0
0603 / 0609 |Enfermerofa 01108055 SP-ES 7 7 0
0610 / 0612 [Tecndlogo Médico 01108055 SP-ES 3 3
0613 / 0616 [Quimico Farmacéutico 01108055 SP-ES 4 4 0
0617 |Especialista Administrativo Il 01108055 SP-ES 1 1
0618 / 0627 |Técnicola en Enfermeria | 01108056 SP-AP 10 10 0
0628 / 0629 |Técnicola Administrativo | 01108056 spAP [ 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 133 101 32 0

(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién
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(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién

Vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
Vill6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA PEDIATRICA Y SUB ESPECIALIDADES
SITUACION DEL
N°® DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ggRG" OE
S o NFIANZA
0630 |Jefela de Departamento 01108063 SP-DS 1 1 (")
0631 |Supervisor/a Administrativo/a 01108063 SP-DS 1 1
0632 |Coordinador/a Técnico 01108003 SP-DS 1 1
0633 / 0847 |Médico Especialista 01108065 SP-ES 15 3 12
0648 / 0657 |Médico Sub-Especialista 01108065 SP-ES 10 10
0658 |Especialista Administrativo Il 01108065 SP-ES 1 1
0659 / 0662 |Psiclogo 01108065 SP-ES 4 4
0863 | Técnico/a Admnistrativo | 01108066 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 34 3 31 0

(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién
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Vil DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA
vilL7 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL DEL PACIENTE DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
TTUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO GARGO DE
5 5 CONFIANZA
0664 |Jefe/a de Departamento 01108073 SP-DS8 1 1
0665 |Jefe/a de Servicio 01108073 SP-0S 1 1
0666 / 0680 |Médico Sub-Especialisla 01108075 SP-ES 15 15
0681 / 0708 [Médico Especialista 01108075 SP-ES 28 28
0709 / 0710 |Odontslogo 01108075 SP-ES 2 2
0711 |Especialista Administrativo Il 01108075 SP-ES 1 1
0712 / 0713 |Técnicola Administrativo | 01108076 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 50 0 50 0
1X DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE DESARROLLO DE INVESTIGACION, TECHOLOGIAS Y DOCENCIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO GARGO.DE
> P CONFIANZA
0714 | Direclor/a Ejecutivo 01109002 EC 1 1 1
0715 |Coordinador/a Técnico 01109003 SP-DS 1 1 (‘)
0716 |Coordinador/a Técnico 01109003 SP-DS 1 1
0717 [Jefela de Servicio 01109003 SP-DS 1 1
0718 / 0720 [Médico Veterinario 01102005 SP-ES 3 1 2
0721 |Bidlogo 01109005 SP-ES 1 1
0722 |Especialista Administrativo Il 01108005 SP-ES 1 1
0723 / 0725 |Técnico en Laboratorio | 01109006 SP-AP 3 3
0726 | Técnico Enfermeria 01109006 SP-AP 1 1
0727 |Técnicola Administrativo || 01109006 SP-AP 1 1
0728 |Técnicola Administrativa | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 1 14 1
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién
X DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE DESARROLLO DE INVESTIGACION, TECNOLOGIAS Y DOCENCIA
1X.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE INVESTIGACION E INNOVACION TECNOLOGICA
SITUACION DEL
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO ccg:co e
o = FIANZA
0729 |Jefe/a de Departamenlo 01109013 SP-DS 1 1
0730 / 0733 |Coordinador/a Técnico 01102013 SP-DS 4 4
0734 |Especialista en Estadistica Il 01109015 SP-ES 1 1
0735 |Especialista Administrativo I 01109015 SP-ES 1 1
0736 | Técnico/a Administrative | 01109016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 0 8 0
[ix DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE DESARROLLO DE INVESTIGACION, TECNOLOGIAS Y DOCENCIA
1X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE NORMALIZACION TECNICA Y DESARROLLO DE DOCENCIA
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGO DE
= 5 CONFIANZA
0737 |Jefela de Departamento 01109023 SP-DS 1 1 )
0738 / 0740 [Coordinador/a Técnico 01109023 SP-DS 3 3
0741 |Especialista en Biblioleca 01109025 SP-ES 1 1
0742 / 0743 |Especialista en Gestién de Salud Il 01109025 SP-ES 2 2
0744 |Especialista Administrativo | 01109025 SP-ES 1 1
0745 |Técnico/a Administrativo | 01109026 SP-AP 4 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 0 9 )
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X DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO CARGOOR
o P CONFIANZA
0746 |Director/a Ejecutivo 01110002 EC 1 1 1
0747 |Especialisia Administrativo Il 01110005 SP-ES 1 1
0748 |Asistente Administrativo | 01110006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
X DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO
SITUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFIGACION | TOTAL CARGO g&?co e
o P FIANZA
0749 |Jefe/a de Departamento 01110013 SP-DS 1 1 (*)
0750 / 0754 |Jefela de Servicio 01110013 SP-DS 5 5
0755 / 0792 |Médico Especiasla 01110015 SP-ES a8 2 38
0793 / 0802 |Bidlogo Especialista 01110015 SP-ES 10 10
0803 / 0812 |Biblogo 01110015 SP-ES 10 10
0813 / 0868 |Tecndlogo Médico 01110015 SP-ES 56 14 42
0869 / 0870 |Quimico 01110015 SP-ES 2 2
0871 |Especialista Administrativo | 01110015 SP-ES 1 1
0872 / 0893 |Técnicola en Laboratorio Il 01110016 SP-AP 22 22
0804 / 0801 [Técnicola Administrativo | 01116316 SP-AP 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 153 16 137 0
(*) Directivo Superior de Libre Dasignacién y Remocidn
X DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
X.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUB UNIDAD DE SOPORTE AL TRATAMIENTO
SITUACION DEL
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO é’“‘so ve
o P ONFIANZA
0902 |Jefela de Departamento 01110023 SP-DS 1 1 (")
0903 / 0904 |Jefe/a de Servicio 01110023 SP-DS 2 2
0905 / 0905 |Coordinador/a Técnico 01110023 SP-DS 1 1
0906 / 0920 |Nutricionista 01110025 SP-ES 15 1 14
0921 / 0944 |Quimico Farmacéutico 01110025 SP-ES 24 3 21
0945 / 0957 |Técnico/a en Nutricién II 01110026 SP-AP 13 13
0958 / 0969 |Técnico/a en Farmacia ll 01110026 SP-AP 12 1 11
0970 / 0972 |Técnico/a Administrativo | 01110026 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 71 5 66 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién
X DENOMINACION DEL GRGANO: UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO
X3 DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGAHNICA: SUB UNIDAD DE ATENCION DE SERVICIOS AL PACIENTE
SITUACION DEL
N* DE ORDEN CARGO ESTRUGTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO é’ggﬁ:’ DE
o P NEh
0973 |Jefe/a de Departamento 01110033 SP-DS 1 1
/ 0974 |Coordinador/a Técnico 01110033 SP-DS 1 1 [§]
/ 0975 |Coordinador/a Técnico 01110033 SP-DS 1 1
/ 0976 |Supervisor/a Administrativo/a 01110033 SP-DS 1 1
0977 |Jefe/a de Servicio 01110033 SP-DS 1 1
0978 / 0924 |Trabajador/a Social 01110035 SP-ES 17 1 16
0995 |Médico Especialista 01110035 SP-ES 1 1
0996 |Especialista Administrativo | 01110035 SP-ES 1 1
0997 / 1000 |Asistente Profesional | 01110035 SP-ES 4 4
1001 / 1015 |Técnico Administrativo lll 01110036 SP-AP 15 15
1016 |Técnicola Administrativo Il 01110036 SP-AP 1 il
1017 / 1018 |Técnicola Adminislrativo | 01110036 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 46 1 45 0
(') Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
STTUACION DEL
N° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO :;:Go DE
5 = FIANZA
1019 |Jefe/a de Departamento 01111003 SP-DS 1 1
1020 / 1028 |Supervisor/a ll 01111003 SP-DS 10 10
1030 / 1050 |Supervisorfa | 01111003 SP-DS 21 21
1051 |Especialista Administrativo Il 01111005 SP-ES 1 1
1052 / 1747 |Enfermero/a Especialista 01111005 SP-ES 696 49 647
1748 / 1789 |Enfermero/a 01111005 SP-ES 42 7 35
1700 / 2005 |Técnico/a en Enfermeria |l 01111006 SP-AP 216 8 208
2006 / 2007 |Técnicol/a Administrativo | 01111006 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 989 64 925 1]

(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
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Xl DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE DONACION Y TRASPLANTES
' b DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
. A SITUACION DEC
N* DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO b
o P
2008 |Jefe/a de Departamento 01112003 SP-DS A 1 (‘)
2009 |Coordinador/a Técnico 01112003 SP-DS 1 1 ‘)
2010 / 2013 [Coordinadot/a Técnico 01112003 SP-DS 4 4
2014 |Jefe/a de Servicio 01112003 SP-DS 1 1
2015 |Médico Sub-Especialista 01112005 SP-ES 1 1
2016 |Especialista en Gestién en Sa'ud | 01112005 SP-ES 1 1
2017 / 2020 [Bidlogo 01112005 SP-ES 4 2 2
2021 |Técnico Administrativo Ill 01112006 SP-AP 1 1
2022 / 2023 |Técnicola en Laboratorio Il 01112006 SP-AP 2 1 1
2024 |Técnicola Administrativo | 01112006 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 3 14 0
(*) Se han considerado (29) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocion
[ TOTAL GENERAL /] [ 2024 | 208 | 1816 | 7
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ANEXO 4-C

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - REORDENADO 2018
ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD —
ORGANO DESCONCENTRADO : INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO-SAN BORJA
SECTOR : [sALUD
CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS TOTAL
FP EC SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP-AP RE
Direccion General 1 8 6 10 25
Organo de Control Institucional 1 3 1 5
Unidad de Planeamiento y Presupuesto 1 6 5 2 14
|Unidad de Tecnologia de la Informacion 1 8 11 16 36
Unidad de Gestién de la Calidad 2 6 1 9
Unidad de Asesoria Juridica 1 5 1 1
Unidad de Administracién 1 27 43 50 121
Unidad de Atencién Integral Especializada i) 9 22 3 35
Sub Unidad de Atencidn Integral Especializada del Paciente de Trasplante de 3 2% 2 1
Progenitores Hematopoyélicos
Sub Unidad de Atencidn Integral Especializada del Paciente de Cardiologia y Cirugia 3 2 2 7
Cardiovascular
Sub Unidad de Atencion Integral Especializada del Paciente de Neurocirugia 2 52 2 56
Sub Unidad de Atencion Integral Especializada del Paciente de Cirugia Neonalaly 3 15 2 80
Pediitrica
Sub Unidad de Atencién Integral Especializada del Paciente de Quemado 2 119 12 133
Sub Unidad de Atencién Integral Especializada Pediilrica y Sub Espacialidades 3 30 1 34
Sub Unidad de Atencién Integral Especializada del Paciente de Especialidades 2 m 2 50
Quinirgicas
Unidad de D llo de Invesligacién, Tecnologias y D i 1 3 5 6 15
Sub Unidad de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica 5 2 1 8
Sub Unidad de Normalizacién Técnica y Desarrollo de Docencia 4 4 1 9
Unidad de Soporte al Diagnéslico y Tralamiento 1 0 1 1 3
Sub Unidad de Soporte al Diagnéstico 6 17 30 153
Sub Unidad de Soporte al Tratamiento 4 39 28 n
Sub Unidad de Atencién de Servicios al Paciente 5 23 18 46
Unidad de Enfermeria 32 139 218 989
Unidad de Donacién y Trasplante 7 6 4 17
TOTAL GENERAL [] 7 146 0 1457 414 0 2,024
TOTAL OCUPADOS
TOTAL PREVISTOS
TOTAL GENERAL
m’ “,)l!TITUTI Ci SALUD BEL D
ARRRRANANRRRERRRRR D RE ARIRSIRANRRARNRRIR
¥ ; OR H, ITA @UI
Jolo ¢ Equine Hun-n-,{




ANEXO 4-D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD :

MINISTERIO DE SALUD

ORGANO DESCONCENTRADO :

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO-SAN BORJA

SECTOR :

SALUD

CLASIFICACION
FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GENERAL
(g MR SR e s e inSAE) STTUTONIWE SuLDL 0
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