MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE N° Joe 12018/INSN-SB
SALUD DEL NINO-SAN BORJA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
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RESOLUCION DIRECTORAL

San Borja, 0 SET. 2019
VISTO:

El Expediente N° 18-023823-001 sobre programacion de guardias hospitalarias de
personal Nombrado, Destacado y Médicos Residentes del Instituto Nacional de Salud del Nifio
San Borja, correspondiente al mes de Octubre de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja es un érgano desconcentrado
especializado del Ministerio de Salud - MINSA, que segin Manual de Operaciones, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 512-2014/MINSA y modificado mediante Resolucion
Directoral N° 123-2017/INSN-SB, tiene como mision brindar atencion altamente especializada
en cirugia neonatal compleja, cardiologia y cirugia cardiovascular, neurocirugia, atencién
integral al paciente quemado y trasplante de médula ¢sea y, simultdneamente realiza
investigacion y docencia, proponiendo el marco normativo de la atencién sanitaria compleja a
nivel nacional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, de fecha 29 de setiembre de
1992, se aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal
Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud (en adelante el Reglamento), cuyo
objetivo es establecer normas para la Programacion, Ejecucién, Supervision y Control, asf
como el pago de la remuneracién compensatoria por Guardia Hospitalaria que efecttie el
personal profesional y no profesional de la salud en los establecimientos asistenciales del
Ministerio de Salud;

Que, mediante el articulo 8°, articulo 12° y articulo 14° del Reglamento se establece
que la programacion de Guardias Hospitalarias es una actividad técnico administrativa, que con
. criterio de racionalidad, el Jefe del Departamento o de Unidad, programa turnos y personal para

51 la continuidad de los servicios basicos asistenciales y comprende al personal nombrado,
J/ contratado y/o destacado que presten servicios en los Establecimientos de Salud, teniendo en

cuenta la priorizacion de las necesidades del servicio y los recursos humanos con que cuenta y
la cobertura presupuestal de la Partida; debiendo ser aprobado por el Director del
Establecimiento de Salud, mediante Resolucién Directoral;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 773-2001-SA/DM, de fecha 21 de diciembre
de 2001, se aprueba la Directiva N° 001-2001-SA-DVM “Marco Normativo vigente para el pago
por guardias”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de
1) Gompensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y
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define como personal de la salud al que ocupa un puesto vinculado a la salud individual o
publica en las entidades comprendidas en el &mbito del citado Decreto Legislativo;

Que, mediante Ley N° 30453 se regula el funcionamiento y desarrollo del Sistema
Nacional de Residentado Médico, cuyo ambito de aplicacién comprende a todos los
componentes y miembros que lo conforman, segun lo prescrito en su articulo 4°, Asimismo, el
numeral 4 del articulo 19° del citado cuerpo normativo, estipula que el médico residente tiene el
derecho a percibir seglin corresponda las compensaciones y entregas econémicas conforme a
lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153, o aquellos derechos labores propios del
régimen laboral del financiador de la vacante;

Que mediante Resolucion Directoral N° 642-2018-OGGRH/SA de fecha 06 de Julio de
2018, el Ministerio de Salud resuelve contratar, a partir del 01 de julio al 31 de diciembre de
2018, a un mil ciento ochenta y uno (1,181) médicos cirujanos quienes adjudicaron una plaza
remunerada en el Programa Académico de Segunda Especializacion en Medicina Humana del
Proceso de Admision 2018, bajo la modalidad libre, para que realicen el Residentado Médico
en las respectivas sedes docentes,

Que, mediante Memorando N° 464-2018-UPP-INSNSB, el Director Ejecutivo de la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto informa al Director Ejecutivo de la Unidad de
Administracién del otorgamiento de la ampliacién del crédito presupuestal por el importe de
S/. 5 820 286.00 para pago de la Planilla del Personal Nombrado, en la Fuente de
Financiamiento 1. Recursos Ordinarios, Constancia de Certificacién Presupuestal N° 0010.

2 Que, mediante Memorando N° 2175-2018-UPP-INSNSB, el Director Ejecutivo de la
#JUnidad de Planeamiento y Presupuesto informa al Director Ejecutivo de la Unidad de
. / Administracion (e) del otorgamiento de la ampliacion del crédito presupuestal por el importe de
S/. 18 378.00 para guardias hospitalarias por incorporacién de médicos residentes 2018, en la
Fuente de Financiamiento 1. Recursos Ordinarios, Constancia de Certificaciéon Presupuestal
N° 0010;

Que, mediante Nota Informativa N° 1024-2018-ERH-UAD/INSN SB, Jefe de Equipo de
Recursos Humanos informa al Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion sobre la
programacion de guardias Hospitalarias de diversos servicios del Instituto Nacional de Salud
del Nifio — San Borja para el mes de Octubre de 2018 que se programan por necesidad
institucional, y de acuerdo al nivel de complejidad de las actividades que se desarrollan
—-._ diariamente. Asimismo, precisa que mediante el Informe N° 118-2018-CAPYD-ERH-UA/INSN-
- \SAN BORJA, se remite los roles de turnos enviados por los diversos servicios de la Institucion,

o "~,5'<';{onde se observa la programacién de Guardias Hospitalarias del personal Nombrado,
Destacado y Médicos Residentes, plaza libre y cautiva, correspondiente al mes de Octubre de
2018, dando cuenta de la ampliacién del crédito presupuestal otorgado mediante la Constancia
de Certificacion Presupuestal N° 0010 por parte de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante Memorando N° 1265-2018-UAD-ERH N? 172-LNSNSB, el Director
Ejecutivo de la Unidad de Administracién informa a la Jefa de Oficin\a de la Unidad de Asesoria
Juridica de la conformidad por parte de su Unidad respecto de lo sefialado por el Equipo de
Recursos Humanos mediante los documentos Nota Informativa N° 1024-2018-ERH-UAD/INSN
SB e Informe N° 118-2018-CAPYD-ERH-UA/INSN-SAN BORJA, procediendo con su remision
para la elaboracion de la Resolucion Directoral correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N° 236-2018-UAJ-INSN-SB, la Jefa de Oficina de la
2 Unidad de Asesorfa Juridica opina que resulta viable la aprobacion del Rol de las guardias
. Hospitalarias correspondiente al mes de Octubre de 2018 del personal Nombrado, Destacado y
~ Médicos Residentes, plaza libre y cautiva del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja;

Con el Visto bueno del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Unidad de
Atencion Integral Especializada, del Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion, del
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Director Ejecutivo de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, del Jefe de Equipo de
Recursos Humanos y, de la Jefa de Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica;

Estando a lo dispuesto en la Ley N° 30518, la Ley N° 30453 el Decreto Legislativo
N° 276, el Decreto Legislativo N° 1153, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Decreto
Supremo N° 223-2013-EF, la Resolucién Ministerial N° 090-2013/MINSA, la Resolucién
Ministerial N° 573-92-SA/DM, la Resolucion Ministerial N° 184-2000-SA/DM, la Resolucion
Ministerial N° 512-2014/MINSA, su modificatoria la Resolucion Directoral N° 123-2017/INSN-SB
y, con la Resolucion Jefatural N° 340-2015/IGSS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la programacién del Rol de Guardias Hospitalarias del
/personal Nombrado, Destacado y Médicos Residentes, plaza libre y cautiva, del Instituto
Nacional de Salud del Nifio San Borja, correspondiente al mes de Octubre de 2018, por un
monto total de S/ 148, 227.79 (Ciento Cuarenta y Ocho Mil Doscientos Veintisiete con 79/100
oles), a fin de garantizar la continuidad de la atencién en los servicios de salud de la Entidad,
o\ya relacion se detalla en el Anexo Adjunto que forman parte integrante de la presente

ARTICULO 2.- DISPONER que el egreso que demande la presente Resolucidon se

~_ aplicara, segun corresponda, a la Especifica de Gasto 21.13.12 — Meta 0137 — Politicas y
,J,:;_é}j::é?l@ulaciOn de los Programas de Formacion (Residentado Médico) de la Unidad Ejecutora 001
i \)-/\;mgf_.“’cke la Administracion Central del Ministerio de Salud, de acuerdo con lo establecido en la

..};{ |

R ?ﬂuctén Directoral N° 642-2018-OGGRH/SA.
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PROGRAMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS OCTUBRE DE 2018

Anexo 01
NUNERO DE
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CAP uous%znm coo | aro | ooor | owor | cuaroias rom;.;;gm{mus
PROGRAM.

CHAVEZ NELENDEZ LENNY TECKGCO EN ERFERVER'A S1C 3 0 [ [ 8 & 7333
VELA RODRIGUEZ KFEVLAMARBEL ENFERVERA 19 5 5 1 1 12 § 13400
JLLEGAS CHAFLOCUE MAYRA MAGDALERA ENFERVERA 12 (] Q 1 0 7 o 67163
oA UBLLUS S2NORA ROCIO ENFERVERA 13 2 5 0 1 8 & G55
FALCON! IRRBERREN MARIA ELENA ENFERVERA 19 5 5 1 1 12 8 13400

AUCAR ORREGD JOHN DAVID ENFERVERA 19 5 [] 1 0 12 & 128555
S NEA LARREATEGUI MARITZA FLORASEL ENFERVERA 10 4 5 2 1 12 & 180244
LECUE CASTANEDA FATHERINE GOVANNA ENFERVERA 10 | 4 0 1 0 B & 75364
TORFES ESTELA YRWA ENFERVZRA 10 4 5 2 1 12 & 1424
CARAZES FLEGRE MARY FATHYA WFERVERA 10 [3 5 1] 1 12 = 123555
LGPLAR AGULAR FAYE VEDICO N1 7 0 1] 1 8 S 73182
POATALA URSE GRISELLE LEGNOR VEQCO N1 B 0 Q [] 8 s 70384
GASTELU ESCA ANTE FETTY DEL ROZERO VEQCO N1 2 4 1 1 8 & 4775
ZOUERDO KEYRA DANEL ROLANDO VEOLO N1 3 2 1 2 8 & 37 0%
TOVAR PAREDES CARLOS MARTIM VEDICO N1 4 0 [ 4 8 & 105578
ROCCAPASRALUCIA VEDCO N1 3 2 1 [] [] & 4517
VEGUE HUAMANI MERILIN VERONCA TECKROLOGO MEDICO 1 4 0 [ 3 i S E1553
LE LA CRUZ PALOANO LUCIA JULISSA TECHOLOGO MEDICO 1 1 ] 1 0 8 S M 45
SERNA TINCOPA EDGAR ANERICO GUACO FARMACEUTICO [ 2 5 Q 1 8 & 8705
ArALR ATELA RUTH ANTONLLA QUALCO FARVACEUTICO W 8 0 [ 0 8 S 74332
[VAZ GONZALES JMCPAR EDUARDO VEDCO N1 4 4 [ 0 8 S E2112
WAMAN] AN CERLOS ROGER VEDCO K1 5 2 Q 1 8 & 5045
LA TELLO JENFFER JOHANA VEDCO N1 3 4 Q 1 8 & 3 1)
CRTEGA NUNEZ ROSA ELIZABETH VEDCO K1 5 El 0 0 8 & 731 8)
Fi OZA OFE CECALIA RUTH MEDCO Nt 1 2 1 1] 4 & 43521
ROMERO CARMONA PERLA VEDCO N1 4 1 0 3 8 & 37 10
CLEDENAS REYVER HORTENCIA ENFERMVERA 10 ] 5 0 1 12 S 12855
£EENOZA EGUSOUZA ELISA AURORA ENFERMERA 0 5 & 1 L] 12 & 128555
JIRADO ORDOREZ YESS! ENFERMERA 10 [ 5 2 1 ] & 1051 84
LA OUSPE MLAGROS GULLERMNA ENFERVERA 12 [} 5 z 1 8 & 1051 84
MARGUEZ COCA LESLIE JESSENA ENFERMERA 10 2 3 1 2 & S 102282
WOPEY DAVILAHERLEDA 10 1 5 1 1 8 o “34)
CRAUELA GALLIANT DIANA IRENE 10 & 5 [] 1 12 S 128555
FIZARRO VDAL ANNE GAERELA 10 4 5 2 1 12 S 143244
PEVLLA MUNAYCO FAREN MATILDE ENFERMERA 10 & 5 [ 1 12 & 128555
ROIAS PALMAYESSICA SOLEDAD ENFERMERA 13 0 5 2 1 B & 105184
U7 GEL AGULA LIZ MARETH ENFERMERA 10 1 1] 1 0 8 & G
SANCHEZ CALLE MARLYN ENFERMERA 13 5 4 1 2 12 s 140244
SANDOYUAL ASURZA ROSARIO JANET ENFERMERA 12 6 5 0 1 12 & 128555
SENTOS ALAND MILADE FLIZABETH ENFERMERA 10 8 0 [ 0 8 & 70120
SPAN BERNAL SUSY DELPULAR NFERMERA 12 5 13 1 0 12 & 178555
TAEALLO VALEGAS MCVELINE ENFERMERA 10 0 5 2 1 & & 105184
TATAJE MENESES GABRELA ROSARG ENFERMERA 13 5 5 1 1 12 & 1344 (0
TORRES HOALGO ER¥A LCOUELINE ENFERMERA 10 [t} 5 2 1 B & 105184
JALUTAA BARTOLO MGUEL ANGEL ERMERA 10 1 [ 1 ] 8 8 534 %5
CURAHIUIA ORTEGA ADA TECHOLOGO MEDICO 1 1 4 1 2 8 & 105184
NUNURA BGULAR VICTOR'A FELICITA CECALIA TECNOLOGO MEDICO 1 1 6 1 Q 8 o M 565
VELASOUEZ CUETO LISSETT KARMA TECKOLOGO MED'CO 1 1 5 1] 2 8 & 102282
HULLCAHUAR] AROTOMA JAVER QUALCO FARMACEUTICO W 1 5 1 1 8 S 104374
CEERILLG QUUANO GRSSEL ROSARD TECHCO EN ENFERVERIA STF 4 4 2 o 12 A 553 50
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KUNERO DE

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CAP e o] 600 | ono | GDDF | oMo | GuaRoias | TOTALDEGUARDIAS
HOMBRAMIENTO PROGRAM.
PROGRAM.
COLANA LARA SERITA LUZBEL TECKCO EN ENFERMER'A STF S 5 1 1 12 55154
LOPEZ CANUA BELIA CARMLDA TECH.CO EN ENFERVERA STF & 5 9 1 12 s 54315
NESTARES JMENEZ MCKOUELING MELISSA TECK.CO EN ENFERVERA STF 1 6 1 0 8 A4
EZ CUEVA DIANA CAROLINA TECNCO EN ENFERVER'A STF 5 6 1 ) 12 § 2315
SCHA POMA SILVANA FIORELLA TECNCO EN ENFERVER'A STF 5 5 1 1 12 o 55194
LECTOR ARGANDONA CHRISTIAN ANTONY WEDICO Hi 4 3 0 1 8 st E7378
EUSTAMANTE ARROYO GLADYS ENFERVERA 12 4 5 2 1 12 ) 140244
YRAZABAL CRISTOBAL DENSSS MEDICO N1 3 5 0 0 8 g g0y
MALLOUI NEPAMRELA MEDICO K1 5 9 ) 0 5 S 419
LARA LEVANO LIZZET HAYDEE ENFERVERA 0 B 6 0 0 12 S 122712
VARILLAS TORRES MARA MACDALENA ENFERVMERA 19 5 [ 1 Q 12 & 12855
SERON CABEZAS NANCY ENFERVERA 19 0 5 2 1 ] S 105184
PALOMNO NERVAEZ JOSE ANTONO ENFERVERA 10 2 5 0 1 B §. %
FRANCIA OSCANOA GLORA JESSCA ENFERVERA 12 & § 0 1 12 § 123555
HNOSTROZA LOPEZ FARMNA SARITA ENFERMERA 12 & § 0 1 12 S 128555
PNEDA MORAN AUREA LILIAN! ENFERMERA 12 5 5 1 1 12 s 13400
POMA CARHUIAL LANQUI RUTH TECHCO ASSTENCIAL STF 2 5 Q 1 8 8§ 3243
URETA CHAMORRO BEATRZ ENFERVERA 12 1 6 ] 1 8 8 418
WORE RAMOS JESSCA EUGENA ENFERVERA i) 4 5 2 1 12 S 1424
VILCAPQMA ROSAS KATTY VICTORA ENFERMERA 0 1 5 1 0 & o k]
BOLIVAR SONCCA MARIA MANUELA ENFERVERA 19 ] Q 9 ] 8 S 70120
PAMO GONZALES CTNTHA ELIZABETH ENFERVERA 19 5 6 1 ) 12 & 125555
VASOUEZ CARDENAS ALEMNDRO ENFERVERA 10 4 5 2 1 12 st 140244
PAITAN SEDANOELIQ ENFERWERA 19 ) 5 1 1 1 o 13400
HUAYNATES CASTRO ANALIYVES NFERMERA 19 1 4 1 2 8 o 105184
CUSHUALLPA CARDENAS KATIA ENFERVERA 10 S S 1 1 12 8 134400
ROMERO HERNANDEZ HLDA ENFERMERA 10 2 § 0 1 8 S SH%
JARADO PAYTAN CESER ENFERMERA 1 4 ] 2 1 12 o 147244
ZEVALLOS LLERENA FATHYMA LUZ TECNCO ASSTENCIEL STF 1 6 1 0 8 o 8143
ESTRADA MUROZ MAYRA PALLINA TECNOLOGO MEDCO 1 0 5 2 1 g s 105124
EQREIO POMAYULY CEFERMNA ERMERA 12 5 5 1 1 12 8 134400
RIVAS ESPNOZA WARA MERCEDES ENFERVERA 12 5 4 1 2 12 L4 1474
ROJAS VALLE ROCHD JANET ENFERVERA 0 9 4 1 2 12 k=l 140244
BERN®L COTR™MA ROXANA DEL PILAR ENFERVERA 1 5 4 1 2 12 t 140244
AGUADO VEGA ANTON ETA CLEMENTNA ENFERVERA 2} & 5 Q 1 12 & 123555
CRUZ ARPIMARYD WEDLCO N1 2 4 1 1 ] o K775
ALVAREZ ROSSI PATRICIA GUADALUPE ENFERMERA n 2z 3 Q L 8 & 948
FRARCA LOPEZ JOHNNATAN EDWN ENFERVERA 19 [ 5 9 1 12 s 12855
FCOSTA CARDENAS SENDRA ENFERVERA 19 (] 3 9 1 12 S 1455%
HLEJOS GARCIA MREVLLE LISSETTE ENFERMERA 10 ] S 1 1 12 & 1340
VA SALAS EDITH ENFERMERA 10 5 6 1 0 12 i 12855
ARALICO PEREZ GUSELAVERONCA ENFERMERA 1) § 4 1 2 12 8. 140244
BAUTSTA IGUISE YENY FLORA ENFERMERA 12 5 5 1 1 12 S 134400
CORTEZ SEMANEGO DAVID JORGE WFERMERA 19 5 4 1 2 12 S 140244
CUNYA QUISPE RUTH ROXANA ENFERMERA 12 5 6 1 9 12 S 128595
DE PAZ COLON'AHLDA ENFERMERA 1 5 5 1 1 12 s 134409
DIAZ ALEJO ROC:Q DEL PILAR ENFERVERA 12 4 5 2 1 12 S 140244
LAGLNA BOCANEGRA HAYDY ENFERVERA 10 E) § 1 Q 12 o 12855
—




NUNERO DE
APELLIDOS Y HOMBRES CARGO CAP NoNamE 70| 600 | GHO | GOOF | GHOF | GUARDIAS B
PROGRAM.
LEANDRO GOMEZ YOVANA NOEM: ENFERVERA ) 3 5 0 1 12 & 128555
LLENES DIONCO LIZZET ELIZAEETH ENFERVERA ) 5 4 1 2 12 s 1404
FOMA DE LA CRUZ JOHAYDA SANADU ENFERVERA 1 5 3 1 0 12 s 12855
REMREZ SANCHEZ MARGRITA ELIZABETH ENFERVERA 1 4 5 2 1 12 o 143244
FOMERD AMERI LILIAM CLAUDUA ENFERVERA i) 1 5 1 i 8 8 6314
SURCO RIVAS SUSANA ENFERMERA 10 4 5 2 1 12 s 140244
VALLADOLID VLANUEVA YOUANA ENFERMERA 10 [ 5 0 1 12 s 128555
VASOUEZ YOVERA GSELA AURDRA ENFERMERS 10 5 5 1 1 12 El 134400
VELASQUEZ CHAVEZ CRSTINA ENFERMERA 10 5 3 1 0 12 s 123555
VELASQUEZ COLOUE MARNEL LIZEETH ENFERMERA i 5 5 1 i 12 8 134409
ERIAS SEVLLANOD MLOREEN VEGCO N1 5 1 1 1 8 s 87379
CASTILLA BLISTINZA EDZEL LADMR VEDICO Nt 3 4 1 [ El & a7
ALA ESPNOZA MGUEL ANGEL VEDICO i) 2 5 1 0 ] s 909
ZARATE CONZA WARCO ANTONO VEDICO 1 3 4 1 (] L] st 37
HUATTA BALDEON MILAGRO DEL ROSARIO QUALCO FARMACEUTICO ) i 0 1 0 2 s usT
VORALES AR CA PAOLA ELIZABETH TECHCO EN ENFERMERA STF 6 4 0 2 12 S 55284
TORRES PASACHE MAR'A ESTHER TECN/CO EN ENFERMERA STF 5 5 0 1 12 £ 57315
D137 PACHECO JENY ELIZABET ENFERVERA 1 1 6 1 (] H B M5
FLORES CCATAMAYO KATIUZA LIZ ENFERVERA 19 2 5 [ 1 ] & 945
GALNDO GARRIAZO MARTHA LUSA ENFERMERA 10 1 4 1 2 8 s 165184
GRON PALOAO CARMEN DELFI ENFERMERA 1 2 5 0 1 ] Bl M5
GUERRA TURCO JDITH ENFERMERA 10 5 4 1 2 12 s 140244
GUZMAN ORMEND MILENT YOANA ENFERMERA 10 1 5 1 1 8 St 3340
VARCOS GASPAR NANCY EEATRZ ENFERMERA 10 ] 5 0 1 12 s 128555
VAATINEZ MEDNA LUZ ADELADA ENFERMERA 10 g 0 ] 0 g & 10120
CATIZ SOTO VLMA ENFERMERA 0 2 5 0 1 g s aues
TANGOA MOREY GADI ENFEAVERA 10 1 5 1 1 8 s 34
VEGA CHAVEZ ROSSMERY ENFERVERA 0 2 5 0 1 [} s ]
ZEVALLOS SOTO ROSA MARIA ENFERVERA 12 1 5 1 1 g s 14
SEPCIA CHUCHON ELIZAEETH TECNCO EN ENFERMER'A STF 8 0 ] 0 8 & Pk
ZUTiGA MLVARDO DE LAROSA NELIZA KELI NUTRCIONSTA 4 5 0 3 0 ) s 53
TELLO VALENCIA JULIO TECHCO EN FARMACYA STF 1 5 | i 8 Y 4525
GRAZA FIGUEROA JOSE FELIX TECHOLOGO MEDICO 1 1 0 ! 0 8 & 75564
E 1A MONTES CELINDA TECHOLOGO MEDICO 1 4 0 2 2 8 o “14
PELEEZ DAVLA EDUARDO DANEL TECNOLOGO MEDCO 1 i 0 1 0 8 s 15584
SAAVEDRA GOMEZ ARTUROD EDDN TECHOLOGO MEDICO 1 2 1 2 2 1 s My
VLLAR FLORES MNETT MARGARITA TECNOLOGO MEDICO 1 3 o H 1 & s 4
L1PA CHANCOLLA ROKANA MAYEOR VEDCO N1 8 0 0 0 g s 70384
WANTILLA CASTOPE LILIANA NERCEDES ENFERMERA 10 8 5 0 1 12 s 128555
PALERG PNTO MAGDALENA TECNCO EN ENFERMER'A STF 4 5 2 1 12 S 51472
PERIRANDA SLLAZAR JUAN CARLOS VEDICO N1 4 0 0 0 4 S 35192
CASTRO CUBA IZARRA GED DUNY TRABAMDORA SOCIAL N 8 Q 0 [} 8 s 74132
|g:.-.:es GXRCIAFARY EETS Y VEDCO N1 5 3 0 0 ] s 79189
RUIZ PAEDD DANTE VEDICO Nt 1 5 0 1 ] s 18¢]
JUAN VICTOR MRANDA DEL CARFIO VEDICO N1 7 0 1 0 8 & A
COURAHUA DE LA PAZ MANUEL VEDICO N1 8 0 0 0 8 # s
MOGROVE D OLIYA OLGA VEDICO t1 5 3 ] 0 g & 7318
VENDOZA ANCCANA JORGE VEDICO Ni 2 5 0 1 8 & 93342
SELOATAGELLO JANNETE WEDICO N3 7 0 0 0 7 § 65031
TOTAL S 148,221.79
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