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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO-SAN BORJA

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano del Dialogo y Reconciliacion Nacional”
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RESOLUCION DIRECTORAL
Lima, 99 w2018
VISTO:

El expediente N° 18-011628-001-INSN-SB, sobre la designacion de la nueva
Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprob6é un nuevo
régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas alcancen mayores

:\'\':."_niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la
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* ciudadania, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, la Ley N° 30057 tiene por objeto establecer un régimen unico y exclusivo
para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como
para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas;

Que, el articulo 92° de la precitada Ley N° 30057, concordante con el articulo 94°
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, establece que las autoridades del procedimiento administrativo

V°B® 1\ .\ disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico que es de preferencia
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'.\J abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. El Secretario Técnico
/&) puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus
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funciones, encontrandose encargado de precalificar las presuntas faltas documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica;

Que, sobre el particular, el numeral 1 del articulo 17° de Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS, establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a

1



N°O92 / 2018/INSN-SB

los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”,

Que, de acuerdo al numeral 1.2.1 del Manual de Operaciones del Instituto
Nacional de Salud del Nifio - San Borja, aprobado por Resolucion Ministerial N° 512-
2014/MINSA, establece que la Direccién General es la maxima autoridad del INSN-SB y
estd a cargo de la conduccion general, coordinacion y evaluacion de los objetivos,
politicas, proyectos, programas y actividades que corresponden al Instituto Nacional de
Salud del Nifio- San Borja;

Que, en ese sentido, la Direccion General del Instituto Nacional de Salud del Nifio -
San Borja, con la Resolucién Directoral N° 128/2017/INSN-SB/T de fecha 15 de setiembre
de 2017, se designa al Abogado Carlos Miguel Campos Gutiérrez como Secretario
Técnico de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Instituto
Nacional de Salud del Nifio - San Borja;

Que, mediante el expediente N°18-010729-001, de fecha 27 de abril de 2018, el
servidor Carlos Miguel Campos Gutiérrez, presenta su renuncia al puesto de Secretario
Técnico de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Instituto
Nacional de Salud del Nifio - San Borja, solicitando la exoneracién del plazo de ley y tener
como ultimo dia efectivo de labores el 30 de abril de 2018;

Que, el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, establece que la
Secretaria Técnica apoya en el desarrollo del procedimiento disciplinario, la cual esta a
cargo de un Sectretario Técnico que es designado por la maxima autoridad administrativa
de la Entidad, en adicion de sus funciones que viene ejerciendo en la entidad o
especialmente para dicho propésito;

I Que, mediante el Informe N° 136-2018-UAD-ERH N° 10/INSN-SB, de fecha 12 de
. ;,.—__'ﬂgmayo de 2018, el Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion en atencién a lo
021/ & [ Informado por el Equipo de Recursos Humanos mediante la Nota Informativa N° 435-
°/ 2018-ERHG-UAD/INSN-SB, se propone a la Abogada EDUVIX ACUNA SAMANIEGO,
como Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario
del Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja a partir del 01 de mayo de 2018 en
tanto se designe al Titular;

Que, mediante la Nota Informativa N° 050-2018-UAD-ERH N° 010/INSN-SB, de
9Olfecha 14 de mayo de 2018, el Director Ejecutivo de la Unidad de Administracién en
=/ atencién a lo informado por el Equipo de Recursos Humanos mediante la Nota Informativa
N° 446-A-2018-ERH-UAD/INSN-SB, se propone a la Abogada ROSA MARIA RIVERA
ROJAS, como Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja;

Que, mediante el Memorando N° 391-2018-DG/INSNSB, de fecha 22 de mayo de
2018, la Direccién General de este Instituto propone designar como Secretaria Técnica
de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario a la Abogada ROSA
MARIA RIVERA ROJAS, por lo que se dispone la elaboraciéon del acto resolutivo
correspondiente;
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Con el visto bueno del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Unidad de
Administracion y de la Jefa de Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica:

Estando a lo expuesto y de conformidad con la Ley N° 30057, con el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM- Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, con la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, con la Resoluciéon Ministerial N° 512-
2014/MINSA y modificada por la Resolucién Directoral N° 123-2017-INSN-SB: y, con la
Resolucion Jefatural N° 340-2015/IGSS:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR TERMINO con eficacia anticipada desde el 01 de mayo de
2018, a la designacion del Abogado Carlos Miguel Campos Gutiérrez, como Secretario
Técnico de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Instituto
Nacional de Salud del Nifio- San Borja realizada a través de la Resolucién Directoral N°
128/2017/INSN-SB/T.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, en via de regularizacion a partir del 01 de mayo de
2018, la Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja a la Abog. EDUVIX
ACUNA SAMANIEGO, en tanto se designe a su titular.

ARTICULO 3°.- DESIGNAR a partir del 23 de mayo del 2018, como Secretaria
Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Instituto
Nacional de Salud del Nifio- San Borja a la Abogada ROSA MARIA RIVERA ROJAS,
quien actuara conforme a las atribuciones establecidas en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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83 ARTICULO 4°- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Secretaria Técnica
vege

\_fdesignada, para los fines pertinentes.

ARTICULO 5°.- DISPONER que se realice la publicacion de la presente
Resolucion en la pagina web de la Institucion, conforme a la Ley N° 27808, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dra. Zulema Témas Gonzal
DIRECTORA GENERAL ol

EZTG/RRD/BSPB/dpm

Distribucién:

() Titular

( ) Direccién Adjunta

() Unidad de Administracion

( ) Unidad de Asesoria Juridica

() Unidad de Tecnologia de la Informacién
() Interesados






