N° U686 /2018/INSN-SB
MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO-SAN BORJA

“ Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
\CA Dg,
\55\-" Lp
< &,
& T

a

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 16 MAYD 2019
VISTO:

El Expediente N° 18-008917-001/INSN-SB, sobre la aprobacion del Reglamento del
Comité de Control Interno, y el Plan de sensibilizaciéon y capacitacién en control interno del
Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja; y

CONSIDERANDO:

/ Que, el Articulo 1° de la Ley N° 28716- Ley de Control Interno de las entidades del
!Estado establece que el objeto de la presente ley es establecer las normas para regular la
7 elaboracién, aprobacién, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del
control interno en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los
sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo
osterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y
dnsparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

?z\\ : © Que, sobre en particular en el segundo parrafo del articulo 4° de la Ley antes precitada

AU /éstablece que corresponde al Titular y a los funcionarios responsables de los 6rganos
directivos y ejecutivos de la entidad, la aprobacién de las disposiciones y acciones necesarias
para la implantacion de dichos sistemas y que estos sean oportunos, razonables, integrados y
congruentes con las competencias y atribuciones de las respectivas entidades;

Que, los literales a) y b) del Articulo 6° de la precitada Ley, establece que son
obligaciones del titular y funcionarios de la entidad el velar por el adecuado cumplimiento de
las funciones y actividades de la entidad y del 6rgano a su cargo, asimismo emitiendo normas
especificas aplicables a su entidad, de acuerdo a su naturaleza, estructura y funciones, para la
aplicacion yl/o regulacion del control interno en las principales areas de su actividad
administrativa u operativa, propiciando los recursos y apoyo necesarios para su eficaz
funcionamiento;
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Que, el articulo 7° de la Ley N°? 27785, Ley organica del Sistema Nacional de Control y
de la contraloria General de la Republica, establece que el control interno comprende las
acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta
a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectue
correcta y eficientemente. Su ejercicio es previo, simultaneo y posterior;

Que, con Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG se aprobd la “Guia para la
implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”;
sefialandose en su numeral 1, que el objetivo de la precitada Guia es orientar al desarrollo de
las actividades para la aplicacién del modelo de implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el
Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de la funcién publica en el
uso de los recursos del Estado;

Que, el numeral 2 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” aprobado con Resolucién de
Contraloria N° 149-2016-CG, establece como objetivo el regular el modelo y los plazos para la
implementacion del Sistema de Control Interno que deben realizar las entidades del Estado en
los tres niveles de gobierno, asimismo mide el nivel de madurez del Sistema de Control interno
con base a la informacién que deben registrar las entidades de todos los niveles de gobierno a
través del aplicativo informético seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno;

: A% ; Que, el numeral 7.2.1 sobre acciones preliminares sobre la Actividad 2, de la Directiva
R e antes sefialada, establece que las funciones y responsabilidades de los miembros del Comité

PASIERNN
’ 3 Que, el numeral 7.2.1 sobre acciones preliminares- Actividad 3, de la mencionada

\% Betegy F/y rectiva establece que: “El Plan de sensibilizacion y capacitacion en Control Interno, que
\ ‘{-)i#f-", : Wﬁvolucra también aspectos de gestion de procesos y gestion de riesgos se elabora dentro de
— los noventa dias calendarios siguientes a la instalacion del Comité, y se ejecuta
inmediatamente después de su aprobacion por la unidad organica competente”, indicandose
también que: “La sensibilizacién esta dirigida a los funcionarios y servidores publicos de la
entidad y la capacitacion principalimente a los equipos de trabajo involucrados en la

implementacion del Sistema de Control Interno y progresivamente al personal de la entidad”;

[ ‘_' Abae

Que, mediante la Nota Informativa N° 005-2018-CCI-INSNSB, de fecha 15 de mayo de
2018 el Presidente del Comité de Control Interno del Instituto Nacional de Salud del Nifio- San
Borja, solicita la aprobacion del Reglamento del Comité de Control Interno y del Plan de
sensibilizacion y capacitacién en control interno del Instituto Nacional de Salud del Nifio- San
Borja;

Que, mediante el Memorando N° 376-2018-DG/INSNSB, de fecha 15 de mayo de
2018, la Directora General del Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja, solicita se
proceda a la elaboracion del acto resolutivo de aprobacién del Reglamento del Comité de
Control Interno y del Plan de sensibilizacién y capacitacion en control interno del INSN-SB:



N°e C55 12018/INSN-SB

Que, en atencion a las consideraciones antes expuestas corresponde emitir el acto
resolutivo a fin de aprobar el “Reglamento del Comité de Control Interno del Instituto Nacional
de Salud del Nifio- San Borja”, asimismo se debera de aprobar el “Plan de sensibilizacién y
capacitacion en control interno del Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja”, elaborado
por el equipo operativo de Control Interno y propuesto por el Presidente del Comité, mediante
Nota Informativa N° 005-2018-CCI-INSNSB, de fecha 15 de mayo de 2018;

Con el visto bueno del Director Adjunto, Director Ejecutivo de la Unidad de
Administracion y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

Por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28716 — Ley de
Control Interno de las entidades del Estado, que aprobo la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
- “Implementacién del Sistema de Control Interno”, con la Resolucion de Contraloria N° 149-
2016-CG, con la Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, con la Resolucién Ministerial N°
090-2013/MINSA y la Resolucién Jefatural N° 340-2015/IGSS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Reglamento del Comité de Control Interno del
Instituto Nacional del Nifio- San Borja, cuyo anexo adjunto forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- APROBAR el Plan de sensibilizacién y capacitacién en control
Interno del Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja, cuyo anexo adjunto forma
parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los integrantes del Comité de
Control Interno del Instituto Nacional de Salud del Nifio, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, al RESPONSABLE del Portal de Transparencia del

Dra. ‘s Gonzales
Lt GENERAL

EZTG/BSPB/Karem

Distribucién

() Direccion Adjunta

( ) Unidad de Asesoria Juridica

() Unidad de Planeamiento y Presupuesto
() Unidad de Atencidn Integral Especializada
() Unidad de Tecnologias de la Informacion
() Comité

() Archivo
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
DEL NINO - SAN BORJA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Del Objetivo

El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacidn, funciones y competencias del
Comité de Control Interno del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja (INSN-SB) que para
efectos de este Reglamento y deméas documentos que emita se le denominara CCl.

Articulo 2°.- Alcance

El presente Reglamento es de aplicacion para los integrantes titulares y suplentes que conforman el
CCl, asi como para los Equipos de Trabajo Operativo y de Evaluacion.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacion

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a todas las actividades que se realicen en
cumplimiento del proceso de implementacién del SCI en el INSB-SB.

TIULOII
BASE LEGAL

Articulo 4° Base legal

e Ley N°® 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.

e Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno.

e Resolucion de Contraloria N°® 004-2017-CG, que aprueba la Guia para la Implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado.

e Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado.

e Resolucion Ministerial N® 090-2013/MINSA, que formalizo la creacion de la Unidad Ejecutora 139:

Instituto Nacional de Salud del Nifo San Borja. /W"‘\
e Resolucion Directoral N° 142-2015-INSN-SB/T, que conforma el Comité de Control Interno de] 1
Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja. i/
e Resolucion Directoral N° 060-2016/INSN-SB/T que modifica la conformacion del Comité de Control o
Interno.

¢ Resolucion Directoral N° 018-2016/INSN- SB que actualiza el Comite de Control Interno.
e Resolucion Directoral N° 133-2017/INSN-SB que reconforma el Comité de Control Interno.
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TITULO NIl
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5.- Naturaleza

El CCl del INSN-SB, es el que promueve y monitorea las acciones necesarias para la
implementacion del Sistema de Control Interno. Depende directamente de la Titular de la entidad, a
quien informa el cumplimiento de las actividades establecidas en cada una de las etapas de
implementacion del SCI.

El CCl del INSN-SB a través de los Equipos de Trabajo delega algunas actividades especificas ya
sea por su naturaleza, especialidad o para la ejecucion de sus actividades con mayor eficacia y

eficiencia.
Articulo 6.- Conformacion

La conformacion del CCl en el INSN-SB se realiza mediante Resolucion Directoral. EI CCl esta conformado
por:

e Presidente

e Secretario técnico

e Miembros Titulares
e Miembros Suplentes

El CCl en su totalidad esta conformado por cinco miembros titulares con igual namero de suplentes y si fuera
necesario podra ser hasta un maximo de siete miembros titulares con igual nimero de suplentes, los que
deben ocupar cargos directivos o ejecutivos, con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones.

Articulo 7.° Instalacion del Comité

El CCI debe instalarse en un plazo maximo de siete dias habiles, contados desde el dia siguiente
habil de emitida la resolucion de su conformacion, lo cual debe constar en el Acta de Instalacion

respectiva.
Articulo 8.°- De las facultades
EL CCl, en gjercicio de sus funciones podra:

a) Conformar uno o mas equipos de trabajo que sirvan de soporte durante la implementacion
del SCl en la entidad.
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b) Solicitar a cada unidad organica de la entidad la designacion de un Coordinador de Control
Interno, quienes interacttan con el CCl o con el Equipo de Trabajo, durante el proceso de
implementacion del SCI.

Articulo 9.- De las Obligaciones
El CCI del INSN-SB tiene las siguientes obligaciones:

a) Implementar en forma progresiva el Sistema de Control Interno en la entidad.

b) Atender las solicitudes de opinidn y/o recomendacion que le sean solicitadas en el ejercicio
de sus funciones.

c) Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el presente
reglamento.

d) Cumplir con los fines para los cuales ha sido constituido, conforme a lo establecido en la
normatividad vigente.

Articulo 10.° De las Sanciones

Constituyen infracciones a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento las siguientes
acciones:

a) Inasistencia reiterada e injustificada de los miembros del CCI-INSN-SB.
b) Ocultar deliberadamente informacion.
c) No mantener la confidencialidad e incurrir en actos de infidencia.

Articulo 11.° .- Del apoyo administrativo y logistico

Los oérganos y unidades organicas del Instituto Nacional de Salud del Nifo -San Borja
proporcionaran el apoyo administrativo y logistico al CCl en forma oportuna y en calidad de
prioritario, para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO IV

DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 12°.- De las convocatorias

Los miembros del CCl del INSN-SB sesionaran de manera ordinaria por o menos una (1) vez al
mes, y de manera extraordinaria cuando sean convocados por el Presidente, o por solicitud de la
mayoria de los miembros del Comite, no pudiendo evaluar otros asuntos que no sean los del motivo
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La convocatoria a las sesiones se realizara por escrito, correo electronico u otro medio, con una
antelacion minima de dos (02) dias habiles, sefialando el lugar, dia, hora y la agenda a tratar.

Articulo 13°.- De las sesiones

a) Las sesiones ordinarias estan orientadas generalmente, al proceso de mejora continua,
informar sobre el avance de la reduccion de brechas, nuevas instrucciones o cambios en
la organizacion y aprobar los informes y documentacion emitida por el CCl.

b) Las sesiones extraordinarias, generalmente, ocurren al inicio de la implementacion del
SCl y requiere cumplir con los plazos fijados para las etapas de planeamiento, ejecucion y
evaluacion. Luego de ello se inicia la mejora continua. Las sesiones son dirigidas por el
Presidente del CCl o el Secretario Técnico.

Articulo 14°.- Del quérum y los acuerdos

El quérum para la sesion valida del CCI-INSN-SB debera ser no menor de la mitad méas uno del total
de sus miembros titulares, incluyendo la Presidencia. De no existir quérum, la Presidencia del CCI -
INSN-SB suspendera la sesion y debera levantar el acta correspondiente dejando constancia de la
inasistencia de los miembros.

Los acuerdos del CCI-INSN-SB se adoptaran por consenso o mayoria simple, es decir, el mayor
ntimero de votos de los miembros presentes, y en caso de empate decidira el voto en calidad de

Presidente.

El secretario del Comité redactara un Acta de la Sesion, donde constaran los temas tratados,
lugar y fecha de celebracion, duracion de la misma, propuesta de liberaciones y acuerdos
adoptados.

Las Actas deberan ser firmadas por el Presidente y los miembros asistentes, las mismas que
constaran en un archivo del CCI-INSN-SB, el cual sera llevado por el Secretario Técnico. Si hubiese
observaciones, estas seran consignadas al final del Acta.

TITULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 15°.- Del Comité de Control Interno

a) Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion de funcionarios y servidores
publicos de la entidad sobre el CCl.
b) Desarrollar el diagnostico actual del Control Interno de la entidad.

X
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c) Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnostico de Control Interno.

d) Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del SCI.

e) Informar a la Titular sobre los avances realizados en la implementacion del SCI.

f) Coordinar con las areas de la entidad y/o los equipos de trabajo y/o los Coordinadores de
Area, las acciones necesarias ala implementacion del SCI.

g) Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del SCI al Organo de Control
Institucional.

h) Difundir a todos los funcionarios y servidores publicos de la entidad sobre la importancia
de contar con un SCI.

) Todas las demas funciones contenidas en la Guia para la implementacion y fortalecimiento
del SCI de las entidades del Estado.

Articulo 16°.- Del Presidente del Comité de Control Interno

a) Representar al CCl del INSN-SB

b) Convocar y dirigir las reuniones del CCI

c) Designar o delegar a los miembros del CCl, Equipos de Trabajo o Coordinadores de Area,
las actividades referidas a la implementacion del SCI en |a entidad.

d) Elevar a la Direccion General los documentos aprobados por el CCl correspondiente a las
etapas de la implementacion del SCI.

e) Solicitar la dotacion de recursos en todo el proceso de implementacion del SCI.

f)  Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 17°.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

Son funciones del Secretario Técnico del SCI:

) Proponer la agenda de las reuniones.

) Verificar el quorum de las reuniones para la toma de acuerdos.

) Elaborar el Acta de cada sesion.

) Mantener organizado el acervo documentario del CCI.

) Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados.

f) Realizar el sequimiento del Plan de Trabajo para el cierre de brechas con el SCI.

g) Registrar la informacion solicitada por el Software de la Contraloria General de la Republica;
avance de la implementacion del SCI, evidencias documentarias y medicion del SCI.

h) Otros que le asigne la Presidencia del CCI.

T QO O T
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Articulo 18°.- De los miembros del Comité de Control Interno
Son funciones de los integrantes del CCl:

a) Asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias del CCI.
b) Ejercer su derecho a voz y voto cuando fuere necesario.

R RATIA GRA
GUIBOVICH




insn ”E“)

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Ao del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

c) Participaren latoma de acuerdos, firmar la asistencia y las actas.
d) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos en sus Equipos de Trabajo o Coordinadores
asignados o sus respectivos 0rganos, segun sea el caso. Asi como el cierre de brechas

comprometido.
e) Supervisar el registro oportuno, segun las fechas comprometidas del Plan de Trabajo para

el cierre de brechas en el SCI.
f)  Participar como integrantes de los Equipos de Trabajo Operativo y/o el Equipo de Trabajo

de Evaluacion.
g) Difundir y aplicar el marco normativo sobre la implementacion del SCI.

h) Otras que le asigne la Presidencia del CCl.
TITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Articulo 19°.- Del funcionamiento del Comité de Control Interno

El funcionamiento del CCl del INSN-SB, se realizara conforme a lo dispuesto en el presente
reglamento y de acuerdo a la normatividad vigente referida al Sistema de Control Interno.

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el CCI, mediante
su modificacion o el documento que se expida segun sea cada caso.

Segunda .- La modificacion al presente Reglamento podra ser propuesta por el Presidente del CCl
o por al menos un tercio de los integrantes del CCl en escrito dirigido a | Presidente y firmado
por todos los solicitante. EI mismo que sera tramitado ante la Direccion General para su aprobacion.




“Decenio de la Igualdad de Oportun dad s para Mujeres y Hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nac;onal

PLAN DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE SALUD DEL NINO- SAN BORJA

COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL
NINO SAN BORJA.

2018




énsn@

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

INDICE

INTRODUCCION

OBJETIVO 1
BASE LEGAL 1
]USTIFICACI()N 2
ESTRATEGIA 3
ACTIVIDADES PLANTEADAS 3
META 5
CRONOGRAMA 5

¢S S8ud g P
& tnsr@ k]




[ o \.M\

) insnyg )
W - "

28,

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

PLAN DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO- SAN BORJA

INTRODUCCION

El presente Plan de sensibilizacion y capacitacion como parte de la
implementacion del Sistema de Control Interno, en adelante SCI, en el Instituto
Nacional de Salud del Nifio- San Borja, favorece a sensibilizar, capacitar e informar
a los funcionarios y servidores publicos de la entidad, a los equipos de trabajo
involucrados en la implementacion del Sistema de Control Interno-SCI.

1. OBJETIVO

Sensibilizar y capacitar a los funcionarios y servidores publicos del Instituto
Nacional de Salud del Nifo - San Borja, en el tema de implementacion del Sistema
de Control Interno en la entidad, a fin de que se informen y motivar sobre la
importancia de la implementacion del SCI, propiciando el compromiso de los
servidores del INSN-SB y su involucramiento en su implementacion y continuidad.

2. BASE LEGAL

e Leyn.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado

e Ley n° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

e Resolucion de Contraloria n.° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de
Control Interno.

e Resolucion de Contraloria n.° 004-2017-CG, que aprueba la Guia para la
Implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado.

e Resolucion de Contraloria n.° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva n.° 013-
2016-CG/GPROD Implementaciéon del Sistema de Control Interno en las 77>,
entidades del Estado. I.-:'{?:'

e Resolucién Ministerial n.° 090-2013/MINSA, que formalizé la creacién de 1a_ 7"
Unidad Ejecutora 139: Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja. o

e Resolucion Directoral n.° 142-2015-INSN-SB/T, que conforma el Comité de
Control Interno del Instituto Nacional de Salud del Nino- San Borja.
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e Resolucion Directoral n.° 060-2016/INSN-SB/T que modifica la conformacion
del Comité de Control Interno.

e Resolucion Directoral n.° 018-2016/INSN- SB que actualiza el Comité de
Control Interno.

e Resolucion Directoral n.° 133-2017/INSN-SB que reconforma el Comité de
Control Interno.

3. JUSTIFICACION

El Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja - INSN SB, es un Centro
especializado de alta complejidad que atiende nifios, nifias y adolescentes,
referidos de otros hospitales a nivel nacional en los ejes de cirugia neonatal
compleja, cardiologia y cirugia cardiovascular, neurocirugia, atencion integral al
paciente quemado, especialidades quirdrgicas, especialidades pediatricas,
trasplante de 6rganos solidos y trasplante de médula dsea. Simultaneamente,
realiza investigacion y docencia de atencion sanitaria compleja a nivel nacional.

En cumplimiento a lo establecido por la Ley n.° 28716 y modificatorias, por las
Normas de Control Interno aprobadas por Resolucion de Contraloria General n.°
320-2006 y por la “Guia para la implementacion del Sistema de Control Interno
(SCI) de las entidades del Estado” aprobada con Resolucion de Contraloria n.°
004-2017-CG, en el ano 2016, el Instituto Nacional de Salud del Nifno- San Borja
asumio el compromiso de implementar el Sistema de Control Interno en la
entidad, realizando las siguientes acciones:

e Con Resolucion Directoral n.° 142-2015-INSN-SB del 28 de octubre de
2015, se aprobo la conformacion del Comité de Control Interno del
Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja para implementar y
perfeccionar el Sistema de Control Interno- SCI en la entidad de acuerdo a
lo estipulado en el Articulo 6° de la Ley n.° 28716.

e El 29 de enero de 2016, se suscribio el Acta de Instalacion del Comité de
Control Interno del Instituto Nacional de Salud del Nifio -San Borja.

e Asimismo, durante el afio 2016 se realizo una charla de sensibilizacion en

materia de Control Interno, que fue dirigida a los funcionarios del INSN-SB. [~ |

De acuerdo a lo senalado en la “Guia para la implementacion del Sistema de
Control Interno (SCI) de las entidades del Estado”, numeral 7.1.1 Etapa 1:
Acciones Preliminares, Actividad 3.- Sensibilizar y Capacitar en Control Interno, el
CCI deberd elaborar un Plan de Sensibilizacion y capacitacion:
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“(..) el CCl, a través, del Equipo de Trabajo Operativo elabora un Plan de
Sensibilizacion y Capacitacion en Control Interno, que contiene la programacion de
charlas de sensibilizacion y otros mecanismos de difusion para todos los
funcionarios y servidores publicos de la entidad”.

De lo que se desprende, que la elaboracion y ejecucion de un Plan de
sensibilizacion y capacitacion es una de las condiciones basicas y previas para la
implementacion del SCI en el INSN-SB, por lo que resulta necesario que todo
servidor publico debe conocer las normas relacionadas a su funcion y actividad
diaria, en el marco de la transparencia y con la probidad que amerita el
cumplimiento de las funciones y ejecucion de los recursos publicos.

4. ESTRATEGIA DE COMUNICACION

4.1 Comunicacion Interna
Se utilizara estrategias de comunicacion interna, horizontal y vertical, a

fin de mantener informado a todo el personal del INSN-SB.

4.2Comunicacion Directa

Mediante actividades académicas dirigidas a los funcionarios y servidores
publicos de la entidad, a través de talleres, charlas u otras actividades,
utilizando elementos audio visuales, impresos, afiches, otros.

5. ACTIVIDADES PLANTEADAS

5.1Actividades de Sensibilizacion y capacitacion

5.1.1 Charlas de sensibilizacion dirigido a la Alta Direccion y Comité
de Control Interno.

Esta dirigida a concientizar a la Alta Direccion del INSN-SB sobre la
importancia de la implementacion del SCI y su aplicacion en los ¢
procesos y operaciones de la entidad.
Para el dictado de esta charla se tendra en cuenta la ubicacion y™~_7s_
disponibilidad de tiempo de los funcionarios de Alta Direccion, en
jornadas que no excedan las dos horas.
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5.1.2 Charlas de Sensibilizacion dirigida a los funcionarios,
servidores de las diferentes unidades del INSN-SB.

Dirigida a los responsables de las Unidades y areas técnico operativas
y administrativas de la entidad. Busca informar y generar conciencia
en el funcionario y servidor publico acerca de la implementacion del
SCly su aplicacion en las operaciones de la entidad.

El Comité de Implementacion del SCI, en coordinacion con la Unidad
de Recursos Humanos, organizara las charlas y/o talleres de
sensibilizacion y capacitacion para comprometer a todos a colaborar
con la implementacion del Control Interno.

5.2 Acciones de Informacion.

e Afiches
Se elaboraran afiches a colores que se colocaran en sitios
estratégicos de la entidad, a fin que los funcionarios y servidores
puedan acceder a la informacion acerca de la implementacion del
Control Interno.

e Tripticos
Se elaboraran tripticos a colores con informacién relacionada a

la Implementacion del Control Interno, los mismos que seran
repartidos a todas las Unidades y dreas para que la informacion
esté al alcance de todos.

e C(Creacion de la Pagina Web para la difusion de las
actividades de implementacion del Sistema Control Interno.

Se elaborara en la pagina web institucional una seccion para ,
publicar informacion relacionada a las actividades que se [~
realicen para la implementacion del SCI en la entidad. Asi &'
también, se publicara material educacional que permita instruir
sobre el Control Interno y la importancia de su aplicacion en el
desarrollo de los procesos y operaciones del Instituto, lo que
permitira que en menor tiempo y a menor costo, todo el personal
del INSN-SB tenga acceso sobre las etapas de la implementacion
de Control Interno.
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6. META
6.1 Proceso de sensibilizacién y Capacitacion:

o)

e Sensibilizar y capacitar al 100% del personal directamente involucrado
con la implementacion del SCI: Comité de Control Interno, Equipos

Operativos de Control Interno y Equipo de Evaluacion.

e Sensibilizar y capacitar al 100% del personal administrativo y asistencial
del INSN-SB, acerca de la implementacion del Control Interno y Gestion

de riesgos.

7. CRONOGRAMA

[ ENTIDAD | INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO- SAN BORJA |
[ ALCANCE Tados los integrantes de la entidad |

N | Acciones de Ohjeto Indicad Participacio Cantidad Fuente de Horas Fech Costo por Inversion Encargad

Capacitacion ar n de Financiamie lectiv ade participan total por o5
- Temticas participant nto as inici te capacitacio
es o n
1 Charla de Obtener congcimicnto - Alta Mayo 1 000,00 cCl
sensibilizaci especifico respecto al Direccion, RRHH
nil vonceple,  benefivios e - Comite e upPp
impartancia del G, asi coma Control
su o vinculacion van el Interno,
madelo de la Gestion para - Eguipn de
resultados a3 la gue se Trabajo
refiere la Politica de Operativo.
Modernizacion de la Gestion
Miblica,

2 Talbler de Obtener  conocimicntos v Lguipe  de Maya 100000 (]
Implementac desarrallar habilidades para trahajo RRHH
an del Contral la implementacion del SCL operative upp

Interno Evaluador.
3 lmplementac Obtener  conocimientos v Eguipn  de Junio 1.000,00 ccr
onde a desarrollar habilidades Trabajo RRHH
Grestun por para la implementacian de Operativo v upp
Procesos 1 gestion por procesos. Evaluador,
4 [mplementac Conocimientos v desarrollar Jefe de Junio 100,00 cCl
nndela habilidades para la Uniclades v RRHH
Gestion de implementacion de  la Areas de la uep
Hicsgns gestinn de riespos, eitidad

i Charla e A todo  os Junio 1000,00 cer

sensiluliziog funcinnarins RRHH
I v servidores upp
dela entidad,

i Elaboeacion 1000 500,00 e

tle Atichues

7 Elaboracion 1000 500,00 uc
de Tripticos,

3 Creacion de 1 0,00 uTi
pagina web
para difusion

del 5CI.
u | Otros gastos. 1 el
TOTAL

} -Dl;tl:lnl JEcutiva
Vope

JADRDBE TECHALOGA
DE LAMFOAMACION
o™

%o 6 — Directiva n.* 004-2017 “Guia para la implementacién del Control Interno”.

Resumen:

Total personal de la entidad (CAP,CAS, Terceros y Practicantes)

Total eventos de capacitacion

Tetal personal capacitada

Total inversion
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8. INFORME DEL CClI
La Oficina de Recursos Humanos debera elaborar un informe al concluir el Plan

L]
de sensibilizacion y capacitacion en Control Interno y elevarlo al CCl.

Asimismo, a solicitud del CCI deberda informar sobre los avances de la ejecucion

del Plan de Sensibilizacion.
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