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N° [S§ /12017/INSN-SB

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO-SAN BORJA

RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 99 0CT. 2007
VISTO:

El expediente N° 17-017752-001-INSN-SB, sobre la reconformacién del Equipo de
Acreditacion y conformacién del Equipo de Evaluadores Internos, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 38° de la Ley 26842, Ley General de Salud, establece que los
establecimientos de salud y servicios quedan sujetos a la evaluacién y control periédicos y a
las auditorias que dispone la Autoridad de Salud de nivel nacional y que la Autoridad de
Salud de nivel nacional dicta las normas de evaluacién y control y de auditoria
correspondientes;

Que, el articulo 96° del Decreto Supremo 013-2006-SA, Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, establece que a fin de garantizar
la calidad y seguridad de atencion a los pacientes, los establecimientos de salud y servicios
médicos de apoyo, deben evaluar continuamente la calidad de la atencién de salud que
brindan;

Que, el articulo 99°, inciso b) del Decreto Supremo 013-2006-SA, Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, establece que las actividades o
procesos de evaluacion incluyen la acreditacion del establecimiento de salud o servicio
médico de apoyo;

Que, los incisos b) y o) del Articulo 37° del Decreto Supremo 013-2006-SA,
Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, establecen que al
Director Médico le corresponde asegurar la calidad de los servicios prestados a través de la
implementacion y funcionamiento de sistemas para el mejoramiento continuo de la calidad
de la atencion y la estandarizacion de los procedimientos de la atencion de salud; v,
disponer las medidas para el cumplimiento de las normas técnicas de salud aprobadas por
el Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial 519-2006-SA/DM, se aprobé el “Sistema de
Gestion de la Calidad en Salud”, estableciendo la Acreditacion de establecimientos de salud
como un proceso del Componente Garantia y Mejora de la Calidad del Sistema de Gestion
de la Calidad en Salud;

2\ Que, mediante Resolucion Ministerial 456-2007/MINSA, se aprobo la Norma Técnica
/2| 050-MINSA/DGSP-V.02. “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos
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de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, disponiendo que el equipo de acreditacion de
establecimientos de salud estar4 conformado por un equipo designado por la autoridad
institucional y tiene la responsabilidad de coordinar las actividades del proceso de
acreditacion, debiendo contar con un coordinador elegido por sus miembros y designado
oficialmente; asimismo, la mencionada Norma Técnica establece que también forman parte
de la organizacién para la acreditacién los evaluadores internos quienes son profesionales
de la salud y/o técnicos asistenciales y administrativos del sector salud, publicos y privados,
formados y autorizados que realizan la evaluacion interna o autoevaluacion en los limites del
establecimiento de salud donde laboran;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 491-2012/MINSA, Incorporan el Anexo 4.
“Listado de Estandares de Acreditaciéon para Establecimientos de Salud con Categoria Ill-2*
a la NTS N° 050-MINSA/DGSP V.02, “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, publicada el 14 de junio de 2012,
estableciéndolo como  instrumento de referencia nacional, de aplicacion en los
establecimientos de salud publicos y privados del sector que pertenecen a la categoria llI-2
en el ambito nacional;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial 512-2014/MINSA, publicado el 08 de julio del
2014, se aprobd el Manual de Operaciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San
Borja, que en el numeral 11.2.1 establece que la Direccién General es la maxima autoridad
del INSN-SB y esta a cargo de la conducciéon general, coordinacién y evaluacion de los
objetivos, politicas, proyectos, programas y actividades que corresponden al Instituto
Nacional de Salud del Nifio — San Borja; y, tiene, entre otras, la funciéon de organizar y dirigir
el funcionamiento del INSN-SB para el logro de sus objetivos institucionales, en el marco de
la politica y normas establecidas;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 049/2015/INSN-SB/T, se designé el Equipo
de acreditacion del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja; y, se dispuso la
Conformacién del Equipo de Evaluadores Internos;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 145/2015/INSN-SB, se reconformé el Equipo
de Acreditacion del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja; asimismo se conformé
el Equipo de Evaluadores Internos del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja;

Que, mediante Nota Informativa N° 339-2017-UGC-INSN-SB, la Jefa de Oficina de la
Unidad de Gestion de la Calidad solicita la Reconformacién del Equipo de Acreditacion y del
Equipo de Evaluadores Internos;

Con el visto bueno del Director Adjunto, de la Unidad de Gestion de la Calidad; y, de
la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con Ley 26842, Ley General de Salud, con el Decreto Supremo 013-
2006-SA, con la Resolucién Ministerial 519-2006-SA/DM, con la Resolucién Ministerial 456-
2007/MINSA, con la Resolucion Ministerial N° 491-2012/MINSA, con la Resolucién
Ministerial 512-2014/MINSA, con la Resolucion Ministerial N° 090-2013/MINSA; vy, en la
Resolucién Jefatural N° 340-2015/IGSS;

SE RESUELVE:
|ARTICULO 1°.- RECONFORMAR, el Equipo de Acreditacién del Instituto Nacional
- Director Adjunto del INSN SB

- Director Ejecutivo de la Unidad de Atencion Integral Especializada
- Director Ejecutivo de la Unidad de Soporte al Diagnéstico y Tratamiento
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- Director Ejecutivo de la Unidad de Desarrollo de Investigacion, Tecnologias y
Docencia

- Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion

- Director Ejecutivo de la Unidad de Tecnologia de la Informacién

- Jefa de Oficina de la Unidad de Gestion de la Calidad

- Jefe de Departamento de la Unidad de Enfermeria

- Jefe de Departamento de la Sub Unidad de Atencién Integral Especializada de
Trasplante de Progenitores Hematopoyéticos

- Jefe de Departamento de la Sub Unidad de Atencion Integral Especializada del
Paciente de Cardiologia y Cirugia Cardiovascular

- Jefe de Departamento de la Sub Unidad de Atencién Integral Especializada del
Paciente de Neurocirugia

- Jefe de Departamento de la Sub Unidad de Atencién Integral Especializada al
Paciente Quemado

- Jefe de Departamento de la Sub Unidad de Atencion Integral Especializada del
Paciente de Cirugia Neonatal y Pediatrica

- Jefe de Departamento de la Sub Unidad de Atencion Integral Especializada
Pediatrica y Sub Especialidades

- Jefe de Departamento de la Sub Unidad de Atencion Integral Especializada del
Paciente de Especialidades Quirdrgicas

ARTICULO 2°- Designar como coordinadores del Equipo de Acreditacion del
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja a los siguientes servidores publicos:

- M.C. Katia Anahi Granados Guibovich
- M.C Justo Rémulo Padilla Ygreda

ARTICULO 3°.- Conformar el Equipo de Evaluadores Internos del Instituto Nacional
de Salud del Nifio — San Borja; el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

MACROPROCESO EVALUADOR INTERNO

Dra. Berit Puente Berrospi
Lic. Gladys Arista La Torre

(DIR) Direccionamiento

(GRH) Gestidn de Recursos Humanos Lic. Alfredo Gonzales Champi
(GCA) Gestidon de Calidad Dra. Emma Victoria Veliz Silva
Lic. Liliam Romero Ameri
(Mra)  Manejo del Riesgo de la Lic. Mitsi Lorraine Santiago Abal
Atencion

Dra. Milagros Lozano Rodriguez

Gestidén de Seguridad ante
Desastre

Control de la Gestién y
Prestacidn

(GSD) Lic. Patricia Fuertes Melgar

(CGP) Lic. Percy Eugenio Romero Garcia

C.D. Vvladimir Santiago Solis Chugquipoma

(ATA) Atencién Ambulatoria : - =
Dra. Emma Victoria Veliz Silva

Lic. Yessica Naty Ccaccya Ccaccya

(ATH) Atencidn de Hospitalizacién Dra. Johanna Gladys Arcaya Mogolldn
Dr. Alexander Joel Mantilla Espiritu

(EMG) Atencidén de Emergencia Lic. Yohanna Sedano Ramos

(ATQ) Atencidn Quirdrgica Lic. Ytala Beatriz Luna Gonzales

(INV) Investigacién Dra. Maria Cristina Medina Pflucker

Téc. Administrativa Brenda Lisseth
Guillen Leguia
Dra. Geovanna Geraldine Gutierrez

(DoC) Docencia

Atencion de Apoyo al Lparvaguirre —
(ADT) Diagnéstico y Tratamiento Dr. Juan Carlos Pefiaranda Salazar
Especializado Dra. Claudia Isabel Lazarte Rantes

Dra. Cynthia Marquez Serrano
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(ADA) Admision y Alta C.D. Mario Da Silva Cornejo
Tecnologia para la Lic. Silvia Trinidad Cérdova Saint Pere
(TCA) ; ‘s - - :
Continuidad de la Atencion victor Jesus Trigos Alvarado
(GMD) Gestion de Medicamentos Q.F. Graciela Taipe Sedano
(GIN) Gestion de la Informaciodn Ing. Ronald Vargas Alvarez
(DLDE) . DEScentaminacion, Limpleza, Lic. Mitsi Lorraine Santiago Abal
Desinfeccidn y Esterilizacidn
(MRS) Manejo del Riesgo Social Lic. Carmen Marili Lino Rosado
(MNP) Manejo de hutriclon de Lic. Mercedes Galvan Llimpe
Pacientes
Gestién de Insumos y . . .
(GIM) fateriales Lic. Jesus Gustavo Flores Diaz
Gestidn de Equipos e .
(GEIF) Infraestructura Ing. Claudia Cisneros Velasquez

|ARTICULO 4°.- El Equipo de Acreditacién y los Evaluadores Internos designados
deberan cumplir y hacer cumplir la Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios de Médicos de Apoyo, bajo responsabilidad,
informando mensualmente sobre sus actividades a la Jefa de Oficina de la Unidad de
Gestion de la Institucion, para los fines de Control Interno y tramites administrativos
pertinentes.

ARTICULO 5°- E! Director Adjunto, queda encargado de efectuar la supervision
técnica que resulte necesaria, para el mejor cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Disponer, que las Unidades Administrativas y Asistenciales, brinden
el apoyo y las facilidades que el caso requiera, para el mejor cumplimiento de la mision
encomendada.
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ARTICULO 7°.- Disponer la publicacidén de la presente Resolucién en la pagina Web
de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dra. Zulema Tomag Sghzales
DIRECTORA GH

EZTG/RRD/karem

Distribucion
() DG




