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MINISTERIO DE SALUD _
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO-SAN BORJA

N° JS7 /2017/INSN-SBIT

“Ano del Buen Servicio al Ciudadano”
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Lima, 16 0CT. 2017

Re,

VISTO:

El Acta de Instalacion N° 019-2017-CPCAS-INSN-SB, emitido por el Comité de
Procesos CAS del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 059-2017-INSN-SB, de fecha 31 de marzo
del 2017, se resuelve conformar el Comité de Procesos CAS del Instituto Nacional de Salud
del Nino-San Borja para el ejercicio fiscal 2017;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, regula el procedimiento que deben observar las entidades publicas para
suscribir un Contrato Administrativo de Servicios:

Que, para el funcionamiento adecuado de las diferentes Unidades Organicas de la

| Institucion durante el presente ejercicio fiscal, es necesario realizar la contratacién de

personal asistencial y administrativo, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
previo proceso de evaluacion y seleccion en el marco de las normas establecidas:

Que, el Comité de Procesos CAS del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja,
remite las Bases del Proceso de Convocatoria N° 003-2017-CAS, las mismas que constan
de 30 plazas, documento que cuenta con los requerimientos del perfil de puestos, los
requisitos minimos, las actividades a realizar acorde a lo iniciado en el Manual de
Operaciones, asi como la Certificacion Presupuestal para el inicio del proceso;

Con el visto bueno del Director Adjunto; de la Directora Ejecutiva de la Unidad de
Administracion; del Director Ejecutivo de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto; del Jefe
de Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica; y, del Jefe de Equipo de la Unidad de
Administracion-Recursos Humanos; y

De conformidad con el Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley N° 29849,
con el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM; y, con la Directiva aprobada mediante Resolucién Directoral N° 026/2014/INSN-
SB/T, modificada por la Resoluciéon Directoral N° 088/2014/INSN-SB/T, por la Resolucion
Directoral N° 142/2014/INSN-SB/T, por la Resolucién Directoral N°010/2015/INSN-SB/T: Y,
la Resolucion Directoral N° 31/2015/INSN-SB/T:
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.-Aprobar las Bases del Proceso de Convocatoria N° 003-2017-CAS-INSN-SB
para la Contratacion de personal por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios-
CAS de 30 plazas las cuales forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Notificar al Comité de Procesos CAS del Instituto Nacional de Salud del Nino
San Borja, la presente Resolucion para su cumplimiento.

Articulo 3°.- Disponer que se realice la publicacion de la presente Resolucion en la pagina
web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

e Salud del Nifio

“Dra. Zule omas-Gonzales
DIREGTORA GENERAL
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Distnbucion:

{ ) Direccion General

( ) Direccién Adjunta

{ } Unidad de Administracion

{ ) Unidad de Asesoria Juridica

{ ) Unidad de Tecnologia de la Informacion
{ } Equipo de Recursos Humanos




