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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE
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RESOLUCION DIRECTORAL
Lims, 01 Ju, 2017

VISTO:

El expediente N° 17-010264-001, sobre la conformacion del Comité para la
implementacion de recomendaciones; y,

CONSIDERANDO:

Que, los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de
Salud, establecen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la
salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla;

Que, el inciso a) del articulo 37° del Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprobd
el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médico de Apoyo, establece que es
funcion del Director Médico el “planificar, organizar, dirigir y controlar la produccion de los
servicios de salud, asegurando la oportuna y eficiente prestacion de los mismos”;

Que, el literal a) del numeral 11.2.1 del Manual de Operaciones del Instituto Nacional
de Salud del Nifio — San Borja, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 512-
2014/MINSA, publicada el 08 de julio de 2014, establece que es funcién de la Direccion
General “... organizar y dirigir el funcionamiento del INSN-SB para el logro de sus objetivos
institucionales, en el marco de la politica y normas establecidas”;

Que, mediante el expediente de visto, la Directora Ejecutiva de la Unidad de
Administracion, sefiala que a efectos de realizar el seguimiento, monitoreo y control de las
recomendaciones realizadas en el Acta de Cierre de Visita Inspectiva (SPRPEG) por parte
de la Gerencia Macro Regional Centro Medio del Seguro Integral de Salud - SIS, resulta
necesario la conformaciéon de un Comité, el mismo que debera de estar conformado por los
Responsables del Equipo de Contabilidad y Finanzas, Seguro Publicos y Privados,
Logistica, Servicio de Farmacia y de la Alta Direccion;

Que, mediante el Memorando Circular N° 078-2017-DG-INSN-SB, la Directora
General solicité realizar las acciones administrativas de sus competencias, a fin de
implementar las siguientes recomendaciones: Reponer el 100% el consumo de
medicamentos e insumos y material médico, otorgados a pacientes SIS; Sustentar el motivo
por el cual se realiz6 el pago por horas complementarias a 3 profesionales que no se
encontraban incluidos en el plan aprobado; Deberan de emitir las 6rdenes de servicio
oportunamente, es decir, antes de la prestacion de servicios; siempre y cuando cuenten con
la disponibilidad presupuestal y en la contratacion deberan solicitar el SERUMS como
requisito para los profesionales de la salud; Asignar correctamente la contratacion de
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servicios de terceros; y Debera de presentar el Informe del Movimiento Econémico (IME)
debidamente conciliado con el Informe del Consumo Integrado (ICl);

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 405-2017/MINSA, de fecha 26 de mayo de
2017, se encarga a partir del 29 de mayo y en tanto dure la ausencia del Titular las
funciones de Director General al MC CARLOS MELCHOR ALVAREZ MURILLO, en adicion
a sus funciones de Director Adjunto;

Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Unidad de Administracion, y, del
Jefe de Oficina de la Unidad de Asesoria Juridica, v;

De conformidad con la Ley N° 26842, Ley General de Salud, con el Decreto Supremo
N° 013-2006-SA, con la Resolucion Ministerial N° 090-2013/MINSA, con la Resolucion
Ministerial N° 512-2014/MINSA, con la Resolucion Jefatural N° 340-2015/IGSS, y Resolucion
Ministerial N° 405-2017/MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Conformar el Comité que tendra a su cargo el seguimiento,
monitoreo y control de las recomendaciones efectuadas por la Gerencia Macro Regional
Centro Medio del Seguro Integral de Salud - SIS, para la implementacion de las
recomendaciones del Acta de Cierre de Visita Inspectiva de fecha 23 de mayo de 2017, el
cual estara integrado de la siguiente manera:

PRESIDENTE
- Representante de la Direcciéon General

MIEMBROS:
- Representante de la Direccion Ejecutiva de Administracion
- Representante de la Direccion Ejecutiva de Soporte al Diagnéstico y Tratamiento
- Representante de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
- Representante de la Unidad de Gestion de la Calidad

ARTICULO 2°.- El Comité designado debera elaborar informes semanales sobre el avance de la
implementacion de las recomendaciones sefialadas en el Acta de Cierre de Visita Inspectiva de
fecha 23 de mayo de 2017.

. ARTICULO 3°.- Los 6rganos correspondientes deberan designar a sus representantes ante dicha
* "7 Comisién en el dia de notificados la presente resolucion.

; ARTICULO 4°.-Disponer la publicacion de la presente resolucién en el portal institucional

.+ de la entidad conforme a las normas de transparencia y acceso a la informacion publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

EZTG/RRD/karem
ins@mﬂm DE SALUD DEL MO
Distribucion _‘A._L SAN BORJA
() DG NS A L — , ’
e (t;r Carlos Alvarez Nurito
() UA . varez
() UAIE Chtmeam: Khenetn)
() uti
() uaJ
() Integrantes del Comite
{ ) Archivo



