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VISTO: |
El expediente N° 16-025993-001/INSNSB sobre designacion de los Responsables Técnicos de los
Programas Presupuestales para el Afio Fiscal 2017; y, !

Que, el articulo 9° de la Constitucion Politica del Estado, establece que “El Estado detenfnina la politica
nacional de salud. El Poder Ejecutivo norma y supervisa su aplicacion. Es responsable de diseﬁaﬁla y conducirla
en forma plural y descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo a los servicios de Sallild';

CONSIDERANDO:

Que, los numerales 79.1, 79.2 y 79.3 del articulo 79° Texto Unico Ordenado de la Ley ,_N" 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N°| 304-2012/EF,
establecen que el “Presupuesto por Resultados (PpR) es una estrategia de gestion publica gue vincula la
asignacion de recursos a productos y resultados medibles a favor de la poblacion, que requiere qe la existencia
de una definicién de los resultados a alcanzar, el compromiso para alcanzar dichos resultados por sobre otros
objetivos secundarios o procedimientos intemos, la determinacion de responsables, los procedimientos de
generacion de informacion de los resultados, productos y de las herramientas de gestion institucional, asi como
la rendicién de cuentas”; *El Presupuesto por Resultados (PpR) se implementa progresivamente ;a través de los
programas presupuestales, las acciones de seguimiento del desempefio sobre la base de indicadores, las

%\ evaluaciones y los incentivos a la gestion, entre otros instrumentos que determine el Ministerio de Economia y
| Finanzas, a través de la Direccion General de Presupuesto Piblico, en colaboracién con las demas entidades

' del Estado”; y, que “Los programas presupuestales son unidades de programacion de las accfobes del Estado
que se realizan en cumplimiento de las funciones encomendadas a favor de la sociedad. Sq‘ existencia se
justifica por la necesidad de lograr un resultado para una poblacién objetivo, en concordancia can los objetivos
estratégicos de la politica de Estado formulados por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),
érgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, pudiendo involucrar a enﬁdade]'s de diferentes
sectores y niveles de gobierno. Las entidades publicas implementan programas presupuestales o participan de la
gjecucion de los mismos, sujetandose a la metodologia y directivas establecidas por el Ministerio de Economia y
Finanzas, a través de la Direccion General de Presupuesto Publico”; I

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 82° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 2841 1, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 3¢4-2012!EF, el
responsable de los Programas Presupuestales es el Titular de la entidad, quien puede designar a un
responsable técnico del programa presupuestal, el que tiene funciones relacionadas c:on el disefio
implementacién, seguimiento y evaluacion del programa; '
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C|Due, mediante Resolucion Directoral N°® 0021-2015-EF/50.01, se aprobd la Directiva N® 003-2015-
EF/50.01 |“Directiva para los Programas Presupuestales en el marco de la Programacion y Formulacion del
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2017, la cual establece disposiciones para la identificacion,
diseno, rélvisidn, modificacion y registro de los Programas Presupuestales (PP), los mismos que conforman la
unidad b:’ﬂsica de programacion del presupuesto del sector publico;

Que, el articulo 8° de la mencionada Directiva sefiala que, para el proceso de disefio de los Programas
Presupue:stales, se requiere que las entidades rectoras definan adecuadamente los actores, roles y
responsabilidades con la finalidad de asegurar un adecuado y eficiente trabajo en el disefio de un Programa
Presupuestal;

(lnue. el literal d) del precitado articulo establece que el Responsable Técnico del Programa
Presupuestal representa a la entidad que tiene a cargo el Programa Presupuestal y es designado por su titular
mediante Resolucion y lidera el equipo técnico de disefio de los Programas Presupuestales;

Que, en el numeral 11.2.1. del Manual de Operaciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San
Borja, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA, publicada el 08 de julio de 2014, se
establece| que la Direccién General es la maxima autoridad del INSN - SB y esta a cargo de la conduccion
general, lcoordinacibn y evaluacion de los objetivos, politicas, proyectos, programas y actividades que
corresponden al Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja, teniendo entre otras funciones la de Gestionar
los recursos humanos, financieros y tecnolégicos para el logro de los objetivos, el cumplimiento de las funciones
y el funcionamiento del INSN-SB, conforme el literal ¢) del mismo numeral;

Que, mediante la Nota Informativa N° 948-2016-SUAIEPSE-INSN-SB, presentada el 27 de diciembre de
2016, el |Jefe de Departamento de la Sub Unidad de Atencidn Integral Especializada Pediatrica y Sub
Especialidades presenta su propuesta de servidores para asumir la responsabilidad técnica de los Programas
Presupuektales en el afio 2017, al Director Ejecutivo de la Unidad de Atencion Integral Especializada; '

Que, mediante la Nota Informativa N° 503-2016-SUAIE-INSN-SAN BORJA, presentada el 29 de
diciembre de 2016, el Director Ejecutivo de la Unidad de Atencion Integral Especializada remite, la propuesta
presentada mediante la Nota Informativa N°® 948-2016-SUAIEPSE-INSN-SB, al Director Adjunto del Instituto
Nacional de Salud del Nifio-San Borja para su autorizacion;

Que, mediante la Nota Informativa N°® 001-2017-DA-INSN-SAN BORJA, presentada el 03 de enero de
2017, el Director Adjunto presenta a la Direccién General la propuesta integral de reconformacion de los
Responsables Técnicos de Programas Presupuestales;

ue, mediante la Nota Informativa N° 005-2017-UPP-INSN-SB la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto se pronuncia sobre la propuesta planteada en el sentido que es necesario definir a los actores de
cada proarama presupuestal con la finalidad de asegurar un adecuado y eficiente trabajo en todas las fases del

proceso presupuestario, asimismo los programas presupuestales sefialados en la propuesta de reconformacion
de responsables técnicos de los programas presupuestales son conformes a la Resolucion Ministerial N° 907-
2016/MINSA y guardan relacion con las funciones del INSN-SB;

%y Que, a efectos de cumplir con las disposiciones sefialadas en las normas precedentes, resulta necesario
. J.... ) designar a los Responsables Técnicos de los Programas Presupuestales del Instituto Nacional de Salud del
%"vg“.:{—;év‘a"-:-"* / Nifio-San|Borja para el presente afio 2017, conforme a la propuesta efectuada por el Director Ejecutivo de la

/" Unidad de Atencion Integral Especializada y el Director Adjunto, remitida mediante los documentos resefiados en
el presente Considerando;

Con el visto bueno del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Unidad de Atencion Integral
Especialiiada, del Director Ejecutivo de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto; y, del Jefe de Oficina de la
Unidad de Asesoria Juridica; Y,

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 304-2012-EF, en la Ley N°
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26842, Ley General de Salud, en el Decreto Supremo N° 013-2002MINSA, Reglamento de la Ley del Ministerio
de Salud, en el Decreto Supremo 013-2006-SA, Reglamento de Establecimientos de Salud y Seyvicios Médicos
de Apoyo, en la Resolucion Directoral N° 0021-2015-EF/50.01, en la Resolucion Ministerial 090- 2013:‘M1NSA Y,
en la Resolucion Ministerial 512-2014/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. Designar a los Responsables Técnicos de los Programas Presupuestales de la Unidad
Ejecutora 031 Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja, del Pliego 137 Instituto Nacional de Salud del

Nifio-San Borja, para el ejercicio presupuestal del afio 2017, segin el siguiente detalle: :

CODIGO PROGRAMAS PRESUPUESTALES RESPONSABLES TECNICOS
0001 Programa Articulado Nutricional MC Raquel Delgado Valdez
0002 Salud Materno Neonatal MC Faye Aguilar Aguilar
0016 TBC-VIH/SIDA MC José Lopez Revilla
0018 Enfermedades No Transmisibles MC Maria Angélica Rivas

Souza
0024 Prevencion y Control del Cancer MC Liz Vanessa P|aredes
Murioz

0068 Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de MC Jesus Lujan Dbnayre
Emergencias por Desastres |
0104 Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias MC July P. Villavicencio

Médicas Heredia |
0129 Prevencion y Manejo de condiciones secundarias de MC Danitza Marlene Valle
salud en personas con discapacidad Aguilar
0131 Control y Prevencion en Salud Mental M.C. Elmer Velasquez Molina

|
ARTICULO 2. Los Responsables Técnicos de los Programas Presupuestales deStgnados en el articulo
1 de la presente resolucion deberan asumir las funciones y competencias que les confiere el Sistema Nacional
de Presupuesto para el logro de los objetivos de los Programas Presupuestales en el Instituto Nacmnal de Salud
del Nifio-San Borja.

ARTICULO 3. Disponer que la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, coadyuve allsegmmlento y
evaluacion del cumplimento de los objetivos de los Programas Presupuestales.

ARTICULO 4. Dejar sin efecto las disposiciones que se opongan a la presente resolucion.

ARTICULO 5. Disponer, la publicacion de la presente resolucion conforme las normas de Transparencia
y Acceso a la Informacion Plblica, en el portal web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

EZTG/JCRG Dra. Zuleria TomAas Gonzales
Distribucion DIRECTORA GENERAL
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