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San Borja, 13 de Mayo del 2021
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000102-2021-DG-INSNSB

VISTO:

El Expediente N° SUNTDD20210000149, sobre “Reglamento de Docencia para
Pasantias en el INSN SAN BORJA”; y,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales I, I y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de
Salud, dispone que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, siendo que la proteccion de la
salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla,
y que la salud publica es responsabilidad primaria del Estado;

Que, la NTS N° 050-MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica de Salud para la acreditacion
de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, aprobada por Resolucion
Ministerial N° 456-2007/MINSA, tiene como finalidad contribuir a garantizar a los usuarios y
al sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segin su
nivel de complejidad, cuenten con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la
base del cumplimiento de estdndares nacionales previamente definidos;

Que, el Listado de estdndares de acreditacion para establecimientos de salud con
categoria IlI-2, considera macroprocesos que enmarcan los procesos establecidos oficialmente
apara el desarrollo de las funciones generales y especificas que le son asignadas a cada
establecimiento de salud de este nivel;

Que, en esa linea, el Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja como 6rgano
desconcentrado especializado del Ministerio de Salud - MINSA, segin Manual de Operaciones,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 512-2014/MINSA y modificado mediante
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Que, en esa linea, se emitio la Resolucion Directoral N° 011/2017/INSN-SB/T, que
. Irimua pieira, @PTODO la Directiva Administrativa N° 003-INSN-SB-IGSS/V.01 “Pasantias de Profesionales
insAgg) msiiwio teciors = Je ]a Salud Nacionales y Extranjeros en el Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja”,
e con el objetivo de normar y uniformizar los procedimientos para la realizacion de pasantias de
ANES Sagde My XU profesionales de la salud que no pertenecen al Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja”;
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Que, el Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos del Proceso de Gestion de la

RUA DIGITAL Docencia para la Atencion de Alta Especializacion, de la Unidad de Investigacion, Tecnologias
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detalladamente la gestion de la docencia para la atencion de alta especializacion cuyo objetivo
es fortalecer las competencias y capacidades de los profesionales de la salud a través de la
capacitacion continua y especializacion en programas académicos requeridos para el desarrollo
de las actividades asistenciales, investigacion, entre otras, reduciendo las brechas existentes en
los distintos niveles de atencion en el ambito nacional;

Que, en virtud de ello, la Unidad de Desarrollo de Investigacion Tecnologias y Docencia,
mediante Memorando N° 000259-2021-UDITD-INSNSB, trasladdo a la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 000010-2021-SUNTDD-UDITD-INSNSB de la
Sub Unidad de Normalizacién Técnica y Desarrollo de Docencia, que propone la aprobacion
del Reglamento de docencia para pasantia, sefialando este ultimo que en el marco del Plan
Anual de Docencia, se programa el desarrollo de pasantias en el Instituto Nacional de Salud del
Nifio San Borja que permite el perfeccionamiento de competencias de profesionales de salud,
ello involucra el desarrollo de capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales en un
campo de areas especializadas en pediatria. Por tanto, solicita actualizar la normativa
correspondiente al desarrollo de pasantias en el Instituto y acorde a la acreditacion de
establecimientos de salud, proyectado en el Reglamento de Docencia para Pasantias en el INSN
San Borja; y por ende, dejar sin efecto la Resolucion Directoral N°11/2017/INSN-SB/T, que
aprueba la Directiva Administrativa N° 003-INSN-SB-IGSS/V.01 Pasantias de Profesionales
de la Salud Nacionales y Extranjeros en el INSN SB”;

Que, en ese orden, el literal m) del numeral I1.3.2 del Manual de Operaciones del
Instituto Nacional de Salud del Nifio de San Borja, aprobado mediante la Resolucion
Ministerial N° 512-2014/MINSA, modificado por Resolucion Directoral N° 123-2017-INSN-
SB, establece entre a una de las funciones de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, esta la
de proponer y conducir el proceso de desarrollo organizacional, proponiendo los
correspondientes instrumentos de gestion y realizar las actividades de disefio organizacional y
de procesos, la racionalizacion de los procedimientos y utilizacion de los recursos; y la
formulacion de los documentos de gestion organizacional y directivas técnicas;

Que, ante ello, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 000095-
2021-UPP-INSNSB, brindé opinion técnica favorable al proyecto de actualizacion del
“Reglamento de Docencia para Pasantias en el INSN SAN BORJA”, manifestando que fue
elaborado considerando la Directiva Administrativa N° 001-INSN-SB/2020/UPP -
Disposiciones para regular la Formulacion, Aprobacion y Difusion de Documentos Normativos
Institucionales; y, en atencion al Listado de estandares de acreditacion para establecimientos de
salud con categoria I11-2;

Que, mediante Informe Legal N° 000163-2021-UAJ-INSNSB, el Jefe de la Unidad de
Asesoria Juridica opina que resulta viable legalmente la aprobacion del Reglamento de
Docencia para Pasantias en el INSN SAN BORJA;

Con el visto bueno del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Unidad de
Desarrollo de Investigacion Tecnologias y Docencia; del Director Ejecutivo de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, y del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 26842, en la Resolucion Ministerial N° 456-
2007/MINSA, en la Resolucion Ministerial N° 491-2012-MINSA, en la Resolucion Directoral
N° 011/2017/INSN-SB/T, en la Resolucion Directoral N° 35/2017/INSN-SB/T, en la
Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA modificada con Resolucion Directoral N© 123-
2017/INSN-SB, en la Resolucion Directoral 000247-2020-DG-INSNSB, y en la Resolucion
Ministerial N° 977-2020/MINSA;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR ¢l “Reglamento de Docencia para Pasantias en el INSN
SAN BORJA”, que en anexo adjunto forman parte del presente acto resolutivo.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo de Investigacion Tecnologias
y Docencia, el “Reglamento de Docencia para Pasantias en el INSN SAN BORJA”, aprobado
en el articulo 1° del presente acto resolutivo.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, la
evaluacion del cumplimiento del “Reglamento de Docencia para Pasantias en el INSN SAN
BORIJA”, aprobado en el articulo 1° del presente acto resolutivo.

ARTICULO 4°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral N° 011/2017/INSN-
SB/T, que aprueba la Directiva Administrativa N° 003-INSNSB-IGSS/V.01, “Pasantias de
Profesionales de la Salud Nacionales y Extranjeros en el Instituto Nacional de Salud del Nifio —
San Borja”, de fecha 17 de enero de 2017.

ARTICULO 5°- DISPONER a la Unidad de Tecnologia de la Informacion, la
publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la institucion, conforme a las normas
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Directora General
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
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