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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA Y EL HOSPITAL
VITARTE

Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial,
que celebran de una parte El INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN
.. BORJA, en adelante se le denomina INSTITUTO ESPECIALIZADO debidamente

a\, representado por el Médico Cirujano ANTONIO RICARDO ZOPFI RUBIO, en calidad de
‘ \Director de Instituto Especializado, identificado con DNI N°06076243, designado mediante
#fResolucion Ministerial N°307-2019/MINSA, con domicilio legal en la Avenida Agustin de la
/ Rosa Toro N°1399, Urbanizacién Jacaranda 11, del distrito de San Borja, provincia y
departamento de Lima; y de la otra parte EL. HOSPITAL DE VITARTE, en adelante se
denominara E1 HOSPITAL, debidamente representado por la Médico Cirujano JOSEFINA

mediante Resolucion Ministerial N°1364-2018/MINSA, con domicilio institucional en Av.
Nicolas Ayllon N°5880, distrito de Ate, provincia y departamento de Lima; en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

EL INSTITUTO ESPECIALIZADO, es un establecimiento de salud de alta complejidad del
Ministerio de Salud, que tiene como mision, brindar atencién altamente especializada en
Cirugia Neonatal Compleja, Cardiologia y Cirugia Cardiovascular, Neurocirugia y Atencién
Integral al Paciente Quemado y Trasplante de Médula Osea. Simultaneamente se realizara
Investigacion y Docencia, estableciendo el marco normativo de la atencion sanitaria compleja a
nivel nacional; y como vision, convertirse en el 2021 en uno de los mejores Centros de
Referencia de la Region de América Latina, para el tratamiento de las patologias quirtrgicas
complejas, trasplante de organos, tejidos y células.

EL HOSPITAL, es un organo desconcentrado del Ministerio de Salud, que brinda atencion de
salud integral y especializada de mediana complejidad a la poblacion en su ambito de
referencia, a través de sus servicios ambulatorios, de hospitalizacion y de emergencia, con
énfasis en la proteccion, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno
o/ saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona, para lo cual
coordinara sus actividades con EL INSTITUTO ESPECIALIZADO, a fin de asegurar una
coherente Programacion Conjunta de las acciones de docencia y de atencion a la salud

Este convenio permitira establecer el marco de cooperacion existente entre las partes, para
la adecuada capacitacion de los profesionales para la atencion de los problemas prioritarios
de salud de la poblacion pediatrica, acorde con las politicas y planes del sector salud.
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES
EL INSTITUTO ESPECIALIZADO

Mediante Resolucion Ministerial N°090-2013/MINSA, de fecha 27 de febrero del 2013,
publicada el 2 de marzo de 2013, se formalizé la creacion de la Unidad Ejecutora 139: Instituto
Nacional de Salud del Nifio de San Borja, en el pliego 011; Ministerio de Salud, con la finalidad
¢Yde ampliar la oferta hospitalaria especializada para cubrir la necesidad de atencion de
#/ complejidad a los nifios peruanos que lo requieran, contando con cinco ejes de atencion como
son la Unidad de Progenitores Hematopoyéticos, Cardiologia y Cirugia Cardiovascular,
Neurocirugia, Atencion de Neonato complejo y Cirugia Neonatal y Atencion al Paciente
Quemado.

EL HOSPITAL

Mediante Resolucion Ministerial N® 443-1957, el Hospital Vitarte inicié como un Puesto de
Salud, con fecha 20 de Marzo de 1957, y basa su existencia legal en la Resolucién Ministerial
N°® R.M.00217-69-SA/DS; y el 5 de Agosto del 2003 es reconocido como Hospital Vitarte.
Cuenta con las especialidades médicas de Pediatria, Gineco — Obstetricia, Medicina Interna,
Cirugia General, Cirugia Plastica, Anestesiologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia,
Traumatologia, Dermatologia, Gastroenterologia, Radiologia, Ortopedista-Traumatologia,
Psiquiatria, Urologia, Cuidados Intensivos, Especialidad en Medicina Familiar y Medicina
General. Asimismo con especialidades no médicos: Enfermeria, Obstetricia, Psicologia,
Odontologia, Tecnologia Médica, Farmacia y Nutricion.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

v" Ley N° 26842, Ley General de Salud.

v Ley N°27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

v" Decreto Legislativo N°1161, , Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud

v" Decreto Supremo N° 013-2006-SA, Reglamento de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de Apoyo.

v" Resolucion Ministerial N° 1142-2004-MINSA  “Guia para Categorizacion de

Establecimientos de Salud del Sector Salud™.
v" Resolucion Ministerial N°365-2008/MINSA, que aprueba la NT N°067-MINSA/DGSP-
V.01 “Norma Técnica de Salud en TeleSalud™

v" Resolucion Ministerial 468-2008/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
138-MINSA/SG — V.01 “Procedimiento para la elaboracién de Convenios a ser
suscritos por el Ministerio de Salud™

v Resolucion Ministerial N°090-2013/MINSA, de fecha 27 de febrero de 2013, publicada

¢l 02 de marzo de 2013, se formalizo la creacion del Instituto Nacional de Salud del

Nifios de San Borja

Pagina 2 de 6



§iid - Hospital
=) - Vitarte

v" Resolucion Ministerial N°076-2014-MINSA, “Guia Técnica para la Categorizacion de
Establecimientos del Sector Salud”.

v" Resolucion Ministerial N°® 512 — 2014/MINSA que aprueba el Manual de Operaciones

A\ del INSN-SB. Y su modificatoria con la Resolucion Directoral N°123-2017/INSN-SB
v" Resolucion Directoral N°11/2017/INSN-SB/T Directiva Administrativa N°003-INSN-

: SB-IGSS/V.01 “Pasantias de Profesionales de la Salud Nacionales y Extranjeros en el
INSN SB™.

v" Resolucion Directoral N°35/2017/INSN-SB/T, que aprueba el Manual de Gestion de
Procesos y Procedimientos del Proceso de Gestion de la Docencia para la Atencion de
Alta Especializacion, de la Unidad de Desarrollo de Investigacion, Tecnologias y
Docencia.

v" Resolucion Directoral N°141-2019-DG-INSNSB, que aprueba el Mapa de Procesos del -
Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja.
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CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS DEL CONVENIO

4.1. OBJETIVO GENERAL

El presente convenio de cooperacion tiene por objetivo contribuir a disminuir la morbilidad
infantil, en la jurisdiccion del distrito de Ate Vitarte, mediante acciones conjuntas de ensefianza,

docencia y asistencia técnica directa.
4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Contribuir a mejorar la capacidad resolutiva de EL. HOSPITAL, en el tema médico
quirirgico, atencion integral del paciente quemado, emergencias pediatricas, cuidados
intensivos neonatal-pediatricos, y otros ambitos de intervencion, segin necesidades de
capacitacion de EL HOSPITAL, mediante la modalidad de pasantias.

b. Generar competencias y capacidades en los profesionales de la salud de EL
HOSPITAL, para resolver los problemas de la poblacion de su jurisdiccion.

c. Promover el desarrollo de habilidades informativas para la investigacion, a través del
acceso a la Biblioteca Virtual del instituto.

d. Implementar en coordinacion con EL. HOSPITAL, el Plan de Docencia e Investigacion
en salud pediatrica, mediante la modalidad de capacitacion directa.

CLAUSULA QUINTA: AMBITO DEL CONVENIO

El ambito geo-socio sanitario que servira como éarea programatica para la ejecucion del
convenio es el que corresponde a EL INSTITUTO ESPECIALIZADO. La aplicacion de este
convenio se desarrollara principalmente en EL HOSPITAL, en la modalidad de capacitacion
directa, y en EL INSTITUTO ESPECIALIZADO en la modalidad de pasantias.
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CLAUSULA SEXTA: DE LOS COMPROMISOS/OBLIGACIONES DE LAS PARTES

m EL INSTITUTO ESPECIALIZADO y EL HOSPITAL se comprometen a participar en el
.\ desarrollo del proceso docente asistencial e investigacion asumiendo los siguientes

BORJA:

a) Implementara los procesos de mejora continua de la calidad de atencion al paciente
pediatrico, mediante el desarrollo del Plan de Docencia e Investigacion en salud
pediatrica en EL HOSPITAL, mediante la modalidad de pasantias y capacitacion
directa.

b) Capacitara a los profesionales y técnicos de salud de EL. HOSPITAL, mediante la

modalidad de pasantias, para lo cual se establecera el cronograma de capacitacion
anual.

¢) Permitira el acceso a la informacion bibliografia virtual del instituto, en temas
médico quirtrgico sobre atencion integral del paciente quemado, cardiologia y cirugia
cardiovascular, neurocirugia, trasplante de médula dsea y cuidados intensivos neonatal
- pediatrica.

6.2. COMPROMISOS DEL HOSPITAL VITARTE
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a) Brindara las facilidades a EL INSTITUTO ESPECIALIZADO, para el cumplimiento
del Plan de Docencia sobre atencion de salud pediatrica.

b) Dispondra del personal, infraestructura y equipos para el desarrollo de las actividades
de docencia en la modalidad de capacitacion directa.

¢) Establecera mecanismos de seguimiento de acciones técnicas-gerenciales y operativas,
con el fin de mejorar la capacidad resolutiva en la atencion neonatal y pediatrica, en
coordinacion con EL INSTITUTO ESPECIALIZADO.

d) FacilitardA materiales al personal del INSTITUTO ESPECIALIZADO para las
capacitaciones que se realizaran en EIL HOSPITAL.

CLAUSULA SEPTIMA: DEL FINANCIAMIENTO

Las partes convienen en precisar que la ejecucion del presente convenio, no generard
transferencia de recursos, compromisos financieros, ni pagos como contraprestacion alguna de

las partes, sino la colaboracion eficaz que coadyuve al cumplimiento de sus fines.
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CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

. Los compromisos que se desarrollen como producto del presente convenio, seran ejecutados de
"\ manera conjunta y coordinada por los siguientes:

— /8.1. Por EL INSTITUTO ESPECIALIZADO:

' a. El Director o su representante

b. EIl Director Ejecutivo de la Unidad de Desarrollo de Investigacion, Tecnologias y
Docencia.

8.2. Por EL HOSPITAL:
a. La Directora o su representante
b. El Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

CLAUSULA NOVENA: DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL CONVENIO

[La supervision y evaluacion de los compromisos contraidos en el Convenio de Cooperacion sera
realizada en forma conjunta de acuerdo a la normatividad vigente y se ejecutara en el periodo
semestral y finalizara los periodos anuales.

CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra una vigencia de tres (03) aflos a partir de la fecha de su suscripcion,
pudiendo ser renovado previo acuerdo de las partes. Para tal efecto se cursara comunicacion
escrita de treinta (30) dias antes de su vencimiento. De aprobarse la prorroga se suscribird una
Adenda, la cual formara parte integrante del presente Convenio.

A . CLAUSULA UNDECIMA: MODIFICACIONES AL CONVENIO

Con la misma formalidad establecida en la clausula anterior, las partes podran introducir, de
mutuo acuerdo, modificaciones al presente Convenio, como resultado de las evaluaciones
periodicas que se realicen durante el tiempo de su vigencia.

CLAUSULA DUODECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

Cualquiera de las partes podra resolver el presente Convenio, de manera unilateral, siendo
suficiente para ello la remision de una carta Notarial cursada con treinta (30) dias dtiles de
anticipacion. La resolucion operard a partir del dia siguiente de recibida la Carta Notarial, ello

sin perjuicio de finalizar las acciones ya iniciadas.
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La resolucion del presente convenio no exime de la responsabilidad civil y penal a que hubiere
lugar.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en el presente
convenio y a tratar de resolver los inconvenientes que pudieran presentarse, mediante el trato
directo y el comin entendimiento.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las partes se entendera validamente
realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del presente convenio.
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M.C. Antonio lﬁic/a;de'zﬁpﬁ Rubio M.C. Josefina Emperatriz Mimbela Otiniano
Director del Instituto Especializado (e) Directora
Instituto Nacional de Salud del Nifio Hospital Vitarte

San Borja
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