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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO —SAN BORJA
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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, 17 ENE. 2017
VISTO:

El Expediente N° 16-022723-001/INSNSB sobre la aprobacién de Directiva Administrativa
“Pasantias de Profesionales de la Salud Nacionales y Extranjeros en el Instituto Nacional de Salud
del Nifio-San Borja™; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja es un establecimiento de salud y de
alta complejidad del Instituto de Gestion de Servicios de Salud del Ministerio de Salud, que tiene
como mision, brindar atencién altamente especializada en Cirugia Neonatal Compleja, Cardiologia
y Cirugia Cardiovascular, Neurocirugia, Atencion Integral al Paciente Quemado y Trasplante de
Médula Osea, realizando simultaneamente Investigacion y Docencia, estableciendo el marco
normativo de la atencion sanitaria compleja a nivel nacional;

Que, el Manual de Operaciones del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja,
aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA, establece como funcion
general de este establecimiento de salud realizar actividades de docencia en el ambito de las
especialidades del Instituto, que fortalezca las capacidades y competencias de los recursos
humanos en el campo de la salud de su competencia, tanto en la propia organizacion como en
otros establecimientos; asimismo, el citado documento de gestién de este Instituto tambien
establece que la Unidad de Desarrollo de Investigacion, Tecnologias y Docencia tiene por funcion
generar competencias en la Red de Establecimientos de Salud, segun los niveles de complejidad

para el manejo adecuado de los problemas de salud, en el campo de las especialidades del
Instituto;
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Que, en cumplimiento de la Directiva Administrativa N° 01-IGSS/V.1 “Lineamientos para
la Formulacion, Aprobacién y Actualizacién de Directivas en el Instituto de Gestion de Servicios de
Salud’, aprobada por la Resolucién Jefatural N° 707-2015/IGSS, la Direccion General del Instituto
Nacional de Salud del Nifio-San Borja remitié a la Secretaria General del Instituto de Gestion de
Servicios de Salud, a través del Oficio N° 1191-DG-UAJ-INSN-SAN BORJA-2016, la propuesta de
Directiva Administrativa “Pasantias de Profesionales de la Salud Nacionales y Extranjeros en el

‘\Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja",

\nstituto
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de Servicios de Salud (en adelante, el IGSS) remiti6 al Instituto Nacional de Salud del Nifio-San
Borja la propuesta de Directiva Administrativa “Pasantias de Profesionales de la Salud Nacionales

Q. 2016-UFMG-OPP/IGSS y el Memorandum N° 739-2016-UFRHS-DRES/IGSS que contiene la
$ Nota Informativa N° 001-2016-C.T.UFRHS-DRES/IGSS, mediante los cuales se realizon algunas

y Extranjeros en el Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja", adjuntando el Informe N° 154- &



N° 44 /2017/INSN-SB/T

Que, la Unidad de Desarrollo de Investigacion, Tecnologias y Docencia, a través de la
Nota Informativa N° 675-2016-UDITD-INSN-SB, si ha subsanado satisfactoriamente la totalidad
de observaciones realizadas en el Informe N° 154-2016-UFMG-OPP/IGSS y en el Memorandum
N° 739-2016-UFRHS-DRES/IGSS, que contiene la Nota Informativa N° 001-2016-C.T.UFRHS-
DRESI/IGSS, y a las que hace expresa referencia el Jefe Institucional del Instituto de Gestién de
Servicios de Salud, a través del Oficio N° 2130-2016-J/IGSS;

Que, mediante el Informe N° 119-2016-UPP-INSN-SB, el Director Ejecutivo de la Unidad
de Planeamiento y Presupuesto recomienda continuar con el tramite de aprobacién de la propuesta
de Directiva Administrativa “Pasantias de Profesionales de la Salud Nacionales y Extranjeros en el
Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja”,

Que, mediante el Informe Legal N° 004-2017-UAJ-INSN-SB, la Unidad de Asesoria
Juridica opina favorablemente sobre el proyecto de Directiva Administrativa “Pasantias de
Profesionales de la Salud Nacionales y Extranjeros en el Instituto Nacional de Salud del Nifio-San
Borja” adjuntado a la Nota Informativa N° 675-2016-UDITD-INSN-SB;

Con el visto bueno del Director Adjunto; del Director Ejecutivo de la Unidad de Desarrollo
de Investigacion, Tecnologias y Docencia; del Director Ejecutivo de la Unidad de Atencion Integral
Especializada; del Director Ejecutivo de la Unidad de Administracion; y, del Jefe de Oficina de la
Unidad de Asesoria Juridica;

Por estas consideraciones, y de conformidad con la Ley N° 26842; con la Resolucion
Jefatural N° 707-2015/IGSS; con la Resoluciéon Directoral N° 061/2015/INSN-SB/T; con la
Resolucién Ministerial N° 512-2014/MINSA,; y, con la Resolucién Jefatural N° 340-2015/IGSS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Directiva Administrativa N° 003-INSN-SB-IGSS/V.01
“Pasantias de Profesionales de la Salud Nacionales y Extranjeros en el Instituto Nacional de
Salud del Nino-San Borja”, el cual en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que Unidad de Administracion, ordene a quien corresponda, la
difusion a nuestro personal del documento aprobado.

ARTICULO 3°.- DISPONER que se realice la publicacion de la presente Resolucion en la
Pagina Web de la Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°Oc! INSN-SB — IGSS/V.01

PASANTIAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD NACIONALES Y
EXTRANJEROS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL
NINO SAN BORJA

1. OBJETIVO
Normar y uniformizar los procedimientos para la realizacion de Pasantias de
profesionales de la salud que no pertenecen al Instituto Nacional de Salud del Nifio
- San Borja (INSN-SB), en alguna de las areas asistenciales que este desarrolla
dentro de la Unidad de Atencion Integral Especializada, Unidad de Soporte al
Diagnéstico y Tratamiento, Unidad de Donacidon y Trasplantes y Unidad de
Enfermeria.

2. ALCANCE
Esta directiva tiene un alcance general, pues es vinculante a todos los érganos de
la institucion.

3. BASE LEGAL

3.1.Ley General de Salud N° 26842.

3.2.Ley del Servicio Civil N°30057,

3.3.Decreto Supremo N° 016-2014-SA, Reglamento de Organizacion y funciones
del IGSS.

3.4.Resolucion Ministerial N° 512-2014/MINSA, que aprueba el Manual de
Operaciones del INSN-SB.

3.5.Resolucion Directoral N° 061/2015/INSN-SB/T, que aprueba los Campos
Clinicos del INSN-SB.

3.6.Decreto  Supremo N°013-2006-SA, que aprueba Reglamento de
Establecimientos de Salud y servicios Médicos de Apoyo.

3.7.Decreto Supremo N°040-2014-PM-2006-SA, que aprueba Reglamento de la
Ley del Servicio Civil.

3.8.Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil-
SERVIR.

3.9.Decreto Legislativo N°1025, Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
sector publico.

3.10. Directiva Administrativa N° 01-IGSS/V.1 “Lineamientos para la formulacién
aprobacion y actualizacion de Directivas en el IGSS”

3.11. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE. Directiva: “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion de las entidades publicas”
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DIRECTIVA
Instituto de Gestiéon  Instituto Nacional de Salud ADMINISTRATIVA

de Servicios de Salud del Nifio — San Boria Ne INSN-SB -
' IGSS/V.01

Fecha:

4. DISPOSICIONES GENERALES
4.1. PRINCIPIOS

4.1.1. Finalidad del Acto
Permitir el perfeccionamiento de las competencias de los profesionales
de la salud que no pertenecen al INSN-SB, a través del desarrollo de
una pasantia en el INSN-SB, siendo este un establecimiento de Nivel de
Atencion, Octavo Nivel de Complejidad, Categoria III-2.

4.1.2. Simplicidad:
Los trdmites establecidos en la presente directiva, son sencillos, donde
los requisitos exigidos son racionales y proporcionales a los fines que se
persigue cumplir.

4.1.3. Valor Objetivo:
Esta directiva evitara la solicitud rutinaria de informes previos, y
requerimiento de visaciones innecesarias que no aporten en el
desarrollo de los actos administrativos para la ejecucién de una
pasantia.

4.2. DEFINICIONES OPERACIONALES
4.2.1. Formacion Laboral:

Tiene por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos, talleres,
seminarios, diplomados, u otros que no conduzcan a la obtencién de
grado académico o titulo profesional y que permitan, en el corto plazo,
mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la
ciudadania. Se aplica para el cierre de brechas de conocimientos o
competencias, asi como para la mejora continua del servidor civil,
respecto de sus funciones concretas y las necesidades institucionales.
Estan comprendidas en la Formacién Laboral la capacitacion
interinstitucional y las pasantias, organizadas con la finalidad de trasmitir
conocimientos de utilidad general a todo el sector publico.

4.2.2. Pasantia:

Conjunto de actividades de capacitacion en servicio, que realiza un
profesional de la salud externo en el INSN-SB, a fin de desarrollar
capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales en un campo
especifico dentro de las areas especializadas que desarrolla el INSN-SB.
Las Pasantias son capacitaciones de formacién laboral, que permiten, en
el corto plazo, mejorar la calidad del trabajo y de los servicios que
prestan los profesionales de la salud.
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DIRECTIVA
Instituto de Gestion  Instituto Nacional de Salud ADMINISTRATIVA Fecha:

de Servicios de Salud del Nifio ~ San Boria Ne INSN-SB -
IGSS/V.01

4.2.3. Pasante
Profesional de la salud especializado en el area pediatrica que realiza un
entrenamiento corto en Servicio y que se rige por las normas del INSN-
SB.

4.2.4. Plan de Pasantia
Herramienta que permite ordenar y sistematizar el programa de la
Pasantia  Profesional; establece los objetivos, contenidos,
responsabilidades y cronograma a desarrollar.

4.2.5. Informe Final de Pasantia
Documento que evidencia el resultado del trabajo realizado y los
conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas por el pasante.

4.3. ABREVIATURAS:
IGSS : Instituto de Gestion de Servicios de Salud.
INSN-SB : Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja.
UDITD : Unidad de Desarrollo de- Investigacion, Tecnologias y Docencia.
UPP : Unidad de Planeamiento y Presupuesto.

4.4. RESPONSABILIDADES

4.4.1. La UDITD, a través de la Sub Unidad de Normalizaciéon Técnica y
Desarrollo de la Docencia, es la responsable de la implementacion de la
presente directiva. Debe contar con un archivo fisico y virtual del
presente documento de gestion y de todos aquellos emitidos al amparo
del mismo.

4.4.2. La Unidad de Atencién Integral Especializada, la Unidad de Soporte al
Diagnéstico y Tratamiento, Unidad de Donacion y Trasplantes y la
Unidad de Enfermeria son responsables del fiel cumplimiento de la
presente directiva.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1. DURACION DE LAS PASANTIAS

5.1.1. Los tiempos de duraciébn de las Pasantias para los diferentes
profesionales de la salud seran establecidos por las Sub Unidades -
Servicios y Unidades de acuerdo a las competencias planteadas,
disponibilidad de la Pasantia y propuesta de duraciéon del profesional
pasante.

5.1.2. La Pasantia debe de tener una duracion minima de un mes, distribuida
en 150 horas.
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DIRECTIVA
instituto de Gestion  Institute Nacional de Salud ADMINISTRATIVA

de Servicios de Salud del Nifo ~ San Boria Ne INSN-SB -
IGSS/V.01

Fecha:

5.2.

5.3.

5.4.

ACTIVIDADES DEL PASANTE

Las actividades del Pasante son de dos tipos:

5.2.1. Actividades académicas: son aquellas que estdn comprendidas en el
desarrollo de cada servicio y se adecuaran a cada profesion: Ej.
revision de casos, revision de tema, revision de literatura cientifica,
talleres practicos, etc.

5.2.2. Actividades asistenciales: son aquellas que se realizan en las areas de
atencion en contacto directo o indirecto con el usuario, bajo la
supervision de los profesionales del area a la cual ha sido asignado.

FORMACION

El Pasante desarrollara su Plan de Pasantia, en el marco del Programa de
Pasantia disefiado por el Sub Unidad-Servicio. Las estrategias de ensefianza-
aprendizaje seran detalladas en los programas de Pasantias, de acuerdo a la
naturaleza de cada drea especializada.

Durante su estancia, el pasante realizara su formacion bajo la direccion de un
Tutor designado por la Jefatura de la Sub Unidad-Servicio, en el cual se
encuentra realizando la pasantia. Al finalizar el periodo de pasantia, el
profesional debera haber adquirido habilidades y destrezas en el area de
entrenamiento a fin de aplicarlas al retornar a su centro de trabajo.

REQUISITOS DEL PROFESIONAL DE LA SALUD/PASANTE

Los requisitos copulativos que deben cumplirse para que una persona realice

una Pasantia en el INSN-SB, son los siguientes:

5.4.1. Profesionales de la salud: médicos especialistas, enfermeras
especialistas, quimico-farmacéuticos, odontdlogos, tecndlogos
médicos, nutricionistas, psicdlogos, bidlogos u otros debidamente
acreditados, que se encuentren titulados, colegiados y habilitados en
su ejercicio profesional.

5.4.2. Profesionales de la salud que se encuentren laborando en una
Institucion publica o privada, bajo la modalidad de nombrado o
contratado.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

5.5.1. El profesional debera presentar los siguientes documentos para la

aceptacion de la pasantia, con un minimo 3 meses de anticipacion:

a. Oficio dirigido al Director(a) Institucional del INSN-SB, de parte del
Director de la Institucion de procedencia, (Ver Anexo N°01)
sefalando lo siguiente:

- Nombres y apellidos del profesional pasante.
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— Profesion.

- Especialidad y/o cargo.

— Area, Servicio, Sub Unidad, y/o Unidad donde desea realizar la

pasantia.
- Duracién de la Pasantia, sefialando la fecha de inicio y término
de la Pasantia.
b. Plan de Pasantia. (Ver Anexo N°02)
c. Curriculum Vitae breve, descriptivo y no documentado. Indicar
explicitamente el servicio de donde proviene.
d. Copia del Titulo Profesional.
e. Copia del Titulo de Especialista.
f. Copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
g. Fotocopia del DNI.
La solicitud de Pasantia sera evaluada por la Institucion y en caso de no
ser aceptada se hara de conocimiento a la Institucién de procedencia
del pasante, (Ver Anexo N°03). En caso de ser aceptada la Pasantia se
emitird un documento oficial (Ver Anexo N°04), solicitando lo siguiente :
a. Carta de presentacion de parte del Director de la Institucion de
procedencia del profesional pasante. (Ver Anexo N°05)

b. Recibo de pago de la pasantia segln tarifario, referido en el
numeral 5.6.
Certificado de Salud.
Certificado de grupo sanguineo y factor Rh.
Certificado de vacunacion antitetanica y antihepatitis B.
Certificado de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales (para
pasantes nacionales del sector privado)
g. Declaracion Jurada simple de no tener antecedentes Policiales,

Penales y Judiciales (para pasantes nacionales del sector publico)

5.5.2.

-0 a0

5.6. INVERSION
Los profesionales de la salud que fueron aceptados para realizar una Pasantia
en la Institucion deben de hacer el pago de la Pasantia, segln el siguiente

tarifario:
TARIFAS DE PASANTIAS PARA PROFESIONALES DE LA SALUD EXTERNOS EN EL INSN-SB
CPT DESCRIPCION SITAARIFA SII'ABRIFA SITAcRIFA
PP001 | P i fesi ico —
asantia para profesional médico — por mes 1.161 893 _—
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DIRECTIVA
Instituto de Gestidn  Instituto Nacional de Salud ADMINISTRATIVA Fecha:
de Servicios de Salud del Nifio — San Boria N° INSN-SB -
IGSS/Vv.01
PP002 Pasantia para profesional médico con alimentacion —
por mes 1,697 1,229 1,007
PP003 Pasanth para profesional médico con alimentacion y
hospedaje — por mes 2,049 1,676 1,292
PP004 Pasantia para otros profesionales de la salud — por
mes 716 551 452
PP005 Pgsantia para otros profesionales de la salud con
alimentacién — por mes 1,153 887 727
PP006 Pgsantia para otros prpfesionales de la salud con
alimentacion y hospedaje — por mes 1,605 1,234 1,012

* Las tarifas no se encuentran afectos al pago de IGV (Resolucién Directoral N°077/2016/INSN-

SB/T).
Tarifa A: Pasantes extranjeros
Tarifa B: Pasantes nacionales - sector privado (Universidades o Clinicas privadas )
Tarifa C: | Pasantes nacionales - sector publico (MINSA, Universidades publicas, ESSALUD)
5.7. OBLIGACIONES DE LOS PASANTES

a.

Los Pasantes en el INSN-SB estan obligados a asistir puntualmente a las
Sub Unidades-Servicios asignados. El control de asistencia se hara
estrictamente a través del marcador digital.

b. Cumplir con las disposiciones del INSN-SB.

0

Desarrollar el Plan de Pasantia con responsabilidad.

Cumplir con las actividades asistenciales y académicas programadas en la
Sub Unidad-Servicio que fue asignado.

Mantener una correcta presentacion, portando uniforme de acuerdo a su
profesion.

En caso de emergencia, realizar las labores de acuerdo a las normas
existentes para estos casos y en los Servicios a los que estan asignados
bajo las érdenes del Jefe de Sub Unidad-Servicio.

No abandonar la Sub Unidad-Servicio que fue asignado, excepto por
causas de fuerza mayor y con conocimiento de su Jefe inmediato.

Tener un seguro de salud vigente.

Abstenerse de realizar durante la Pasantia Profesional, algun tipo de
proselitismo politico, religioso o de otra indole.

Presentar el Informe Final de la Pasantia, con el visto bueno del Tutor (Ver
Anexo N°06) solicitando al Jefe de la Sub Unidad-Servicio la emisién del
documento de Conformidad de la Pasantia (Ver Anexo N°07), el cual sera
enviado a su Unidad correspondiente adjuntando el informe final. Esta
Unidad derivard el documento de conformidad (Ver Anexo N° 08) e
Informe Final (Ver Anexo N° 06), con su visto bueno a la UDITD, para la
emision de la constancia de culminacién de Pasantia (Ver Anexo N° 09).

- LDE ¢
s WAL
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Instituto de Gestion  Instituto Nacional de Salud ADMINISTRATIVA Fecha:

de Servicios de Salud del Nifio - San Boria N° INSN-SB -
IGSS/V.01

En caso que la evaluacion del Jefe de la Sub Unidad-Servicio sea
desfavorable o que exista disconformidad con el informe final, la UDITD
no emitird la constancia de culminacién de Pasantia; informandole por
escrito al Pasante las razones que sustentan tal determinacion.

5.8. EVALUACION
La evaluacién del Pasante se dara en funcion al cumplimiento del Plan de
Pasantia, siendo este evidenciado en el Informe Final, el mismo que debera
tener el visto bueno del Tutor y Jefe de Sub Unidad-Servicio. Ademas, cada
Tutor y Jefe de Sub Unidad-Servicio evaluara al Pasante teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

a.

- S

Asistencia y puntualidad con los horarios programados.

Cumplimiento de los objetivos de la Pasantia y actividades especificas.
Cumplimiento del cronograma de actividades del Plan de Pasantia.
Iniciativa e interés por aprender nuevos conceptos y metodologias.
Buen manejo de bienes y recursos de la Institucion.

5.9. INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES
Son causales de suspension de la Pasantia:

a.

Caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificada: el Pasante podra
solicitar la suspension de su Pasantia informando al jefe de Servicio-Sub
Unidad, donde realiza la Pasantia. La Sub Unidad evaluara la solicitud e
informard a su Unidad, la cual solicitara la suspension de la Pasantia por
escrito a la UDITD, instancia que tendra derecho de considerar
nuevamente la Pasantia del profesional.

. Incumplimiento de las tareas asignadas como parte del Plan de Pasantia:

El Pasante serd sancionado con la suspension indefinida en el caso que
incumpla reiteradamente sus obligaciones académicas. En este caso, la
Sub Unidad-Servicio, a través de la Unidad correspondiente, notificara a la
UDITD a efectos de informar la decisién adoptada. Esto serd comunicado
también por escrito al Pasante, explicando las razones que sustentan tal
determinacion.

6. DISPOSICIONES FINALES
Los casos no previstos en la presente directiva, serdn resueltos por la UDITD del

INSN-SB.

7. ANEXOS

Anexo N°01: Oficio: Solicitud de Pasantia del profesional de la salud.
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DIRECTIVA
instituto de Gestion  Instituto Nacional de Salud ADMINISTRATIVA

de Servicios de Salud del Nifio - San Boria N° INSN-SB -
IGSS/V.01

Fecha:

Anexo N°02: Documento de no aceptacion de la solicitud de Pasantia del profesional
de la salud.

Anexo N°03: Documento de aceptacion de la solicitud de Pasantia del profesional de la
salud.

Anexo N°04:Carta de presentacion de parte del Director de la Institucién de
procedencia del profesional pasante.

Anexo N°05: Estructura del Plan de Pasantia.

Anexo N°06: Estructura del Informe Final de Pasantia.

Anexo N°07: Modelo de solicitud de conformidad de Pasantia.

Anexo N°08: Documento de conformidad de la Pasantia emitida por el Jefe de Sub
Unidad.

Anexo N°09: Modelo de Constancia de Pasantia.

Anexo N°10: Flujograma de Pasantia.
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DIRECTIVA
Instituto de Gestion  Instituto Nacional de Salud ADMINISTRATIVA

de Servicios de Salud del Nifio - San Boria Ne INSN-SB - 2
IGSS/V.01
ANEXO N° 01
FI - DE P IA DEL PROFE NAL D L!
San Borja, ............... del 20
OFICIO N° =20 ...-DG-INSN- SAN BORJA
DOCTOR (a)
(Colocar el nombre del Director)
Director General

Instituto Nacional de Salud del Niiio — San Borja

Agustin de la Rosa Toro N°1399 Urbanizacién Jacaranda II
San Borja

P n i

ASUNTO : SOLICITO PASANTIA EN....(COLOCAR EL AREA Y SERVICIO
DONDE SE REALIZARA LA PASANTIA)

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente y que siendo
conocedores de su identificacion por el desarrollo personal y profesional, recurrimos a
usted para solicitarle se brinden las facilidades a (Colocar nombres y apellidos del
profesional Pasante, indicando profesion) especialista en (Considerar el nombre de la
especialidad ), a fin que pueda realizar la Pasantia en (Colocar el drea de capacitacion, por
ejm. Ecocardiografia Pedidtrica) en el Servicio o Sub Unidad de (Colocar el servicio, por
ejm. Servicio de Cardiologia Pediatrica), para el mes o meses de ........ del afio......

Se adjunta:

a. Curriculum Vitae breve, descriptivo y no documentado. Indicar explicitamente el
servicio de donde proviene.

Copia del titulo profesional.

Copia del titulo de especialista.

Copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

Fotocopia de DNI vigente.

Plan de Pasantia.

mpongo

En espera de su pronta respuesta, le expresamos por anticipado nuestro agradecimiento,
haciendo la ocasién de manifestar los sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Firma del Director de Institucion de Salud Externa
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DIRECTIVA

Instituto de Gestion  Instituto Nacional de Salud ADMINISTRATIVA Fecha:
de Servicios de Salud  del Nifio - San Boria N° INSN-SB - )
IGSS/V.01
ANEXO N° 02
ESTRUCTURA DEL PLAN DE PASANTIA

El Plan de Trabajo debera contener los siguientes aspectos:

-

N

Datos Generales del Pasante:

1.1.Hospital de Procedencia:

1.2.Apellidos y Nombres del Pasante:

1.3.DNI Ne:

1.4.Cargo:

1.5.Condicién Laboral:

1.6.Servicio donde labora:

Datos Generales de la Pasantia:

2.1.Area, Servicio, y/o Sub Unidad donde realizara la Pasantia:
2.2.Duracién de la Pasantia:

2.3.Fecha de inicio:

2.4.Fecha de término:

2.5.Responsable o Tutor de la Pasantia:

Objetivos que desea lograr el Pasante, al término de la Pasantia:
Contenidos que desea desarrollar en la Pasantia:

Cronograma de actividades: Debe sefialar los contenidos que especifico en el
numeral 4 e indicar el tiempo para ejecutarlos. El tiempo no debera ser menor de un

mes (150 horas) y tampoco mayor a tres meses (450 horas).
Observaciones. Informacion adicional que considere importante destacar.
Firma de conformidad del Pasante.

Firma de conformidad del Jefe inmediato del Pasante (Jefe de Departamento y/o

Servicio del Hospital de origen).

NOTA: El Plan de Pasantia debe presentarse en maximo 3 hojas impresas.

Pégina 12 de 21




DIRECTIVA

Instituto de Gestion  Instituto Nacional de Salud ADMINISTRATIVA Fecha:
de Servicios de Salud del Nifio - San Boria Ne INSN-SB - '
IGSS/V.01
ANEXO N° 03
DOCUMENTO D A 0 P i
PROFESIONAL DE LA SALUD

San Borja, ............... del 20

OFICIO N° - -DG- -

DOCTOR

Director General de la Institucion Externa (Institucién de procedencia del
profesional solicitante)

Presente.-
ASUNTO : NO ACEPTACION DE LA SOLICITUD DE PASANTIA

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez comunicarle
que lamentablemente no se acepta la Pasantia del profesional (Nombres y apellidos del
profesional pasante); especialista en (considerar e/ nombre de la especialidad), en el
Servicio o Sub Unidad de (Colocar el servicio por Ejm. Servicio de Cardiologia Pedidtrica),
para el mes o meses de ........ del afio......, siendo los motivos (Ejm: presentacion de oficio
fuera del plazo establecido en la Directiva de Pasantias, etc. )

Sin otro particular, me despido de usted, aprovechando la oportunidad de expresarle mis
muestras de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Firma de Director(a) del INSN-SB
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DIRECTIVA

instituto de Gestion  Instituto Nacional de Salud ADMINISTRATIVA Fecha:
de Servicios de Salud del Nifio - San Boria N° INSN-SB - '
IGSS/v.01
ANEXO N° 04
N . D DE P TiA DEL
PROFESIONAL DE LA SALUD

San Borja, ............... del 20
OFICIO N° -20 ...-DG-INSN- SAN
DOCTOR

Director General de la Institucién Externa (Institucion de procedencia del
profesional pasante).

Presente.-
ASUNTO : ACEPTACION DE LA SOLICITUD DE PASANTIA

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez comunicarle
que se acepta la solicitud de Pasantia del profesional (Colocar nombres y apellidos del
profesional Pasante, indicado profesion); especialista en (considerar el nombre de la
especialidad), en el Servicio o Sub Unidad de (Colocar el servicio por ejm. Servicio de
Cardiologia Pediatrica), para el mes o meses de ........ del afo....... A fin de realizar la
programacion de la pasantia, solicitamos nos remita la siguiente documentacion
(requisitos):

a.Carta de presentacion de parte del Director de la Institucion de procedencia del
profesional Pasante.

b.Recibo de pago de la Pasantia segln tarifario (colocar el cddigo de pago de
Tesoreria).

c.Certificado de grupo sanguineo y factor Rh.

d.Certificado de vacunacion antitetanica y antihepatitis B.

e.Certificado de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales (para pasantes nacionales
del sector privado)

f. Declaracién Jurada Simple de no tener antecedentes Policiales, Penales y Judiciales
(para pasantes nacionales del sector publico)

Sin otro particular, me despido de usted, aprovechando la oportunidad de expresarle mis
muestras de consideracion y estima personal.

Atentamente,

Firma de Director (a) del INSN-SB
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DIRECTIVA

Instituto de Gestién  Instituto Nacional de Salud ADMINISTRATIVA Fecha:
de Servicios de Salud del Nifio — San Boria N° INSN-SB - )
IGSS/V.01
ANEXO N° 05
RTA DE PRI TACION DE PARTE DEL D R ON DE
PROCEDENCIA DEL PROFESIONAL PASANTE
San Borja, ............... del 20
OFICIO N° -20 ...-DG-INSN- SAN BORJA
DOCTOR(a)
(Colocar el nombre del Director)
Directora General

Instituto Nacional de Salud del Niiio — San Borja
Agustin de la Rosa Toro N°1399 Urbanizacién Jacaranda II
P n il

ASUNTO : PRESENTACION DE PROFESIONAL PARA REALIZAR PASANTIA

Mediante el presente reciba nuestro cordial saludo institucional y, a la vez, en atencion al
documento de la referencia, agradecer de antemano la aceptacion de la Pasantia y las
facilidades que brinde al personal de nuestro hospital, asi mismo presentarle al portador de
la presente (Colocar nombres y apellidos del profesional Pasante, indicando profesion)
especialista en (Considerar e/ nombre de la especialidad), trabajador del servicio y
departamento de (Colocar el nombre del servicio y departamento donde labora el pasante)
de nuestra sede institucional, quien ha sido aceptado por su representada para realizar
capacitacion en la modalidad de Pasantia en (Colocar el drea de capacitacion, por ejm.
Ecocardiografia Pediatrica) en el servicio o Sub Unidad de (Colocar el servicio por ejm.
Servicio de Cardiologia Pediatrica), para el mes o meses de ........ del affo...... En tal sentido
mucho agradeceré por anticipado se brinden las facilidades correspondientes al caso. A fin
de realizar la programacion de la Pasantia enviamos la documentacién solicitada:

a. Recibo de pago de la Pasantia segun tarifario (Colocar el codigo de pago de
Tesoreria).

b. Certificado de grupo sanguineo y factor Rh.

c. Certificado de vacunacion antitetanica y antihepatitis B.

i. Certificado de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales (para pasantes
nacionales del sector privado)

ii. Declaracion Jurada Simple de no tener antecedentes Policiales, Penales y
Judiciales (para pasantes nacionales del sector publico)

Sin otro particular, me despido de usted no sin antes reiterarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Firma del Director (a) de Institucion de Salud Externa
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DIRECTIVA
Instituto de Gestion  Instituto Nacional de Salud ADMINISTRATIVA
de Servicios de Salud del Nifio — San Boria N° INSN-SB -
IGSS/V.01

Fecha:

ANEXO N° 06

ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DE PASANTIA

1. DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres del Pasante:

Area, Servicio, y/o Sub Unidad donde realizé la Pasantia:
Duracion de la Pasantia (meses):

Fecha de inicio:

Fecha de término:

Responsable o Tutor de la Pasantia:

"m0 Qa0 oo

2. ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS TRAZADOS EN EL
PLAN DE PASANTIA:

3. PROBLEMAS AFRONTADOS:
4. LOGROS ALCANZADOS:

Nota: El informe debe presentarse al Jefe de Servicio o Sub Unidad, donde realizd la
pasantia, en 3 hojas impresas como maximo; el cual debe tener el visto bueno de este,
para la emision de la constancia de culminacién de pasantia.
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DIRECTIVA
Instituto de Gestion  Instituto Nacional de Salud ADMINISTRATIVA
de Servicios de Salud del Nifio ~ San Boria N° INSN-SB -
IGSS/V.01

Fecha:

ANEXO N° 07

SOLICITO: CONFORMIDAD DE PASANTIA Y
VISTO BUENO A INFORME FINAL
Seior.
Jefe de la Sub Unidad de....
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja

Yo, %0000000000000xX, médico cirujano, identificado (a) con DNI
%000000¢x, CMP 000X, proveniente del Servicio (Colocar el nombre del Servicio y
departamento donde labora el pasante) del Hospital (Colocar el nombre hospital de
origen), ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que habiendo culminado una capacitacion profesional en la modalidad de
Pasantia en el Servicio o Sub Unidad de (Colocar el Servicio por ejm. Servicio de
Cardiologla Pedidtrica), en el mes o meses de ........ del afo......, solicito a usted la
conformidad de la Pasantia y el visto bueno al Informe final, el cual adjunto a esta
solicitud.

Por tanto, pido a usted acceder a mi solicitud.

Atentamente,
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DIRECTIVA
Instituto de Gestion  Instituto Nacional de Salud ADMINISTRATIVA

de Servicios de Salud det Nifio — San Boria N° INSN-SB -
IGSS/V.01

Fecha:

ANEXO N° 08

ASUNTO : CONFORMIDAD DE PASANTIA

ATENCION  : DR. JUSTO ROMULO PADILLA YGREDA

Director de la Unidad de Desarrollo de Investigacion, Tecnologias y
Docencia

FECHA : San Borja, .....

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez comunicarle
que el profesional (Colocar nombres y apellidos del profesional pasante, indicando
profesion); especialista en (Considerar el nombre de la especialidad), desarrolld
satisfactoriamente su pasantia en (Colocar el Servicio y drea de pasantia. Por ejm.
Cardiologia Pediatrica), en el mes o meses de ........ del afio......, para lo cual se da la
conformidad de esta Pasantia y se adjunta el informe final respectivo con el visto bueno de
la Sub Unidad y/o Servicio.

En tal sentido se solicita su atencion respectiva por su despacho y su posterior atencion en
la Unidad de Desarrollo de Investigacion, Tecnologias y Docencia para la emision de la
constancia de Pasantia.

Sin otro particular, me despido de usted no sin antes reiterarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Firma del Jefe de Sub Unidad
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DIRECTIVA
Instituto de Gestion  instituto Nacional de Salud ADMINISTRATIVA

de Servicios de Salud del Nifio - San Boria Ne INSN-SB -
IGSS/V.01

Fecha:

ANEXO N° 09
MOD E Al DE P i
CONSTANCIA DE PASANTIA

De nuestra consideracion:

La Directora del Instituto Especializado del Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja
y el Director Ejecutivo de la de la Unidad de Desarrollo de Investigacion, Tecnologias y
Docencia, certificamos que el profesional (Colocar nombres y apellidos del profesional
pasante, indicando profesion y especialidad) del Hospital (Colocar Institucion de salud de
procedencia del pasante), cumplié con los requisitos y obligaciones de la Pasantia en
(Colocar el Servicio y drea de pasantia. Por ejm. Cardiologia Pedidtrica), durante el mes o

meses de ........ del afio......,en el Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja.

Se expide la presente constancia, para los fines que el interesado estime conveniente.

DR(A). XXXXXXX DR(A). XXXXXXX
Directora de Instituto Especializado Director Ejecutivo
Instituto Nacional de Salud del Nifio- Unidad de Desarrollo de Investigacion,
San Borja Tecnologias y Docencia
Instituto Nacional de Salud del Nifio-
San Borja
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DIRECTIVA
Instituto de Gestion  Instituto Nacional de Salud ADMINISTRATIVA

de Servicios de Salud del Nifio - San Boria N° INSN-SB -
IGSS/V.01

Fecha:

ANEXO N°10
FLUJOGRAMA

PASANTIA DE PROFESIONALES DE LA SALUD NACIONALES Y EXTRANJEROS
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA
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