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Decenio de Ia Igua!dad de Oportunlcfades para mujeresy hombres "
“Afio del Dié!ogo y la Reconciliacién Nacional”*

OTERSI LN SRS S PR T e R ST AL ERTRTIE S I LR

STITUTO. NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA Z
+PROGESO CPCAS N? 052 - 2018. e
T T S IR S TS B A R TR LI Ty ST RN ' I
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADM!NISTRATIVA DE
SERVICIOS DE TRES (03) ESPECIALISTAS EN LOGISTICA

E

l.  GENERALIDADES S R
1.- Objeto de la Convocatoria

Contratacién de Trés+(03) "Eépéciéiis'tés-;en ‘Logistica, para ‘la‘ Unidad' de
Administracién.

RS EN T P SRR

2.- Dependencia, unidad orgamca on area sohcltante _ N
o R Y S (A

Instituto Nac;onal de Salud del Nifio — San Borja Unidad de Admmlstracmn e

o rrgi
- 3.- Dependencia encargada de reallzar e! proceso de la contratac:on s
.-rl N : “.:;“.-‘ . S g] .‘;'Et";;: g

Comité de Proceso CAS SR
4.- Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién

Administrativa de Servicios. .

b Reg!amento del Decreto Legrslatlvo N°1 057 que reguia el Réglmen Espemal

ol o ‘de Contratacrén Admmrsiratlva de’ Serwcws aprobado por Decreto Supremo N°

S 0752008-PCM, modificado por Decreto Stupremo’ N° 065-201 1-PCM. .
¢. Resolucion N° 107-2011-SERVIR-PE.

d. Resolucién N° 108-2011-SERVIR-PE. TR
. &. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 100-2015- SERVIR!PE que aprueba la

Dlrechva N° 001-2015-SERVIRIGPGSC "Fammas de Puestos y Roles y Manual
de Puestos Tipo (MPT) y sSus modlf"cacrones _ e

f Resolucuﬁn de Premdenma E]ecutlva N 052-2016 SERVIR-PE L é.'

e goiley N° 20849 ey que-establece la eliminacion progresiva del Réglmen Espemal
i ’»1‘. 1« del Decreto. Legislativo N%,1057 v otorga derechos. laborales.. TR IE
rvhasLey N* 27444 ey de Procedimientos Admlmstratwos General ERSNERY:

i. Ley n°.26771- Ley: que! establece - laprohibicién: de : e;ercer [a facultad de
l::. Fnc Nombramiento y Contratacidén de Personal en el Sector Salud.y -su: Reglamento
e aprobado mediante D.S. N® 021-2000-PCM;. oobnbl e enl i

j. Ley N° 30294 Ley que modifica el Art. 1° de Ia Ley N“. 26771-. oo i
k. Ley N°.27815 Codigo de Etica de la Funcién Pablical 7+ -

i
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Decento de Ia lguaidad de Oportunldades para mu]eres ¥ hombres
“Afio del Dlélogo ¥ la Reconcillacién Nactonal" .

. D.S. N° 089-2006-PCM Reglamento para el funcionamiento, actualizacion y
constilta-de la Informacién en et Registro Nacional de’'Sanciones de Destitucién y
Despido.

m. Ley N° 27050 Ley General de la Persona con'Discapacidad.

n. Las demas disposicicnes que resulten apllcables al Contrato Admlmstratwo de
Servicios. e ; :

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD DE ADMINISTRACION y

Unidad Organica .UNIDAD DE ADMIN]STRACEQN L

Puesto Estructural

Nombre del puesto:  ESPECIALISTA EL LOGISTICA

Dependeéncia ~ ' DIRECTOR/A EJECUTIVO DE LA UNIDAD DE |
jerérquica lineal: ADMINESTRACION
Eﬁgﬁ;ﬂﬁ"‘da JEFE/A DE EQUIPO DE LOGISTJCA

Puestos a su cargo: NO APLICA

M!SION DEL PUESTO .

Elaborar, planificar, orgamzar ejecutar y evaluar técnica y funcionalmente las 'politicas,
metodologtas normas e’ mstrumentos para el desairollo de!” proceso loglstico; ‘asi como
las actividades del Equnpo ‘de Contrataciones y Procesos de Se[ecmén de acuerdo alos
dispositivos legales que la regulan. =

T

FFUNCIONES DEL PUESTO ST e

- Organlzar coordinar y efectuar el proceso Ioglstlco mtegrado para Iograr la
* ‘adquisicién y/o” contratacién ‘de bienes y servicios ‘en la cantldad calidad y

oportunidad requenda para cumpllr Ios objetivos Inshtucnonales en coordlnac:lén con
el area de programacion.

- “Formular, ejecutar'y evaluar el cuadro de neceSIdades de- bienes y servicios, para

elaborar el Plan Anual'de Contrataciones Institucional’ y’ ' poder: coritrolar y dar
cumpl:mlento a los dispuesto en‘los contratos de adqlisicion de bienes prestacién de

: - servicios, ejecucion de obras, de acuerdo ambito de su competencia. - . |

Ejecutar de: acuerdo al calendaric de compromiso: mensual, la fase de:compromiso
inicial de las necesidades del mes, de acuerdo al!ambito de su competenma para el
cumplimiento de los objetivos institucionales. . .~ .., - ... C

Registrar y dar cumplimiento a-los compromisos en, el S!AF y dos procesos de
seleccién registrados en los software SEACE y SIGA, 'de acuerde a su ambito de
competencia para el logro de los objetivos institucionales.

Pégina2de 9



;t. n = S -,"-‘ j

Ut de satud

Decériis e |4 Iglalifad dé Oportunidades para ‘mujeres y honbres "
“Afio del Didlogo y [a Reconclliacién Nacional”*

[$2]

Coordinar y solicitar las modificaciones y ampliaciones presupuestales para realizar
las contrataciones programadas, respetando la normatividad vigente, de acuerdo al
- ambito.de su Gompeténcia,:para tener un adecuado control institucional. « = 'L

6 Dar cumplimiento a la sjecucién de los procesos de seleccion y demas acciones
_administrativas que sean necesarias para materializar la contratacion de bienes y
-servicios requeridos, ‘en’ coordinacién con las unidades ' orgénicas usuarias y de

acuerdo con la normatividad vigente, a fin de garantizar las mejores condiciones de
contratacion de bienes y servicios, de acuerdo a la normatividad vigente, para el
oportuno abastecimiento institucional.

7 Realizar y solicitar la programacién de los diferentes procesos de seleccion y
.compras menores a 8 Unidad Impositiva Tributaria (UIT). Acorde a la normatividad
"vigente, para el cumplimiento de los objetivos institucionales. '

=)

Proyectar los contratos que se van a suscribir, antes de ser derivados a las instancias
respectivas, de acuerdo al &mbito de su competencia, para el logro de los objetivos
institucionales. " ’ R '

9 Realizar documentos administrativos, emitir opiniébn y absolver consultas en los
campos de su especialidad, para el logro de los objetivos institucionales.

10 Generar las 6rdenes de compras y de servicios de los diferentes procesos de
seleccién, previa verificacion de los documentos que sustentan la contratacién, para
su posterior tramite a la coordinacion respectiva, para el abastecimiento institucional
oporiuno. '

11 Proponer las normas y acciones para mantener el control interno preventivo y
concurrente, simultanso y posterior de los procesos de contrataciones, de las
operaciones que realicen y del uso de los recursos humanos, materiales, econdmicos
y financieros asignados, a efectos de lograr una administracién correcta de los
recursos publicos, segln el ambito de su competencia y en concordancia con la
normatividad vigente.

12 Emitir informes técnicos sobre el estado situacional referente al cumplimiento y
atencion oportuna de las 6rdenes de compra y servicios por parte de los proveedores
de acuerdo a la normatividad vigente, para el logro de los objetivos institucionales.

13 Las demads funciones que le asigne la Jefatura de Logistica, de acuerdo al ambito'de

of: Sht i SesU competencian viy b s Lo e e o e e AR
IJm;ﬁB /{4) e ey g e,

o
h

COORDINACIONES PRINCIPALES | o -
‘Coordinaciones Internas: ' 1T

Yo . . PR
Iy T DL TR R P A

REATEGLZD
RECICENTE [ -

!

rRonest 'Jéfela"’del'Equipo;'de'L’ogis’licé,t_pi\rectorla'Ejec‘:'uti‘vola de a Unic_i_aﬁde‘,Adn:'li_ni.st;rfaqignj’y
5 todas jas Unidades Orgdnicas del Instituto Nacional ‘de Salud'del Ni)ﬁo San Borja. " "
[ A T P R P I R AN I i S N T ;-1‘,-'3:-'2"7I-=:z%.~':‘;.;

IRE R R I I I L

[ T T BN IR I SR TS

R S —
S %\ Coordinaciones Externas! , O S S
Lﬂtj”ﬂ‘D ’?/\ T A R At A R AR L L A SRR Wi R ,‘0'-‘::‘-*|'«.“'".'§,"_“ )

)

Ministerio de Salud,, Ministerio de Economia y Finanzas, Organismo Supervisor. de

Contratacionies'del Estado '~ OSCE, proveedores y otras Instituciones piiblicas y privadas

N VA . riad
s‘ %j””‘f’@{y/ en su &mbito de competencia, con conocimiento y autorizacion' de su jéfe inmediato.
: E”EEQ\('/ PRSI P RN IR ] T T A T O T ol I N T gy s o

T

s

: BT R R L T S S S te
i Soorne T ' B CE N S

\f\{'\;;—ﬁjﬁ Ef‘;'«, .
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Decento de ta Igualdad de Oportun]dades para mujeres Y humbres
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Naclonat”

“FORMACION ACADEMICA - T R R
) A)Nivél Bucato -+ . -+ X B)Grado(s)/snuacuonacademlcaycarrera/especaahdadrequendos~‘ C] 1Co]eg|alura?
T R | o s ] [REFUEE TR F }
o ifhmrnftha C&nplteta; ngresado(a) Dﬂachllief ,'_.:,lmutado/mendatura Sl INe.
]mn_mi_a 1 PROFESiOHAI.fRUHWIRSIHRIOEHAB}.{IHIS(;RACIUH comson, | Hablitacén
= — ECOHOWAINGEHIERIAOAF]HESAU(NRC! | - . profesionaﬂg |
h ]Sééundaria I R S!@NOD

X ubnstaia ] X

Técnica Bdsica -
_f{to2ados)

..

[}Maestn‘a DEgresaﬁo Dﬁrada R R

N PRI I . . " Sl

reicasupedor [ | 0[] o A N AR

gl L) |
|:Doctorado Dsg;e;adq.”_ _D&ado ) |

R . £

T _O-,\\

T

<
-]

_CONOCIMIENTOS ST
A) Conocimientos Técnicos pnnmpales requer[dos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos).

_'r'k,:-,“- : i : L
¢ it I

28 REA:
FRESIe ST

& e
SR

3‘\“

r,

Conocimientos generales de la legislacidén y normatividad de contratacmnes publacas y
administracién publica o gestion ~ publica.
Conocimientos.. de \los. sistemas - administrativos de. abastecimiento Y. presupuesto.
‘Conocimientos de Ios sastemas informaticos SIGA y SEACE.

\'Q,‘ SMUB 0[{ »
,\Q / /r
< l,_ !\ & A £

[32]

GRS

B) Cursos, Certificacién y Programas. de especializacion requeridos y sustentados con
documentos: (Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacifacion y los diplomados no menos de 90 horas)

~ R ARG t:
(( pALT

g l\‘:‘\.‘ []\\ b}%}\
iy

- Cemf cacuﬁn en Contratactones Estatales wgente otorgada por eI organlsmo super\nsor
de . contrataciones’ del estado . ... (OSCE).
- Dlplomado ylo curso en Ley de " Contrataciones 'del Estado (Ley 'vigente)

AP}
2

7, ¢ st D, =€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
¢, SICHELATIO <,
#"’fﬂuucﬁ““

\- Diplomado y/o Curso de Gestidén Piblica y otros vinculados a ia funcién.
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| M
Mﬂqum‘f‘ /
: ' Lugar de prestacion del servicio Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
Duracién del contrato 03 meses.

Decenlo dela 1gualdad de Oportunldades para mujeres y hombres
“Afio del Didlogo y la Reconclliacién Nacional”

NIVE| de dominio Wivel de dominio
OHMATICA | o e domimio IDIOMAS / ©_ el de dominio
No , Bésico Interm | Avanz DIALECTO No BAsico ‘Interm | Avanz

B aplica edio ! ado aplica edio | ado
Procesador de : Inghés

textos ‘ X - {deseablej X B -
. Hojas de : Quechua N -
célculo B X (deseable) X

Programa de Otros ]
presentaciones X {Especificar)
{Power Point) |

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 03 afios de experiencia general. -

Experiencia especifica

A. Indique el fiempo de experiencia requerida para

_el puesto en la funcién o fa materia: 7
’02 afios de experiencia profesional desempenando funciones relacionadas al puesto en ]
i el sector publico.

'C. Marque el nivel rminimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector ptblico o pnvado

e oo | iyl } Especialisla/fr " SURn'isorl{ ] Medeheso - Gerenleol |
i ‘ : | (A i o
kst Aeitele: L o Coordinader] | Dparomentyl Diteckor: |

* Mencione ofros aspectos complementario‘s sobre el requisito de experiencia; en

caso existiera algo adicional para el puesto. B

| Experiencia en el ejercicio de funciones como miembro en comités especlales y/o
;permanentbs de contrataciones publicas en oficinas de logistica, abastecimiento,
' | adquisiciones, contrataciones y/o compras en el sector ptibiico.

“\HABILIDADES O COMPETENCIAS
=Andlisis, Control Organlzamén de informacion y Negociacion.

e
/@es Loy, )
insi35)

RKTF FCUHJ

i _ -
/REQU}SITOS ADICIONALES .

ZWIl.  CONDICIONES ESENCIAL DEL CONTRATO

Pagina 5de 8
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. Decenio de la gualdad de Oportunidades para mu}eres y hombres
“Afio del Didlogo v la Reconciliacién Naciona

ln

s

Remuneracién mensual

S/ 6,000 (Seis Mil y 00/100 soles)

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al irabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

www.insnsh.gob.pe
Link Convocatorias CAS

Junio de 2018

(e R RS “AREA
ETAPAS DE PROCESO R CRONOGRAMA RESPONS ABLE

PubllcaCIén del proceso en el Servnmo EqLino de
Nacional del Emplec | A partirdel 12 al quip

. Recursos
www.empleosperu.gob.pe 25 de Junio 2018 Humanos
Link: Vacantes Pﬂb[icas

'CONVOCATORIA -

Publicacién de Ia convocatoria en ia
Pagina Web Institucional: | Del 12 al 25 de Comité de

Proceso CAS

Presentaciéon de Decumentos;

» Segln lo descrito en el punto II
“PERFIL DEL PUESTO” y el punto
Vi “DOCUMENTACION A
PRESENTAR”, de [a respectiva

Del 26 de Junio
al 03 de Julio del

requisitos.

al 04 de Julio del

' base. 2018 Comité de
« Lugar de entrega: en Av. La Rosa Proceso CAS
o Hasta las 04:30
Toro N° 1399 Urb. Jacaranda 1l -
San Borja, 1er Piso — Oficina de p-m.
Tramite Documentario del Instituto
Nacional de Salud del Nific — San
Borja.
LECCION -\ LR
Evaluacién del cumplimiento de Del 26 de Junio Comité de

Proceso CAS

Lugar: Av. La Rosa Toro N° 1399, San
Borja — Lima

05 y 06 de Julio
del 2018

2018
Publicacién de resultados de la
E\’Jal‘uamon del Curriculurn Vltge gn la 04 de Julio del Comité de
Pagina Institucional 2018 p CAS
| www.insnsb.gob.pe roceso 1

Link Convocatorias CAS
Entrevista Personal

Comité de

Proceso CAS

Pagina 6 de 9
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Decenio dé Ia fgualdad de Oportumdades para mu]ereé ¥ hombres A3
“AfS dél Dlélogo yia Réconcillacién Nacional” ™

Publrcamén de resultado final en la

TER AL SVLRNY RIS ‘ Vo R TS B T T
oty | gl AGINA T lnstutucmnal ¥ ; o Comtté de
R 6 wwwmsnsb g'ob pe. R o7 dez‘(;l;:;OdEI Proceso CAS

Lmk Convocatorlas CAS

RIS AT ¢

ONRTE IR FE

- SRMAS LI A LR 1S B " A'los 5 dias i _
A e ot ko abiliniog i aeait s s hé'billefs' e '-‘“‘-’E"E'cluipo de

7 { Suscripcién del Contrato S posterloresala ._,Recursos
| publicaciénde | Humanos'

sdicen] ot o BS g pe o cenps 0 - 5| losresultados. | -
T B B S S AR TP T s b i Equo de

o Al InlCIO de las

*]2 :\'1'7?_‘\7 i . T e SRR LT g [ . .
PN _fH .599‘S.tf,?_ d ?‘c?‘rltraﬁo’ o actividades N Recursos
(Vi f \’H TR Humanos
V. DE LA ETAPA DE EVALUACION _ o L ,
i RS N R T Y : ‘.'i‘:?.'r;-.‘i"ai,‘w:,g'}!‘-i-_ K

Los factores de evaluacién del proceso de selec016n estén dastnbmdos de la
L SIgwente manera '

v .‘;f;aEVALﬂA¢IONESﬂ?fl‘}g . PUNTAJEMINIMO. . |- PU

W6l L Evaluacién Carricular -°{ 50 (%)

. Entrevista Personal '*'*+| - = 26 (*) .

.':l':":r"i* Ii"> PUNTAJE TOTAL, Tl T — 76 'i‘:' — |
E’untaie minimo apro_batorioﬁs | e k

e Evaluamon Curncular tiene como puntaje cmcuenta (50) Y. es de . carécter

eliminatorio. Los’ postulantes que no presenten su Curriculo Vitae - y/o no sustenten

_con_documentos .el cumplimiento de los reqmsnos mfnlmos senalados en la
‘ conVOcatona serén DESCALIFICADOS

(**) Entrewsta Personal el puntaje mlnlmo aprobatorlo es velntlséls (26) y es
" ‘eliminatorio.’ Permitira’’ conocer si el postu!ante cumple con las competencias

eXIgldas para, eE puesto, ademas de su desenvolwmlento actltud cuahdades entre

otras. o R, NS
@{m@f‘ g Ao L *--f\. , , SRR ;:f_ S ,h ; R
ylnofiffw, (”4@; "~ " ~BONIFICACION S o oo .
LRI RSP 7\ W .
R ' Se otorgaré una bonificacion de! diez por ciento (10%) de la. nota final, a los
b postulantes que hayan acreditado ser Ltcenmado de las-iFuerzas. Armadas de
conformidad conia-Ley N%29248 y su reglamento.. - . i e 5_\,

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan'con:los: requnsntos para el
cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del
“qlince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segun, el reglamento de la Ley .

“N®28973 Ley General de las Personas con DlscapaCIdad e i"'

CRESULTADO FINAL ===~ -« e

R T I Pagina7ded
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeresy hombres
“Afio del Dialogo v la Reconciliacién Nacionaf” .

. - Para ser declarade GANADOR e| postulante deberé obtener e! pnmer lugar con
‘un puntaje minimo-de setenta y seis (76) puntos, que es el resultado de la suma de
‘los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso seleccn.‘m

En caso de empate, se selecclonaré al postulante que tenga mayor expenenma en
cargos similares:.al servicio : requerido. De persistir el empate el criterio a

.. .considerar serd el de |a especnahzaclén obtenida referida al servicio requendo

s | L . v .
bedat B 1 [ O T

DOCUMENTAC]ON A PRESENTAR

Los postulantes deberan remitir su Curriculo Vitae en un folder debidamente
documentado (fotocopia simple) y foliado, y presentarlo en sobre cerrado a la Sede

del Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja (Av: Agustin de la Rosa Toro N°

1399 - Urb. Jacaranda Il — San Borja, 1° piso - Oficina de Tramite Documentario en
el horario de lunes a viemes de 08:30 a 16:30 horas, bajo el siguiente orden:

1. Solicitud del postulante dirigido al Pre5|dente del Comlté de Proceso CAS.

2. . Curriculo vitae - documentado (Fotocopia Simple); asimismo adjuntar la
documentacién que sustente el cumplimiento de los requlsnos y en el
orden establecido en el punto N° Il "Perfil del Puesto” (Se realizara la
verificacién de su Colegiatura y Habilitacién en la pagina web de su
respectivo Colegio Profesional, siempre y cuando tenga habilitada dicha
opcién, adicionalmente ei postulante efectuara. una Declaracién Jurada
de encontrarse Colegiado y habilitado, fa cual sera constatada)

La informacion consignada tiene caracter de declaracion jurada, por 1o que el
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion. y

Declaracién Jurada seg(n formato Anexo N° 01, debidamente firmado.

3.
4. Datos personales segtin formato Anexo N° 02, debtdamente fi rmado !
'5

' Declaracion Jurada segln formato Anexo N° 03 04 05 y 06 debldamente
firmado. .
6. Fotocopia de Resolucién del SERUMS, para todos los’ casos md[cadqs en la
Ley N° 23330 — Ley del Servicio Rural y Urbano’ Margmal de Salud.

::"7. En ¢aso de ser.de las Fuerzas Armadas, Llcenmado de las FF. AA  adjuntar

. fotocopia, de D;p[oma de L[cenmado

'8. En caso de ‘ser persona con Dlscapamdad 'se ‘adjuntara fotocopla del

Certificado de Discapacidad emitido por la CONADIS.
Se presentara en sobre cerrado, en cuya parte externa deberé |Ievar el siguiente
rétu!o _

‘Sefiores. < 1 Tt T SIS
~Instituto Nacional de Salud dei Nifo - San Borjas G :
Atencién. Comité de Proceso CAS para Evaluagidn y. Seleccmn de Personal

| Proceso.creas Ne....... —1-2018

Pussto: . A S O ST LR
Nombres yApeIhdos '
DNI: .
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