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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA

PROCESO CPCAS N° 016- 2022

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN/A TECNICO/A ADMINISTRATIVO I

I. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la Convocatoria
Contratacién de un/a TECNICO/A ADMINISTRATIVO I para la Unidad de Administracién — Equipo de
Recursos Humanos.
1.2. Dependencia, unidad orgdnica y/o 4rea solicitante

1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

145

1.4.6

1.4.7

1.4.8

1.4.9

1.4.10

1.4.11

1.4.12

1.4.13

1.4.14
1.4.15

1.4.16

1.4.17

Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja — Unidad de Administraciéon — Equipo de Recursos
Humanos.
- 1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién.
Equipo de Recursos Humanos — Unidad de Administracién
1.4. Base Legal

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 - septuagésima
tercera disposicion complementaria final

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias , y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
003-2013-DE.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector pablico, su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, y
su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la
“Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19 — Versién 3”.

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.
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1.4.18 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector ptblico”.

1.4.19 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE que formaliza la modificacién de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en lo referido a los procesos de
seleccion.

1.4.20 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodolégica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

1.421 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueba reglas y lineamientos para
la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057, el modelo de convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y
el modelo de Contrato Administrativo de Servicios.

1.4.22 Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
3 TALL
MINIMOS D
v’ Experiencia General
— 02 afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.
Experiencia(*) v' Experiencia Especifica
— 01 afio de experiencia especifica en el sector pablico.
— Experiencia en establecimientos de salud especializado ( deseable)
Competencias v' Liderazgo, Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Formacién v" Técnico Superior Titulado y/o Egresado en Administracion, Contabilidad o afines al
Académica (*) puesto
Cursos,

Diplon.nados / 7
Estudios de
Especializacion (*)

v/ Cursos en Gestion Publica o Recursos Humanos.
Otros cursos y/o diplomados vinculados a la funcién.

Conocimientos v' Conocimientos de los sistemas informaticos SIGA, sistemas de registro y control de
para el puesto y/o asistencia.
cargo (**) v" Procesador de textos (Nivel Bésico)

v’ Conocimientos generales de legislacion y normatividad del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos.

v' Hojas de Célculo (Nivel Bésico)
v/ Programa de presentaciones power point (Nivel Basico)

(*) Es de cardcter obligatorio la presentacion de la constancia y/o certificado y/o diploma emitido por la
. autoridad competente, para la acreditacion de la formacién académica, nivel de estudios, cursos de capacitacion
y experiencia laboral requeridos en el perfil de puesto.

(**) No nec

esita documentacién de sustento, toda vez que serd evaluado en la etapa de Entrevista Personal.

.Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares serdn evaluados en la etapa antes

mencionada.
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III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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Apoyar en el célculo para el pago de vacaciones truncas, descuentos (inasistencia y tardanzas),
guardias hospitalarias del personal nombrado,

Apoyar en el consolidado de informacién del registro de control de asistencia, a fin de mantener
2 actualizada la base de datos del personal activo del Instituto Nacional de Salud del Nifio San
Borja

Apoyar en el célculo de la provisién de vacaciones del personal activo del Instituto Nacional de
Salud del Nifio San Borja.

Digitar la programacién de turnos del personal nombrado y contratado del Instituto en el sistema
de control de asistencia y permanencia

Realizar las notificaciones de vacaciones al personal activo del Instituto Nacional de Salud del
Nifio San Borja.

Recepcionar las papeletas de salida de los servidores del Instituto, para ser ingresados al sistema
de control de asistencia.

Ejecutar las actividades de clasificacién, ordenamiento, escaneo y archivamiento de los
documentos en el ambito de su competencia.

8 Apoyar en la actualizacion de la base de datos del 4rea de Control de Asistencia.

9 Apoyar en la elaboracion de los fotocheck del personal que labora en la entidad

Las dem4s funciones que le asigne el jefe del Equipo de Recuros humanos , segiin su dmbito de

1 3 . ;
0 competencia y acorde a la normatividad vigente.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | o e DETALLE
Lugar de prestaciéon de | v Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja
servicios v Lugar: Av. La Rosa Toro N° 1399, Urb. Jacaranda II — San Borja — Lima.

v Seis (06) meses, desde la suscripcion del contrato, en el marco a lo dispuesto en
Duracién de contrato la septuagésima tercera disposicién complementaria final de la Ley N° 31365,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

v' S/2,200.00 (Dos Mil doscientos con 00/100 soles) mensuales.
Incluyen todos los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Remuneracion
mensual

Disponibilidad del v’ Vacante Temporal (Reemplazo)

puesto
v El contrato podrd ser renovado, hasta el 31-12-2022, en marco a lo dispuesto en
o el numeral 3 de la Septuagésima Tercera disposicion complementaria final de la
Otras condiciones , Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022
esenciales del v" Disponibilidad inmediata.
Contrato v Debido a la emergencia sanitaria que atraviesa el pais en la actualidad, las

funciones se realizardn de manera efectiva, por lo que el jefe inmediato
determinard que funciones se realizardn mediante trabajo presencial.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (**)
Ne ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA R
RESPONSABLE
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
Publicacién del proce’s'o en el Apllcatlv? Infor.rflatlco de & vty dl i1 die Equipo de
1 SERVIR Talento Peru: www.talentoperu.servir.gob.pe febrero al 24 de febrero Recursos Humanos
Link: Registro de Vacantes y en la Pagina Web ° del 202‘; (ERH) y Comité de
Institucional: ~ http:/www.insnsb.gob.pe/trabaja-con- Seleccion CAS
nosotros/
POSTULACION
POSTULACION ViA ELECTRONICA:
Segin lo descrito en numeral II PERFIL DEL
PUESTO y en el numeral IX DOCUMENTACION A Comité
y: 7 té d
2 |PRESENTAR VIA ELECTRONICA, remitir la| D€ 23 ¢ febrersal03 | = OR 8
Ficha Unica y Anexos (Archivo 1) y CV Documentado
(Archivo 2) al siguiente correo:
seleccioncas(@insnsb.gob.pe
SELECCION
3 |Evaluacién del cumplimiento de requisitos DTS S EERNEH0 AR Kot s =
de marzo del 2022 Seleccion CAS
4 ?*u)bllcamon de resultados de la Evaluacién Curricular 07 de marzo del 2022 ERH
5 | Publicacién de Cronograma de Entrevista Virtual 07 de marzo del 2022 ERH
6 Entrevista Virtual de acuerdo al comunicado en el| 08y 09 de marzo del Comité de
portal _www.insnsb.gob.pe/trabaja-con-nosotros/ 2022 Seleccion CAS
Publicacién de resultados finales en el portal
. | 7 |www.insnsb.gob.pe/trabaja-con-nosotros/ 09 de marzo del 2022 ERH
2 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
</ 8 Sus'cqpcmn, Registro del Contrato e Inicio de 10 de marzo del 2022 ERH
Actividades

* La publicacién de resultados se realizaran en la pagina web: www.insnsb.gob.pe/trabaja-con-nosotros/

** De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecuciéon de las etapas del proceso seran
comunicadas oportunamente a través de la pagina web institucional http://www.insnsb.gob.pe/trabaja-con-

nosotros/

VI

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente manera:
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EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 50 (*) 50
Entrevista Virtual 26 (**) 50
PUNTAJE TOTAL 76 100

Puntaje minimo aprobatorio 76

(*) Evaluacién Curricular: Tiene como puntaje cincuenta (50) y es de cardcter eliminatorio. Los postulantes que
no presenten su Curriculo Vitae y/o no sustenten con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefialados en la convocatoria, serin DESCALIFICADOS.

(**) Entrevista Virtual: El puntaje minimo aprobatorio es veintiséis (26) y es eliminatorio. Permitira conocer si
el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademds de su desenvolvimiento, actitud,
cualidades, entre otras.

VII DE LAS BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO
NIVEL:

a. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y la misma que fue
modificada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, se aplicara la bonificacion
del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido, a el/la candidato/a que haya indicado en la
Declaracién Jurada para Bonificacion ANEXO N° 06 su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas,
siempre que sustente con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
dicha condicién, y que haya llegado hasta la evaluacién de la Entrevista Virtual y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion.

b. Bonificacion por Discapacidad:
Se aplicar4 la bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, a el/la
candidato/a que haya indicado en la Declaracién Jurada para Bonificacion ANEXO N° 06, siempre que
-~ sustente con copia simple del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la
%, Personas con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
| Discapacidad — CONADIS, y que haya llegado hasta la evaluacién de la Entrevista Virtual y haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion.

Si el/la candidato/a tiene derecho ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrd derecho a una
bonificacién total del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje final obtenido. La omisién de ingreso de
los documentos indicados en los literales a) y b), no podra ser materia de subsanacion alguna.

c. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con el articulo 7° del reglamento de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacién a la nota
obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:

- Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar serd el 20%.

- Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos 'y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas
Sudamérica. El porcentaje a considerar serd el 16%.

- Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marca
bolivariana. El porcentaje a considerar serd el 12%.
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- Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos deportivos Bolivarianos y obtenido
medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar serd el 8%

- Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar serd el 4%.

Para tal efecto, el/la postulante deberd presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberd encontrarse
vigente.

RESULTADO FINAL

En esta etapa, se determina al GANADOR/A, siendo el/la candidato/a mas idéneo de acuerdo a los resultados de
las Evaluacién Curricular y Entrevista Virtual. El/la ganador/a sera aquel candidato/a que logre el primer lugar en
el orden de mérito, siendo el puntaje minimo de setenta y seis (76) puntos, luego de efectuarse la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las etapas del proceso y las bonificaciones que tuviera.

El Equipo de Recursos Humanos publicara el cuadro de méritos en la fecha establecida en el cronograma de la
convocatoria con los resultados obtenidos por los postulantes en las diferentes fases de la etapa de seleccién, en
estricto orden de mérito, de acuerdo al siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FINAL
EVALUACION POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL | BONIFICACIONES | PUNTAJE FINAL
BONIFICACION
Evaluacion x " Entrevista
Curricular No Corresponde Personal =Puntaje Total No Corresponde = | Puntaje Final
En caso
corresponda
Bonificacion
L SALUD SN a Deportistas
N NN Calificados de
ey ‘~’, Evaluacion Alto Rendimiento Entrevista
—| Curricular |+ (*) este + =Puntaje Total +| No Corresponde | = | Puntaje Final
; Personal
*) puntaje es sobre la
evaluacion
curricular y serd
considerado al
publicar ese
resultado
Si corresponde
Evaluacion Entrevista Bonifiageion
p +| No Corresponde |+ ) =Puntaje Total +| alaPersonacon | = | Puntaje Final
Curricular Personal . p
Discapacidad
(+15%)
Si corresponde
Bonificaciéon
ECVL?:EESE? +| No Corresponde |+ %‘;:g:ljf =Puntaje Total + LiczlncP;ggriiael las | = Puntaje Final
Fuerzas Armadas
(+10%)
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Si corresponde
Bonificacion

a la Persona con
Evahfacmn +| No Corresponde |+ EntevIss =Puntaje Total + Digegpaeidad yaly| _ Puntaje Final
Curricular Personal Personal

Licenciado de las

Fuerzas

Armadas (+25%)
(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se
aplicara en la etapa de Evaluacion Curricular pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en
dicha Ley.

CONSIDERACIONES:

En caso de empate se seleccionara a el/la candidato/a que tenga mayor experiencia (en niimero de afios) en cargos
similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de experiencia en cargos similares se
tomard en cuenta los cursos de especializacion relacionados al perfil del puesto.

El personal designado realizara la verificacion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC, Registros de Grados y Titulos — SUNEDU, Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de
Contrataciones del Estado y Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa Funcional a cargo de la
Contraloria, de el/los candidato/os Ganador/es.

& ProcesSS

IX. DOCUMENTACION A PRESENTAR ViA ELECTRONICA

Los documentos para la postulacion se presentaran via electronica, para lo cual los postulantes deberan de remitir
el Archivo 1 y Archivo 2 en formato PDF (ambos archivos no deberan de superar los 25 MB) al correo
electronico SELECCIONCAS@INSNSB.GOB.PE; indicando en el asunto del correo electrénico el N° DE
PROCESO CPCAS y el cargo al cual postula, de acuerdo al ejemplo siguiente:

Asimismo, se debera de respetar las fechas establecidas en el numeral V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL
PROCESO.

ASUNTO: CPCAS N2 016- 2022 — UN/A TECNICO/A ADMINISTRATIVO |

La presentacion via electrénica de la documentacion requerida solo se realizard en 02 archivos PDF, de acuerdo
al detalle siguiente:

ARCHIVO 01: El cual debe contener la FICHA UNICA DE DATOS Y ANEXOS (a, b, c, d, e, fy g).
Estos documentos tienen cardcter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la

informacion consignada en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleva a cabo la
entidad. Todos los anexos deben estar debidamente firmados (Sélo en los casos que corresponda), asimismo
deberan de estar llenados correctamente y sin ninguna enmendadura. Este archivo deberd de ser remitido en
formato PDF.

| postulante debera presentar la documentacion del Archivo 01 de acuerdo al siguiente orden:

1 FICHA UNICA DE DATOS
2 a.- SOLICITUD v/ Dirigida al Presidente del Comité de Proceso CAS
3

v' Declaracién Jurada de Someterse a las disposiciones establecidas en las

- o
b ANEXOUN0L Bases del Proceso de Seleccion CAS.

= c.- ANEXO N° 02 v Datos Personales.
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= d.- ANEXO N° 03 v' Declaracion Jurada de No tener Procesos Administrativos vigentes ni
impedimentos para Contratacion.
6 e.- ANEXO N° 04 v" Declaracion Jurada para prevenir Casos de Nepotismo.
£-ANEXO N° 05 v Decl'a'lamgn Ju1ad.a de encontrarse Colegiado y tener Vigente
Habilitacién Profesional.
8 g.- ANEXO N° 06 v' Declaracion Jurada para Bonificacion.

ARCHIVO 02: El cual debe contener el CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

Este archivo deberd de ser remitido en formato PDF, asimismo el Curriculum Vitae debe contener los
documentos que susténten:

Formacion Académica: Se acredita y sustenta con titulos, diplomas y/o constancias de estudios.
Segun se requiera en el perfil del puesto a postular, se deberd de presentar la Resolucion de SERUMS,
diploma de colegiatura y la constancia de habilitacién profesional vigente.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién profesional vigente al
momento de la postulacion, esta podrd ser acreditada a través del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”. En caso no se
visualice por este medio, el/la postulante podré presentar el documento del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracion Jurada donde manifieste que
se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacién posterior.

En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se deberd presentar el documento digital de la Resoluciéon que aprueba la revalidacion del
grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educaciéon Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o
estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Experiencia Laboral: Se acredita y sustenta con certificados y constancias de trabajo, los cuales
especifiquen la fecha de inicio y fin en un cargo y/o servicio brindado por el postulante.

La experiencia laboral se considerard a partir del EGRESO de la Carrera Profesional Técnica o
Universitaria (Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR) .Para tal efecto se deberd de
adjuntar la constancia de egresado, caso contrario la experiencia laboral se contabilizard desde la fecha
indicada en el documento de formacién académica que requiera el perfil y que sustente el postulante (
diploma de bachiller o diploma del titulo profesional o diploma del titulo técnico)

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas protesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 14017, establece : se
considerara como experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién de
Egresado.

Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un méximo de
veinticuatro meses.

Cursos, diplomados y/o estudios de especializacion: Se acredita y sustenta con certificados y
constancias; de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto (numeral IT) al cual va a postular.

X. CONSIDERACIONES GENERALES:

a) La presentacion de los documentos requeridos que no cumpla con lo detallado en el numeral IX
DOCUMENTACION A PRESENTAR VIA ELECTRONICA, descalifica al postulante.
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b) El participante, SOLO deberd remitir 01 (un) correo electronico conteniendo el Archivo 1 y Archivo 2, caso
contrario el postulante quedaré descalificado.

c) Lano presentacion de uno o més anexos, descalifica al postulante.

d) La presentacion ilegible de los Anexos, descalifica al postulante.

e) La presentacion de los Anexos sin firmar, descalifica al postulante.

f)  La presentacion del CV de manera distinta a lo dispuesto en el numeral IX, descalifica al postulante.

g) La Entidad conservard los documentos que los postulantes presentaron para acreditar que cumplian o no con
el perfil del puesto al que postularon.

XI. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS:

a) Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante
el proceso de seleccidn, serd resuelto por el Equipo de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccién, segin les
corresponda a través del correo electrénico SELECCIONCAS@INSNSB.GOB.PE
b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no
podra participar en las mismas y serd descalificado/a del proceso.
c) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd automdaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.
d) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar. 3
e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con los demés
Ui postulantes.
P ‘42 1) En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con carécter de declaracién jurada, serd descalificado/a
ST “\del proceso.
' -.g) La Entidad esté obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes etapas
~respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o
. /confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la Opinion Consultiva N° 061-2018-
.../ JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indic6 que salvo la informacién
L1322 calificada como secreta, reservada o confidencial, la demés informacién que se genere en el proceso es de cardcter
publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “trdmite” o “concluido”. Ademads, puntualizé que “el acceso a
la informacion estara restringido cuando se requiera informacién personal como la referida al domicilio, el nimero
telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacion no estd vinculada al cumplimiento
de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

ZXIl. MECANISMOS DE IMPUGNACION

a) Si alglin postulante considerara que el Equipo de Recursos Humanos 6 el Comité de Seleccion hayan emitido un
acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho
6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion.

b) El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo
méximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

c) Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro de los quince (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién
del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y
publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados recursos no suspende el
proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

XIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

13.1. Declaratoria del proceso como desierto
El Proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes a la posicién convocada en cualquiera de sus etapas.
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b)  Cuando ninguno de los/las postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando ninguno de los/las postulantes resulta ganador del proceso de seleccion.

d) Cuando €l o la postulante que resultara ganador del proceso de seleccion o en su defecto que hubiese
ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no suscriba el contrato dentro del plazo establecido
en la presente base.

13.2. Postergacién o Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso de seleccion puede ser postergado por motivos debidamente justificados hasta antes de la fase de
entrevista virtual. En caso de postergacion, el Equipo de Recursos Humanos de la Unidad de
Administracion, efectia la publicacion del comunicado respectivo.
El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de la fase de entrevista virtual, sin que ello acarree
responsabilidad de la entidad, en caso concurra alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccion
b)  Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.

ROCIO ESPINO G OVi QCHEA
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