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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

INFORME N° 001 -2018-CCI/INSNSB

A :  M.C. ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES.
Directora General del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja.

ASUNTO : INFORME SOBRE "CHARLA DE SENSIBILIZACION ACERCA DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO”
REF. :  Nota Informativa N°004-2018-CCI/INSNSB

Expediente N° 18-011508-001

FECHA : San Borja, 25 de mayo del 2018

Es grato dirigirme a Usted para saludarla cordialmente, y asimismo en relacién al documento de la
referencia, informar a su despacho sobre le ejecucion de ta “Charla de Sensibilizacién def Sistema de
Control Interno”, realizada el 16 de mayo del presente afio, conforme se detalla a continuacion:

1. ORGANIZACION DEL EVENTO:

El Instituto nacional de Salud del Nifio- San Borja, viene afianzando las acciones necesarias para la
implementacién del Sistema de Control Interno, encontrandose a la fecha en el desarrollo de la fase
II: Identificacién de Brechas, (Elaborar el programa de trabajo para realizar el diagndstico de 5CI, y
realizar el diagnéstico del SCL) en cumplimiento a la Resoludén de Contraloria n® 004-2017-CG que
aprueba la “Guia para la Implementacion del  Sistema de Control Intemo en las Entidades del
Estado”.

En este contexto, el Comité de Control Interno aprobé el Plan de Sensibilizacién y Capacitacién en

Control Interno, en el que se han programade cinco (05) acciones de sensibilizacidn, siendo la

primera actividad una “Charla de Sensibilizacion en Control Interno”, la misma gue estuvo dirigida a

los miembros del Comité de Control Interno, Coordinadores de CI de las Unidades y Subunidades

Administrativas y Asistenciales, y a los jefes de cada Eje de nuestra Institucidn, con la finalidad de

sensibilizar sobre la importancia de la implementacion y aplicacion del Cantrol Interno, con miras a
— una mejora continua de la gestion.

Para concretar dicho evento, el Equipo Operativo de Control Intermno coording con la Oficina de
Transparencia y Anticorrupcién del Ministerio de Salud, responsable de la implementacion,
sequimiento y evaluacion de la  politica de transparencia, promocion de la  ética publica y lucha
contra la corrupcién del Ministerio de Salud, para que pudiera brindarnos el apoyo necesario al que
accedieron de muy buena voluntad y a titulo gratuito.

Mediante Sesién de Comité de Control Interno realizado el martes 08 de mayo de 2018, se aprobé
la realizacién del evento para el 16 de mayo de 2018.

Asimismo, la Unidad de Desarrollo de Investigacion, Tecnologia y Docencia a cargo del MC. Justo
Radiy Ygreda, accedié en fadilitar el aula 5 para el desarrollo del evento, y se realizaron las

nsTTuTo NACoNAL DESRMRhaciones con Ja Unidad de Comunicaciones para la toma fotogréafica respectiva.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

2. DESARROLLO DE LA CHARLA DE SENSIBILIZACION EN CONTROL INTERNO

El dia 16 de mayo de 2018, a horas 11:00am, se dio inicio a la “Charfa de Control Interno”,
contando con la presencia de la M.C. Zulema Tomas Gonzales- Directora General del INSN-SB, M.C.
Carlos Alvarez Murillo- Presidente del Comité de Control Interno del INSNSB, Abg. Fernando
Taboada Caceres- Director de /a Oficina de Transparencia y Anticorrupcion del Ministerio de Safud.

De igual modo, asistieron los miembros del Comité de Control Interno, Coordinadores de Control
Interno de las Unidades v Sub Unidades administrativas y asistenciales y los Jefes de Ejes de
nuestra Institucion, haciendo un total de 41 personas.

La Charla se dio inicio con las palabras del M.C. Carlos Alvarer Murillo, Director Adjunto de iz
Direccion General def INSN-58, quien dio la bienvenida a los asistentes al evento, seguidamente el
Abg. Fernando Taboada Céceres- Director de la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion def
Ministerio de Salud. trato sobre las politicas de Integridad y Anticorrupcidén que se vienen
implementando en el Ministerio de Salud, las cuales van de la mano con la implementacion y mejora
continua del Control Interno; posteriormente, se inicié la ponencia de la Lic. Carla Lopez Flores -
Fspecialista en Controf Interno de la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion del Ministerio de
Safud-, quien desarrolio el concepto de Control Interno, su naturaleza, clases, como aplicarlo en las
diferentes operaciones de la entidad con un enfoque en la misién institucional y absolvid las
consultas de los participantes. Por Ultimo, /3 Directore General def INSN-58, M.C. Zulema Tomas
Gonzales, cerrd el evento con palabras de agradecimiento y el compromiso de implementar en el
corto plazo el Sistema de Control Interno en el INSN-SB,

3. ACTIVIDADES POR REALIZAR:

Con la finalidad de continuar con las accones de sensibilizacidn y capacitacion en Control Interno
para todos los colaboradores de la Entidad, el Equipo Operativo de Control Interno esta efectuando
coordinaciones ante la Contraloria General de la Repiblica para que nos brinde facilidades para la
realizacién de actividades de sensibilizacion.

4. CONCLUSION

El Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja, en un claro compromiso con las politicas
nacionales de mejora continua en la gestidn, viene desarrollando las acciones necesarias para la
implementacion def Sistema de Control Interno en nuestra Institucion; convocando la participacion
de los funcionarios y servidores del Instituto a las charlas de sensibilizacién en Control Interno, las
mismas que continuaran desarrollandose hasta lograr sensibilizar y capacitar a todos las personas
que brindan servicios en la entidad.

Atentamente,
( P e AT z :
M.C. Carlos Melchar Alvarez Murillo
Presidente del Comité de Controi Interno
Institute Naciona! de Salud del Nifio — San Borja
CMAM/ milagros
Anexos:
“ Tomas Fotogrificas
- Lista de Participantes

Av. La Rosa Toro N° 1399 San Borja — Lima 41, PerG
Telf: 236 0600 Anexc 2091
www.insnsh.gob.pe



“Decenio de |a [gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

MUESTRAS FOTOGRAFICAS DE LA “"CHARLA DE SENSIBILIZACION EN CONTROL
INTERNO”

Director Adjunto del INSN-5B, M.C. Carlos Alvarez Murillo, dando palabras de bienvenida a los asistentes a
la Charla de sensibilizacion en Control Interno”.

El Director de la Oficina de Transparencia v Anticorrupcion del Ministerfo de Salud, Abg.
Fernando Taboada Ciceres, exponiendo sobre los alcances de las polfticas de integridad y
anticorrupcion.

Av. La Rosa Toro N° 1399 San Borja — Lima 41, Pert
Telf: 230 0600 Anexo 2091
www.insnsh.gob.pe
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Lic. Carla Ldpez Flores - Fspecialista en Control Internc de la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion
del Ministerio de Salud-, exponiendo el marco conceptual def Sistema de Control Interno.

MC. Carlos Alvarez Murillo- Presidente del Comité de Control Interno del INSNSB-, participando con sus
comentarios en la exposicion.
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LISTA DE PARTICIPANTES EN LA CHARLA DE SENSIBILIZACION EN CONTROL INTERNO.

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO- SAN BORJA

LISTADO DE PARTICIPANTES
CHARLA DE SENSIBILIZACION EN CONTROL INTERNO
fecha: 16 de mayo de 2018
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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NING- SAN BOR[A

LISTADO DE PARTICIPANTES

CHARLA DE SENSIBILIZACION £N CONTROL INTERNG
techa: 16 de mayo de 2018
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INFORME N° 002-2018-CCI-INSNSB

M.C. ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Directora General del Instituto Naciona! de Salud del Nifio San Borja.

ESTADO SITUACIONAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN EL INSNSB.

Oficio Circular N° 029-2018-5G/MINSA
Expediente N° 18-018117-001

San Borja, 23 de julio del 2018

Tengo el

agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente y en virtud al documentc de la

referencia, mediante el cual el Comité Central de Control Interno del Ministerio de Salud solicita
informacion acerca del estado situacional de la implementacion del Sistema de Control Interno en la

entidad; por tanto, cumplo con informar a su despacho las actividades realizadas hasta la actualidad

para la implementacion del Sistema de Control Interno, de acuerdo al siguiente detalle:

I. ETAPA I: ACCIONES PRELIMINARES

1.

Acta de Compromiso para la Implementacién del Sistema de Control Interno.

Con fecha 29 de febrero de 2016, la Directora General y funcionarios de la Alta Direccion
del INSN-SB suscriben el Acta de Compromiso para la implementacion del Sistema de
Control Interno. ANEXO N° 1.

Asimismo, se han suscrito Actas de Compromiso individual por cada Jefe de Unidad del
INSN-SB. ANEXO N° 2

Conformacion del Comité de Control Interno

Mediante Resolucion Directoral n.° 142/2015/INSN-SB, adjunto en ANEXO N° 3, se
aprueba la conformacion del Comité de Control Interno del Instituto Nacional de Salud del
Nifio - San Borja para implementar y perfeccionar el Sistema de Control Interno (SCI) en la
entidad de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 6° de la Ley n.° 28716

Con Resolucién Directoral n.2 133/2017/INSN-SB del 22 de setiembre de 2017, adjunto
en ANEXO N° 4, se reconforma el Comité de Control Interno quedando constituido al
mes de marzo de 2018, con los siguientes miembros:

Director/a Adjunto/a Presidente
Director/a Ejecutivo/a de fa Unidad de Planeamiento y Presupuesto Secretario Técnico
Jefefa de Oficina de la Unidad de Asesorfa Juridica Miembro
RISTITUTO NACIONAL BESALLR
insn§E)  pELNING SANBORBirector/a Ejecutivo/a de la Unidad de Administracion Miembro
DIRECCION . - - -
Director/a Ejecutivo/a de la Unidad de Tecnologia de la Informacion Miembro
5 oL, 208
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|- : CARGOS

Director/a Ejecutivo/a de la Unidad de Desarrollo de Investigacion, Presidente
Tecnologias y Docencia
Asesor/a de |la Direccidn General Secretario Técnico
Director/a Ejecutivo/a de la Unidad de Soporte al Diagndstico y .

. Miembro
Tratamiento
Director/a Ejecutivo/a de la Unidad de Atencién Integral Especializada Miembro
Jefe/a de la Unidad de gestién de fa Calidad Miembro

Aprobacién del Reglamento del Comité de Control Interno:

En mérito al Acta de Sesion del Comité de Control Interno del 04 de abril de 2018, que se
adjunta en ANEXO N° 5, la Direccién General emitid la Resolucidn Directoral n®
088/2018/INSN-SB del 16 de mayo de 2018, por la que aprueba el Reglamento del Comité
de Control Interno.

Aprobacién del Plan de Sensibilizacion y Capacitacién en Control Interno para el
INSN-SB:

Mediante Acta de Sesidn del 04 de abril de 2018, que se adjunta en ANEXO N° 5, «f
Comité de Control Interno se reunid para coordinar y programar las acciones de
sensibilizacién, capacitacion y difusion del Control Interno para fortalecer las capacidades
en CI de los funcionarios y servidores del INSN-SB, elaborando el Plan de sensibilizacién y
capacitacién det Control Interno, el mismo que fue aprobado mediante Resolucién
Directoral n.° 088/2018/INSN-SB del 16 de mayo de 2018, adjunto en ANEXO N° 6.

Ejecucién de Charlas de sensibilizacion en Control Interno

Como parte de las actividades programadas en el Plan de Sensibifizacion y Capacitacion en
Control Interno, se solicitd el apoyo de la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion del
Ministerio de Salud para realizar una charla de sensibilizacion el 16 de mayo de 2018, la
misma que estuvo dirigida a la Alta direccion, a los miembros del Comité de Contral
Interno y a los Coordinadores de CI por cada Unidad y Sub Unidad Administrativa y
asistencial del instituto, lo que se adjunta en ANEXO N° 7,

Asimismo, en el afio 2016, con el apoyo de la Contraloria General de la Republica se realizé
una charla de Orientacién sobre Control Interno dirigida a los funcionarios del INSN-SB.

ANEXO N° 8.

Av. La Rosa Toro N° 1395 San Borja — Lima 41, Per(i
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6. Acciones de difusion sobre el Control Interno

A fin de interiorizar y sensibilizar a todos los operadores del INSN-SB sobre la importancia
de la aplicacion del Control Interno en la entidad se ha coordinado con la Unidad de
Comunicaciones la colocacién de afiches alusivos al Control Interno en diferentes
ambientes de la entidad.

Asimismo, se esta elaborando el disefio de un material grafico con el logo y lema alusivo
de Control Interno, que contenga informacion referente al concepto, beneficios e
importancia del SCI.

De igual modo, con el apoyo de la Unidad de Tecnoiogias en la Informacion se ha
elaborado una pagina del Comité de Control Interno, donde se ha publicado informacién
acerca de las acciones y avances de la implementacién del Sistema de control Interno, lo

que se adjunta en el ANEXO N° 09,

— II. ETAPA II: IDENTIFICACION DE BRECHAS

2.1. Programa de Trabajo para realizar el Diagnostico del Sistema de Control
interno en la entidad.

Con fecha 11 de junio de 2018, se realizd fa sesion del Comité de Control Interno para
coordinar y revisar el proyecto del Programa de Trabajo para realizar el Diagnostico del
Sistema de Control Interno en el INSN-SB, siendo aprobado por el Comite, y elevado a la
Direccién General para su aprobacidén y emisidn de la Resolucion correspondiente.
(ANEXO N° 10)

2.2. Recopilacion de Informacion Documental del INSN-SB

Como parte del desarrollo de las actividades del Plan de Trabajo para el Diagnéstico del
SCI, se han desarrollado las siguientes actividades:

e Se ha recabado informacidn normativa del INSN-SB, a fin de efectuar la matriz de
vinculacién normativa con los compenentes de Control Interno.

+ Se han elaborado y aplicado instrumentos de medicion (cuestionario) a los Jefes de
unidades y Jefes de Equipos delas Sub unidades administrativas y asistenciales de la
entidad, que sera procesada y analizada por el Equipo de Trabajo Operativo de CL.
{ANEXO N° 11)

III. COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

CARLOS MELCHOR . . 230 0600 .
ALVAREZ MURILLO Director Adjunto INSNSB Anexo 2028-2001 999455655 calvarez@insnsh.gob.pe

Av. La Rosa Toro N° 1399 San Borja - Lima 41, Pert
Telf: 230 0600 Anexo 2091
www.insnsh.gob.pe




“Decenio de [a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”®

IV. CONCLUSION

£l Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja, viene afianzando las acciones necesarias
para la Implementacién del Sistema de Control Interno, encontrandose a la fecha en el
desarrollo de la fase II: Identificacion de Brechas en cumplimiento a la Resolucidn de
Contraloria n® 004-2017-CG que aprueba la “Guia para la Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”.

Atentamente,
M.C. EUiCﬁdmh@dtﬁla Ygreda
Presidente Supéinte del Comitg/ de Control Interno
Instituto Nacional de Saiud del Nifio ~ San Borja
CMAM/ milagros

Anexos:

- Copéa de Adta de Compromiso para la Implementacion del Control Interne del 29.02.16 (Anexo N° 01}
- Copia de Acta de Compromiso de cada miembro (Anexo n° 02)

- Copia de Resolucion Directoral N°142/2015/INSN-58 (Anexo N° 03)

- Copla de Resolucidn Directoral N°133/2017/INSN-58 (Anexe N° 04)

- Copia de Actz de Reunidn 04.04.18 (Anexo N° 05}

- Copia de Resolucidn Directoral N°088/2018/ INSN-5B (Anexo N° 06)

- Copia de Listado de participantes en fa Charlz de Sensibilizacion en Controf Interno 2018 del 16.05.18 (Anexc N° 07)
- Copia de Acta de Reunion del 17.06.16 (Anexo N° 08)

- Copia de Péging de Comitd de Control Interno (Anexo V° 09}

- (opia de Acta de Reunidn 11.06.18 (Anexo N° 10)

- Copia de Encuesta (Anexo N® 11)

Av. La Rosa Toro N° 1399 San Barja — Lima 41, Perd
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INFORME N° 003-2018-CCI-INSNSBE

A . M.C. ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Directora General del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja.

ASUNTO : ESTADO SITUACIONAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN EL INSNSB.

REF. : (@) Nota Informativa N°066-2018-0CI/INSNSB
(b) Memorandum N°511-2018-DG-INSNSB
Expediente N° 18-019210-001

FECHA : San Borja, 03 de agosto del 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludafle cordialmente y en virtud al documento de la
referencia (a), mediante el cual el dérgano de Control Institucional del Instituto Nacional de Salud del
Nifio — San Borja solicita informacion acerca del estado situacional de la implementacién del Sistema
de Control Interno en la entidad; el mismo que fue puesto a nuestro conocimiento mediante el
documento de la referencia (b), cumplo con informar a su despacho las actividades realizadas hasta
la actualidad para la implementacion del SCI, de acuerdo al siguiente detalle:

I. FETAPA 1: ACCIONES PRELIMINARES
1.1. Conformacion del Comité de Control Interno

Mediante Resolucidn Directoral n.° 142/2015/INSN-SB, (Anexo N° 01), se aprueba la
conformacién del Comité de Control Interno del Instituto Nacional de Salud del Nifio San
Borja para implementar y perfeccionar el Sistema de Control Interno- SCI en la entidad de
acuerdo a lo estipuiado en el Articulo 6° de la Ley n.° 28716, el mismo que se instala el 29
de enero de 2016 (Anexo N°02).

Con Resolucion Directoral n.® 133/INSN-SB del 22 de setiembre de 2017, adjunto en
(Anexo N° 03), se reconforma el Comité de Control Interno quedando constituido al
mes de marzo de 2018, con los siguientes miembros:

TITULARES CARGOS
Director/a Adjunto/a Presidente
Director/a Ejecutivo/a de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto SE{EFEt.anO

Tecnico

Jefe/a de iz Oficina de la Unidad de Asesoria Jurdica Miembro

Director/a Ejecutivo/a de la Unidad de Administracién S Miembro

Director/a Ejecutivo/a de la Unidad de Tecnologia de la Informacion Miembro
. SUPLENTES CARGOS
Director/a Ejecutivo/a de la Unidad de Desarrolio de Investigacidn, Tecnologias y Docencia Presidente
Asesor/a de la Direccidn General Sec‘ret_ano

Técnico

Director/a Ejecutivo/a de la Unidad de Sopoite ai Diagndstico y Tratamiento. Miembro

irector/a Ejecutivo/a de la Unidad de Atencidn Integral Especializada Miembro
mﬁw“;g:!’;;f'g:‘:;gﬁ fefe/a de ta Unidad de Gestion de la_Calidad Miembro

DIRECCION
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1.2,

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

Acta de Compromiso para la Implementacion del Sistema de Control Interno.

Con fecha 29 de febrero de 2016, la Directora General y funcionarios de la Alta Direccién
del INSN-SB suscriben el Acta de Compromiso para la implementacién del Sistema de
Control Interno (Anexo N° 04).

Asimismo, se han suscrito Actas de Compromiso individual por cada Jefe de Unidad del
INSN-SB (Anexo N° 05). )

Aprobacion del Reglamento del Comité de Control Interno.

En mérito al Acta de Sesidn del Comité de Control Interno del 04 de abril de 2018, que se
adjunta en (Anexo N° 06), la Direccidn General emitié la Resolucion Directoral n®
088/2018/INSN-SB del 16 de mayo de 2018, por ia que aprueba el Reglamento del Comité
de Control Interno (Anexo N° 07).

Aprobacion del Plan de Sensibilizacién y Capacitacion en Control Interno para el
INSN-SB.

Asimismo, mediante Sesidn del 04 de abril de 2018, el Comité de Control Interno coording
las acciones de sensibilizacion, capacitacion y difusion del Control Interno para fortalecer
las capacidades en CI de los funcionarios y servidores del INSN-5B, elaborando el Plan de
sensibilizacién y capacitacion del Control Interno, que fue aprobado mediante Resolucién
Directoral n.° 088/2018/INSN-SB del 16 de mayo de 2018, -

Ejecucion de Charlas de sensibilizacion en Control Interno.

Como parte de las actividades programadas en el Plan de Sensibilizacion y Capacitaciéon en
Control Interno, se solicitd el apoyo de la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién del
Ministerio de Salud para realizar una charla de sensibilizacion el 16 de mayo de 2018, la
misma que estuvo dirigida a la Alta direccidn, a fos miembros del Comité de Control
Interno y a los Coordinadores de CI por cada Unidad y Sub Unidad Administrativa y
asistencial del instituto, lo que se adjunta en (Anexo N° 08).

Cabe sefialar, que en el afio 2016, con el apoyo de la Contraloria General de la Republica
se realizd una charla de Orientacion sobre Control Interno dirigida a los funcionarios del
INSN-SB (4nexo N° 09).

Acciones de difusion sobre el Control Interno

A fin de interiorizar y sensibilizar a todos los operadores del INSN-SB sobre la importancia
de la aplicacion del Control Interno en la entidad se ha coordinado con la Unidad de
Comunicaciones la colocacidn de afiches alusivos al Control Interno en diferentes

ambientes de la entidad.

También, se esta elaborando el disefic de un material gréfico con el logo y lema alusivo
de Control Interno, que contenga informacidn referente al concepto, beneficios e
importancia del SCI.

Av. Lz Rosa Toro N° 1399 San Baorja — Lima 41, Per(
Telf: 230 0600 Anexo 2091
www.insnsb.gob.pe
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Con el apoyo de la Unidad de Tecnologfas en la Informacion se ha elaborado una pégina
del Comité de Control Interno- INSNSB, que servird para la difusién a todos los
colaboradores de la institucién y publico en general, sobre las acciones y avances de la
implementacién del Sistema de Control Interno (Anexo N° 10).

I1I. ETAPAIL IDENTIFICACION DE BRECHAS

2.1.

2.2,

2.3.

Programa de Trabajo para realizar el Diagnostico del Sistema de Control
interno en la entidad.

Con fecha 11 de junio de 2018, se realizé la sesidn del Comité de Control Interno para
coordinar y revisar el proyecto del Programa de Trabajo para realizar el Diagnostico del
Sistema de Control Interno en el INSN-SB, siendo aprobado por el Comité, y elevado a la
Direccién General para la emisidn de la Resolucion Directoral correspondiente (Anexo N°

11).
Recopilacién de Informacién Documental del INSN-SB

Como parte del desarrollo de las actividades del Plan de trabajo para el Diagnostico del
SCI, se han desarrollado las siguientes actividades:

e Se ha recabado informacién normativa del INSN-SB, a fin de efectuar la matriz de
vinculacién normativa con los componentes de Control Interno.

e Se han elaborado y aplicado instrumentos de medicién (cuestionario) a los Jefes de
unidades y Jefes de Equipos de las Sub unidades administrativas y asistenciales de la
entidad, que serd procesada y analizada por el Equipo de Trabajo Operative de CI
(Anexo N° 12).

Registro de informacién en el Sistema de Control Interno (SISECI)

Segiin comunicado publicado en la pagina del Sistema de Control Interno (SISECI) de la
Contralorfa General de la Republica, el Sistema seré habilitado en el Ultimo trimestre del
afio 2018 (Anexe N° 13), lo que no ha permitido el registro de los avances de la
implementacién del SCI que se han efectuado hasta la fecha; sin embargo, el Instituto a
través del Comité de Control Interno continua con las acciones y actividades hasta la total
implementacion del SCI.

TIT. COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

ALVAREZ MURILLO Anexo 2028-2091

CARLOS MELCHOR Director Adjunto INSNSB 230 0600 099455655 calvarez@insnsb.gob.pe

Av. La Rosa Toro N* 1399 San Borja — Lima 41, Peru
Telf: 230 0600 Anexo 2091
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IV. CONCLUSION

El Instituto de Salud del Nifio- San Borja, viene afianzando las acciones necesarias para la
implementacion del Sistema de Control Interno, encontrdndose en la actualidad en la Etapa
II Identificacion de Brechas, desarrollando las actividades del Programa para el
diagndstico del SCI, en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria n® 004-2017-CG que
aprueba la “Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del

Estado”.
Atentamente,
W il \ .
i =
M.C. Carlos Melchor Alvarez Murillo
Presidente det Comité de Control Interno
Instituto Nacicnal de Salud cel Nifio — San Borja
CMAM/ miilagros

Anexos:

- Copia de Resolucion Directoral N°I142/2015/INSN-58 [Anexo Ve (1)

- Acta de Instalacion del 29.01.18 (Anexo N°02)

- Copia de Resolucion Directoral N°133/2017/INSN-S8 (Anexo N° G3)

- Copiz de Acta de Compromiso para ke Implementacion del Control Internc def 29,02.16 (Anexo N° 04)
- Copia de Acta de Compromiso de cada miembro (Anexo n® 05)

- Copia de Acta g2 Reunidn 04.04.18 (Anexc N° 04)

- Copiz de Resplucion Directoral N°088/2018/INSN-SE (Anexc N° 07)

- Copla de Listado de participantes en la Charla de Sensibilizacion en Control Interno 2018 del 16,0518 {Anexo N° 08}
- Copia de Acta de Reunidn def 17.06.16 (Anexo N° 08)

- Copia de Charla de Orientacicn sobre Control Interno dirigica a funcionarios INSNSB{Anexo N° 09)

- Copia de Pagina de Comité de Controf Interno (Anexo N° 10}

- Copia de Acta de Reunion 11,06.18 (Arexo N° 11)

- Copiz de Plan de Trabajo para e Diagnostico del SCT {Anexo N° 12}

- Cople de Publicacidn en pagina del Sistema de Control Internio (SISECT) (Anexo M° 13)

Av. La Rosa Torc N° 1399 San Borja—Lima 41, Peri
Telf: 230 0600 Anexo 2091
www.insnsbh.gob.pe
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INFORME N° 004-2018-CCI-INSNSB

A : M.C. ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
Directora General del Instituto Nacional de Salud del Nino San Borja.

ASUNTO : INFORME SOBRE “SEGUNDA CHARLA DE SENSIBILIZACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

EXPN° : 18-020658-001

FECHA : San Borja, 22 de agosto del 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente; y asi mismo, informar a su
despacho sobre la ejecucién de la Segunda Charla de sensibilizacion para la Implementacion del
Sistema de Control Interno, realizada el 16 de agosto, con ja participacidn de la Oficina de
Transparencia y Anticorrupcién del Ministerio de Salud, conforme se detalla a continuacion:

1. ORGANIZACION DEL EVENTO:

Bl Instituto de Salud del Nifio- San Borja, viene afianzando las acciones necesarias para la
implementacion del Sistema de Control Interno, en cumplimiento a la Resolucion de Contraloria n°®
004-2017-CG que aprueba la “Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, encontrandose en el desarrolio de las actividades para el diagndstico del SCI
en la entidad.

En fa sesién del Comité de Control Interno que se realizé el 08 de agosto delos corrientes, se acordo
realizar la Segunda Charla de Sensibilizacién en el tema: Gestion de Riesgos, evento que estuvo
dirigido a los miembros de la alta direccion, Coordinadores de Control Interno de las Unidades y Sub
unidades Administrativas y Asistenciales, y a los jefes de Eje. -

El Equipo Operativo de Control Interno, coordind con la Direccién de Transparencia y Anticorrupcion
de! Ministerio de Salud, responsable de la implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica de
transparencia, promocién de la ética puablica y lucha contra la corrupcién dei Ministerio de Salud,
para gue nos proporciones una Charla de Sensibilizacidn en temas de Gestién de Riesgo, al que
accedieron de muy buena voluntad y a titulo gratuito.

2. DESARROLLO DE LA CHARLA DE SENSIBILIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO. *

El dia 16 de agosto de 2018, a horas 11:00am, se dio inicio a la Segunda Charla de Sensibilizacién

para la Implementacion del Sistema de Control Interno con el tema: “Gestion de Riesgos”. Evento que

contd con la presencia de la MC. Zulema Tomas Gonzales- Directora General del INSN-SB, MC. Carlos

Alvarez Murillo- Presidente del Comité de Controf Interno del INSNSB, Lic. Carla Lopez Flores,

Coordinadora de Control Interno de la Oficina de Transparencia y Anticorrupcién del Ministerio de

) cmmmeSalid, - qilien_estuvo a cargo de la exposicion.

- INSTITUTO NACIONAL DE SALUD ,

"D DELNING SANBORIM
DIRECCION
4
22 AGD. 2018 Av. La Rosa Toro N° 1399 San Borja - Lima 41, Perd
Telf: 230 0600 Anexo 2091
R E C E 8 i D O www.insnsb.gob.pe
SECRETARIA
Hopf...j.ﬁ....sxamg/.
[ T

L—/




Fety e
Py
el

[ na
W

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”
De igual modo, asistieron los miembros del Comité de Control Interno, Coordinadores de Confrol
Interno de las Unidades y Sub Unidades administrativas y asistenciales y los Jefes de Ejes de la
entidad, haciendo un total de 35 personas.

La Charla se dio inicio con las palabras del MC. Carlos Alvarez Murillo, Director Adjunto de la Direccion
General del INSN-SB, quien dio la bienvenida a los asistentes al evento. Posteriormente, se inicié la
ponencia de la Lic. Carla L6pez Fiores, Especialista en Control Interno de la Direccién de
Transparencia y Anticorrupcion del Ministerio de Salud, quien expuso el tema “Gestion de Riesgos”,
absolviendo las consultas de los participantes y realizandose dinamicas con ejemplos de riesgos y la
elaboracién de ejemplos de matriz de riesgos.

3. ACTIVIDADES POR REALIZAR;

Teniendo en consideracién la informacién recibida en la Charla de Sensibilizacién en Gestion de
Riesgos, v siendo parte de las actividades para la Implementacién del SCI efectuar un analisis de la
gestidn de riesgos de la entidad, se ha programado una reunién con los Directores y Coordinadores de
las Unidades y Sub unidades administrativas y asistenciales, para el dia 23 de agosto de 2018, para
desarrollar vy analizar dichos aspectos.

4. CONCLUSION

El Comité de Control Interno del Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja, en un claro
compromiso con las politicas nacionales de mejora continua en la gestion, estd desarrollando fas
acciones necesarias para la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad.

Atentamente,

INSTITNTO NACHONAL OF SALUD
i MRC SANBORIA

“N M.C. Carlos Melchor Alvarez Murillo
Dt RECC 10 Presidente del Comité de Control Interno

Instituto Naclonat de Salud del Nifio - San Borja
99 hol. 208

gCiBIbo
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Anexos:
- Toma de Fotografias
« Listy e Participantes
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ANEXON°1

Tomas fotograficas de la Segunda Charla de Sensibilizacién para la Implementacién del Sistema de
Control Interno

Tema:; Gestion de Riesgos

Av. La Rosa Toro N° 1399 San Borja — Lima 41, Perd

Telf: 230 0600 Anexo 2091
www.insnsh.gob.pe




o LISTA DE PARTICIPANTES A LA CHARLA DE SENSIBILIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

APELLIDOS "

16 DE AGOSTO DE 2018

ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA PEDIATRICA

N°| . ..NOMBRES Y-APELLIDO:
1 |DRA. ZULEMA TOMAS GONZALES  |DIRECTORA GENERAL
2  |DR. CARLOS ALVAREZ MURILLC DIRECTOR ADJUNTO
DIRECTOR EJECUTIVO DE 1A UNIDAD DE
3 ) Bl
DR. RICARDO ZOPFI RUBIO ATENCION INTEGRAL ESPCIALIZADA
4  |ING. ADELAIDA PRADO NACCHA ASESORA DE DIRECCION GENERAL
5 |CPC. NANCY CARHUAYA DIAZ JEFE DE EQUIPO
DR. JULIC EDUARDO PORTELLA|DIRECTORA EJECUTIVA DE LA UNIDAD D . s
5 .
MENDOZA SOPORTE AL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO Q @(9 oZ!? L‘ﬁ/
5 |uC CESAR LUIS LAINEZ LOZADA|DIRECTOR EJECUTIVC DE LA UNIDAD DE|
PUENTE ARNAC ADMINISTRACION “f 3 3 ) Ob Y ( )
I
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD DE ) U
g  |CPC. ALEJANDRO RICRA ALBITES PLANEAMIENTO ¥ PRESUPLESTO NIVETT2 ,J/
DIRECTOR EIECUTIVO DE LA UNIDAD DE e
: T ]
3 ING. ALEX JOEL MONTQYA ARANGO TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD DE
10 52% £ Df STO ROMULO  PADILLAIL o) RROLLO DE INVESTIGACION, TECNOLOGIA Y
DOCENCIA
17 |DRA- KATIA ANAHI - GRANADOS) .\ 1 | UNIDAD DE GESTIGN DE CALIDAD “
GUBOVICH Z /
COORDINADORA TECNICA DE LA UNIDAD DE
12 {DRA. RUTH ROCIO ROJAS SANDOVAL| L oo T oo | ESPECIALIZADA
13 DRA. RENEE GLORIA WERRERA|COORDINADORA TECNICA DE LA UNIDAD DE
TAQUIA DONACION Y TRANSPLANTE
14  |LIC. DANY GOMEZ AVILA COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES jOé $3 127 //—:"
I//
15 |LIC. CARLOS ALFREDO LAZO CARRILO |IEFE DE EQUIPC DE COMUNICACIONES
) JEFE DE OFICINA DE LA UNIDAD DE ASESORIA
16 |ABG. SASHA PUENTE BERROSP! FE DE OFICIN .
JURIDICA (31} “ %? /
!
JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE| - ) ;[*f;@ o
17 {UC. FABIOLA LEVANO SANTIAGO  NFERMERIA < g@ {1 i}_ LR
5 |PRA MELVA TEODCCIA BENAVIDES|JEFA DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE
LOPEZ DONACION Y TRASPLANTES
JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUB UNIDAD DE
19 |DR. DANIEL GABINO KOC GONZALES

vy




v
1

“IDR. CARLOS

2 FEDERICO  UGAS|IEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUB UNIDAD DE
CHARCAPE SOPORTE AL DIAGNOSTICO 1§10 2137 C/;;/
JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUB UNIDAD DE i
o, |DR- SERGIO ANTONIO MURILLO[ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL o7 é[fd"d‘;/
VIZCARRA PACIENTE DE TRASPLANTE DE PROGENITORES
HEMATOPOYETICOS
JEFA DE DEPARTAMENTO DE LA SUB UNIDAD DE
4, |DRA. ENEIDA VICTORIA MELGARIATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL
HUMALA PACENTE DE CARDIOLOGIA Y CIRUGIA
CARDIOVASCULAR
JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUB UNIDAD DE
23 |DR.LUISROMULOLUDELAMA  {NORMALIZACION TECNICA Y DESARROLLO DE
DOCENCIA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE LA SUB UNIDAD DE
24 |DR. ALBERTO RAMIREZ atencion  INTEGRAL  EspEciaLzapa el (DPL 94 @C 3
PACIENTE DE NEUROCIRUGIA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE LA SUB UNIDAD DE
. MAR
25 giﬁn A;”R’; GA CAROLINA CALLUPEl 1pNCION  INTEGRAL  ESPECIALIZADA AL
PACIENTE QUEMADO
26 |DRA. WIESLAWA PAWLIKOWSKI | JEFA DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
,, |PR ALFREDO  BERNARDO|COORDINADOR TECNICO DE LA DIRECCION
HERNANDEZ GRAU GENERAL
COORDINADOR TECNICO DE LA UNIDAD DE .
: o vole”
28 [PR-MAURQ TOLEDG AGUIRRE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA S } 775772
29 |DRA. CARLA MENDEZ CHACON JEFA DE PATOLOGIA CLINICA
DR. JUAN CARLOS PENARANDA
NCO DE E ; 4
30 |caazaR JEFE DE BANCO DE SANGR S71STF —~ e
—
31 {LIC. ANA FRANCISCA PEREZSOLIS  |COORDINADORA DE TRABAJO SOCIAL
;/;“
32 |cP.c. RICARDO BAZAN JEFA DE LA UNIDAD DE ECONOMIA O44%999% L 7
B !
33 |DRA. ANA MARIA VALVERDE JEFA DE SEGUROS 0g37EF*+ I
& — t
‘ JEFE DEL SERVICIO DE REFERENCIA Y
34 |DR. CARLOS MURILLO HUAPAYA [ oo "o B
JEFE DE EQUIPO DE LOGISTICA DE LA UNIDAD DE
: 18
35 |LIC. IVAN LOLI BECERRA OMINISTRACION m
36 |DR. JOSE LUIS APAZA LEON JEFE DE CIRUGHA PEDIATRICA Y NEONATAL M12251035 W
JEFA DE DPTO. DE LA SUB UNIDAD DE SOPORTE
.F. YMA LE R
37 {Q.F. MORAYMA LEIVA L TRAMIERTO 2010G1Y! /,f/
E]
38 |LIC. VICTOR JUSCAMAYTA JEFE DE EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS 1 m
A lir234 p
U 1 I s r
39 |DRA. GRISSELLE PORTILLA JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA %
40 |DRA. GIOVANNA GUTIERREZ JEFE DEL SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
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INFORME N° 005-2018-CCI-INSNSB

A ! M.C, ELIZABETH ZULEMA TOMAS GONZALES
‘Directora General del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja.

ASUNTO : INFORME SOBRE “TERCERA CHARLA DE SENSIBILIZACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO”,

FECHA : San Borja, 11 de setiembre del 2018 fg- 022vzg_an |

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente; y asi mismo, informar a su

despacho sobre la ejecucién de la Tercera Charla de sensibilizacién para la Implementacién del

Sistema de Control Interno, realizada el 04 de setiembre del presente afio, conforme se detalla a
- continuacion:

1. ORGANIZACION DEL EVENTO:

El Instituto de Salud del Nifio- San Borja, viene afianzando las acciones necesarias para la
implementacion del Sistema de Control Interno, en cumplimiento a la Resolucién de Contraloria n®
004-2017-CG que aprueba la “Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”, encontrandose en el desarrollo de las actividades para el diagndstico del SCI
en la entidad.

En la sesién del Comité de Control Interno que se realizd el 24 de agosto delos corrientes, se acordd
realizar la Tercera Charla de Sensibilizacidn en el tema: Gestién por Procesos, evento que estuvo
dirigido a los miembros de la alta direccién, Coordinadores de Control Interno de las Unidades y Sub
unidades Administrativas y Asistenciales, vy a los jefes de Eje,

El Comité de Control Interno, coordiné con la Dra. Bianca Martinez Malqui —Doctora en
Administracién; Magister en Marketing y Negocios Internacionales; Licenciada en Administracion.
Project Management Professional - PMP certificada por el PMI, Especialista en Gestién de Proyectos,
bestion por Procesos, Lean Six Sigma Black Belt, Gestidn de la Calidad. Amplia experiencia en Gestién
ublica. Docente a tiempo parcial. Gerente General en Innova y Resulta SAC y Gerente Comercial en
Quality Business Group SAC, para que nos brinde su apoyo como expositora en la  charla de
sensibilizacién en Gestidn por Procesos para los funcionarios y colaboradores de la entidad, quien
accedié de muy buena voluntad y a titulo gratuito.

Asimismo, la Unidad de Desarrolio de Investigacion, Tecnologia y Docencia a carge del M.C, Justo
Padilla Ygreda, accedid a facilitarnos las aulas 4 y 5, para el desarrolio del evento, y asimismo, se
coordiné con la Unidad de Comunicaciones para la toma fotogréfica respectiva.

2. DESARROLLO DE LA CHARLA DE SENSIBILIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL
e SRS TEMA,. DE CONTROL INTERNO. ™

; 1NRT1THTO NACIONAL OE SALUD

") DE?::LE:%?C%A A BORJA e setiembre de 2018, a horas 11:00 am, se dio inicio a la Tercera Charla de Sensibilizacién

para Ea Impl ementacion del Sistema de Control Interno con el tema: “Gestidén de Procesos”; evento

14 SgudiEdntd can la presencia de la MC. Zulema Tomas Gonzales- Directora General del INSN-SB, MC,

Av, La Rosa Toro N° 1389 San Borja ~ Lima 41, Per

R E C é B % Telf: 230 0600 Anexo 2091
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ario del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”
Carlos Alvarez Murillo- Presidente del Comité de Control Interno del INSNSB, Dra. Bianca Martinez
Malqui, quien estuvo a cargo de la exposicion.

De igual modo, asistieron los miembros del Comité de Control Interno, Coordinaderes de Control
Interno de las Unidades y Sub Unidades administrativas y asistenciales y los Jefes de Ejes de la
entidad, haciendo un total de 55 personas.

La Charla se dio inicio con las palabras de nuestra Directora General MC. Zulema Tomas Gonzales,
quien dio la bienvenida a los asistentes al evento y destacé la importancia del tema a tratar.

Posteriormente, se inicid la ponencia de la Dra. Bianca Martinez, quien expuso la importancia que
tiene la Gestidén por procesos como parte de las politicas de modernizacién del Estado, mencionando
los principios y conceptos de la Gestién por Procesos, su relacion y evolucién en la gestidn para
resultados enmarcados en la orientacién cliente-ciudadano y los modelos de excelencia en la gestién
del cambio y la metodologia para implementar la gestién por Procesos. Asimismo, resalté al INSN-
SB como uno de los pocas instituciones que tiene implementado los mapas de procesos y
Procedimientos hasta el nivel 1 en algunos casos.

3. ACTIVIDADES POR REALIZAR:

El Comité de Control Interno en coordinacion con la Unidad de Planeamiento y Presupuesto del INSN-
SB, van a realizar reuniones de trabajo con los sub jefes de Unidades a fin de implementar los
MAPROS faltantes y desarrollar los siguientes niveles, y asimismo, esta actividad servird para
identificar los riesgos a fin de implementar un Plan de Gestién de Riesgos, como parte de las
actividades para la Implementacidn del SCI.

4. CONCLUSION

El Comité de Control Interno del Instituto Nacional de Salud del Nifio- San Borja, en un claro
compromiso con las politicas nacionales de mejora continua en la gestidn, estd desarrollando las
acciones necesarias para la implementacién del Sistema de Control Interno en la entidad.

Atentamente,
il
M.C. Carlos Malchor Alvarez Murilio
Presidente del Comité de Control Interno
Instituto Naciona! de Salud del Nifio ~ San Borja
CMAM/ milagros
Anexos:

- Toma de Fotogrefias (Anexo N°O1)
- Lists de Participantes Anexo N°02)

Av, La Rosa Toro N° 13399 San Borja — Lima 41, Perd
Telf: 230 0600 Anexo 2091
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ANEXON°1

Tomas fotograficas de la Tercera Charla de Sensibilizacién para la Implementacion del Sistema de
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